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  ھای کارگریھای کارگری  اتحاديهاتحاديه
 

وط  قبلاً فعاليت اتحاديه ھای کارگری را که موجب شدند قوانين اقتصادی مرب

ا . اجرا گردد، مورد توجه قرار داديمتا حدی به ضرر کارفرمايان  ،به دستمزد م

ه؛باز به اين موضوع می پردازيم ام طبق د آن ی زيرا اين نکته که تم ارگر باي   ک

  .سزائی استد، واجد اھميت به به طور اساسی درک کنرا 

تصور می کنيم که ھيچ کارگر امروزی انگلستان احتياج به آموختن اين نکته 

د ته باش ه،نداش ل طبق افع ک م من رمايه داران و ھ ر يک از س ع ھ م نف ه ھ   ی ک

رمايه دار در آن است تمز،س ه دس وند ک زل داده ش ان تن ی الامک ان .دھا حت  ھم

شان داده استنحطور که ديويد ريکاردو، به  ار: و انکارناپذيری ن  -محصول ک

يک قسمت آن .  به دو بخش تقسيم می گردد،بعد از تفريق تمام مخارج مربوطه

حالا از . دھد و قسمت ديگر سود سرمايه داران رای مزد کارگران را تشکيل م

ديھی است  آن جا که محصول خالص کار در ھر مورد مقدار معينی می باشد، ب

 -که بخش ديگر می تواند افرايش يابد مگر آننناميده می شود، بخشی که سود 

انکار اين مطلب که تنزل دستمزدھا مورد .  کاھش يابد-که مزد خوانده می شود

ه ب اين ادعاست کهنظر سرمايه دار می باشد، مترادف با  زايش سود ب گوئيم اف

  .نفع سرمايه دار نمی باشد

ر  که وسايل ديگر،ما خيلی خوب می دانيم اً ب ه موقت ز يافت می شوند ک ی ني

الی سود می افزايند و آن د، در ح ر می دھن ر  را تغيي انون عمومی را تغيي ه ق ک

  .پردازيم ھا بجا به آن  که در اين،احتياج به آن نيستاما  .نمی دھند

ت زان دس ر مي وب، اگ ه خ يلهمزدھا ب املاً وس صادی صريح و ک انون اقت   ی ق

د دستمشخصی منظم شده باشد، پس سر ه می توانن مزدھا را مايه داران چگون
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ل ب تتقلي ه دس وط ب صادی مرب انون اقت د؟ ق ود دارد و تغييردھن ذير مزد وج     ناپ

ان ا ھم ه د می باشد، ام ه طور ک ع ب ذير است و در واق ديم انعطاف پ صورتی ي

زل داده شود. دوگانه د در يک رشته تن ه :دستمزد می توان ا ب  -طور مستقيم ي

ر  ارگران يک رشته خيعنی در اث دريجی ک ردن ت دگی عادت ک ه سطح زن اص ب

ه  يعن-مستقيمغيرطور  و يا به -پائين تر ردن مدت  یوسيلهی ب ر ک  طولانی ت

ار(روزانه کار،  زايش ) و يا افزودن بر شدت کار در طول ھمان مدت ک دون اف ب

  .دستمزد

سود خود که با تقليل دستمزد کارگرانش، بر   ھر سرمايه دار به اين یعلاقه

ھر يک . بيافزايد، در اثر رقابت ميان سرمايه داران يک رشته، تشديد می گردد

د سود تر ب  که از رقبای خود ارزان،ھا سعی می کند از آن فروشد و اگر نخواھ

ن . کوشدمزدھا ب مجبور است که در راه پائين آوردن دست،خود را فدا کند ه اي ب

و ت،نح ر روی دس شار ب ه -مزد ف ه ب اطر  ک ورت خ رمايه داران ص افع س        من

له أچه قبلاً فقط مس آن. ھا ده برابر می شود  به علت رقابت متقابل آن-می گيرد

  .له الزام شده استأ اکنون مس،تر بود تر يا کم مربوط به سود بيش

ذير،غيرکارگران  ان ناپ داوم و پاي  متشکل برای مقاومت در مقابل اين فشار م

دی ابه . اختيار ندارند ی مؤثری در ھيچ وسيله ی اين جھت در رشته ھای تولي

ی داشته و مدت  که کارگران آن رايش نزول واره گ زد ھم ستند، م ا متشکل ني ھ

رايش صعودی دارد اً گ ار دائم ن پروسه. ک ی رود،اي يش م ممکن .  آرام آرام پ

ن ا و آن است در اي ردد ج صادی موجب توقف آن گ ا، دوران شکوفائی اقت  ،ج

کارگران . تر بر سرعت آن می افزايد سادی بازار بعداً دوباره بيشولی دوران ک

اً  دگی دائم الیمعمولاً رفته رفته به سطح زن د و در ح ری عادت می کنن ائين ت   پ

زان حداقل  تر و بيش که بر مدت کار افزوده می شود، دستمزدھا بيش تر به مي
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سل  امکان،تر از آن  يعنی به مبلغی که با مقدار کم-مطلق خود د ن ات و تولي  حي

  . نزديک تر می شوند-برای کارگر وجود ندارد

ر  رن حاض ل ق وزدھم(اواي رن ن شکيل ،)ق وقتی را ت تثنائی م ت اس ک حال      ي

ود، ،استعمال نيروی بخار و ماشين. می داد ه سرعت در حال گسترش ب ه ب  ک

 تری برخوردار  که از رشد سريع-را ورده ھای آنآکفاف تقاضای مربوط به فر

ود ی دا-ب دد نم ت. ن د، دس ای تولي ته ھ ن رش د، در اي الا بودن دتاً ب ه مزدھا قاع ب

ه ه ب الی ک ه می شوند استثنای دستمزد اطف ار جسمی . سرمايه داران فروخت ک

سيار  نمی توانست صورت بگيرد، که بدون آن ھيچ اقدامی ،تخصصی دستمزد ب

الائی داشت ر .ب ک، يک مخملب ه يک رنگرز، يک مکاني ی ک ده  مبلغ ا بافن و ي

د ی آي ز م سانه آمي ر اف ه نظ روز ب ت، ام ی داش ت م ام درياف تی در آن اي . دس

ه ھم ه ب ائی ک ه ھ ا آن، حرف ان ب ا یوسيلهزم د،   ماشين ھ ار زده شده بودن کن

د دريجی بودن ه مرگ ت ه ماشين.محکوم ب ه   البت ه رفت دالاختراع، رفت ھای جدي

راع کارگرانی را که مزد زيادی دريافت می کردند، کنا ر زدند و ماشين ھائی اخت

ا  ه تنھ ينی ن ای ماش ع کالاھ اختند و در واق ی س ين م ان ماش ه خودش دند ک ش

دندتکافوی تقاضای موجود را می داد ز عرضه می کردن . ، بلکه بيش از آن ني

د، ١٨١٥وقتی در  رار گردي اره برق ، در اثر صلح عمومی، دادوستد مرتب دوب

د ده ساله شکوفائی اقتصادی،  یدوره و آغاز گردي . توليد اضافی و بحران از ن

ارگران در ه ک ه  دوران تمام مزايائی ک دست ھای شکوفائی اقتصادی گذشته ب

ر آن ی ب راوان، حت افی ف د اض ای دوران تولي الاً در اثن د و احتم ا  آورده بودن ھ

ار  ران، ب ازار و بح ود ب ام رک ود در اي ده ب زوده ش رون اف ر از چنگشان بي ديگ

د ه . آورده ش د از آن-زودیب ه   و بع اً ب شکل دائم ارگران غيرمت تمزد ک ه دس ک
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داقل مط دح ی ش ر م ق نزديک ت ه در-ل رادی ک ار اف ستان ک ای انگل ه ھ       کارخان

  .می کردند، مشمول قانون عمومی مزد گرديدند

ارگری ه ھای ک ان اتحادي ن مي ه از ،البته در اي د١٨٢٤ ک انونی شده بودن  ، ق

شتند و وق حنه گ ز وارد ص ودني يده ب را رس اً ف م واقع رمايه داران . ت آن ھ س

 رسمی، ھيچ  یھمواره متشکل ھستند و در اکثر موارد احتياج به ھيچ اتحاديه

ھا که در مقايسه با کارگران ناچيز  تعداد آن. نظامنامه و ھيچ سردمداری ندارند

ه می باشند و اين کيفيت که آن ا يک طبق شکيل یھ د،   مخصوص را ت می دھن

 اين چيزھا را زائد  یھا با يکديگر، ھمه تماعی آنج دائمی تجارتی و امعاشرت

داً .می سازد ه يک رشته، و بع ی ک ی وقت ه مسلط  ی يعن  صنعتی در يک منطق

ارگری - مثل صنايع نساجی در لانگشير-شده باشد ه ک  تازه آن وقت يک اتحادي

ان آغاز  کارگران،برعکس. رسمی سرمايه داران ضروری می شود ار از ھم  ک

دی شکيلات نيرومن دون ت ه نظام-ب ه  ک ه ب د ک ته باش املاً مشخصی داش ه ک نام

اری از ، سردمداران و کميته ھای خود اعمال نفوذ نمايد یوسيله د ک  نمی توانن

انون  یوسيلهاين تشکيلات، به . برندپيش ب ه١٨٢٤ ق ه خود  ی جنب انونی ب  ق

ودهنددرتی شدگرفتند و از آن زمان به بعد کارگران در انگلستان ق   ی و ديگر ت

ه .  نبودند- و مثل گذشته پراکنده ای-عاجز درتب ر ق ه ،زودی در اث  صندوقی ک

ا از  سوی م رادران فران طلاح ب ه اص ا ب ت«بن ول مقاوم اونی (» پ ندوق تع ص

ارگران شترک آن) ک اربرد م تلاف و ک ه ائ ی ک ر نيروئ ود، ب ده ب ال ش ا  مالام ھ

ود رده ب ود،نصيبشان ک زدوه ب ائين  اين. اف ود و پ رده ب ر ک ام داستان تغيي ک تم

رای سرمايه دار حکم يک ،آوردن دستمزد و يا طولانی کردن مدت کار  ديگر ب

  .ريسک را داشت
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ود ت ب ن جھ ه اي ه،ب ه طبق رمايه ی ک ه س ه اتحادي سبت ب ان ن   ی دار آن زم

د ی ورزي اد م شم و عن ارگری خ دت. ک ه م ی را ک ه راه و روش ن طبق ای  اي    ھ

همديد در مو وان  یرد کندن پوست طبق ه عن واره ب ود، ھم رده ب ارگر اجرا ک  ک

ان در حال   قانونی و مستند خود تلقی یيک حق ويژه ن دک رد و حالا اي می ک

ود ه سرمايه داران جار و جنجال ،جای شگفتی وجود نداشت. تخته شدن ب  ک

دند احساس می کرشديدی بر پا کرده بودند و لااقل مثل مالکين ايرلندی امروز، 

  . استخوردهشان لطمه که حقوق و مالکيت

ارزاتی، آن ات مب ال تجربي رده است شصت س ر ک ی صاحب نظرت ا را کم . ھ

ون ارگری اکن ای ک ه ھ ستند ،اتحادي ده ای ھ ناخته ش ميت ش ه رس وابط ب           ض

رد آن و زان   عملک يم مي ده در تنظ ين کنن ل تعي ی از عوام وان يک ه عن ا ب ھ

ه واقع می شود مورد قبول دستمزد به ھمان اندازه  که عملکرد قوانين مربوط ب

ار ده تنظيم مدت ک ين کنن  آری صاحبان صنايع .کارخانه ھا به مثابه عوامل تعي

لا ياد گرفته اند که وقتی نساجی لانگشير، حتی از مکتب کارگران، آموخته و حا

وبی و شان باشد، چگونه اعتصاب به راه بياندازند و در واقع به ھمان خبه نفع

  . کارگری یيا بھتر از ھر اتحاديه

ابر ن بن ه،اي ارگری است ی در نتيج ای ک ه ھ أثيرات اتحادي ی ، ت ه عل م  ک رغ

ه  مقاومت کارفرمايان، قانون مزد به تصويب می رسد و کارگران رشته ھائی ک

ام ارزش  اً تم ل تقريب ه لااق د ک رار دارن ند، در وضعی ق ی باش شکل م وب مت خ

د که د-نيروی کاری را رار می دھن ا ق ين -ر اختيار کارفرم ه ھم د و ب  کسب کنن

انی،جھت است ل از حداکثر طول زم ار لااق ی، مدت ک     که به کمک قوانين دولت

تر تجاوز   خيلی بيش-ھنگام از رمق می افتد تر از آن، نيروی کار نابکه بيش -

د ی کن د. نم ن ح ه اي زی البت رایااکثر چي ه ب ت ک ارگری س ای ک ه ھ                اتحادي
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ل حصول است-ندھست به صورتی که در حال حاضر متشکل -    آن. اصولاً قاب

د ھم ارزات م ارگرانافقط تحت مب ول ک رو و پ ا استھلاک عظيم ني  و آن. وم و ب

ر ،مدھای اوضاع اقتصادیوقت جزرو و ب دست آوردھای  لااقل ھر ده سال از ن

ستی بطلان می کشد و مباخط ھم زدن حاصله در يک چشم بر رزه ناچار می باي

ن حرکت دوران. از نو آغاز گردد ز از آن وجود ، منحوسی استاي ه راه گري  ک

دارد ه. ن ارگر یطبق وده است، ک ه ب ان ک ان، ھم د و ھم اقی می مان ه  ب  طور ک

الاً آنپ ا اجم ست م د شتيبان چارتي ده ان ه :را نامي اقی ی  طبق ی ب ان اجرت    بردگ

ائی آن یآيا نتيجه. می ماند داکاری و مصائب  نھ ار، ف ه ک ن باشد؟ ،ھم د اي   باي

شه رای ھمي د ب ن باي ا اي اقی ب ھآي سی ب ارگران انگلي ائی ک د؟ دف غ ا آمان       ي

ه ا  یطبق الاخره بک د ب رزمين نباي ن س درگر اي ره،کوش ن داي ه اي وم را  ک     ی ش

زدشکافد و راه نجاتی به ب ستم م ای سي رای الغ ی ب ه -سوی حرکت ی ب  -طور کل

  پيدا کند؟

  ی به عنوان تشکيلات طبقه، آينده نقشی را که اتحاديه ھای کارگری یھفته

  .کارگر بازی می کنند، بررسی خواھيم کرد

  

٢  

ا تنظيم نقبلاً فونکسيو ه فقط در رابطه ب ا حدی ک  اتحاديه ھای کارگری را ت

ا ميزان دستمزد اقداماتی به عمل می آورند و لااقل برخی وسايل برای مبارز ه ب

م راسرمايه رار دادي ی ؛ در دسترس کارگران قرار می دھند، مورد بررسی ق  ول

  .  اين موضوع به پايان نرسيده است یبحث ما در باره

ارزه رديم یما از مب ه سرمايه صحبت ک ارگر برعلي دافعين سرمايه ھر .  ک م

انی ، مع الوصف اين مبارزه وجود دارد،گويندمی خواھند بچه  ل تا زم ه تقلي  ک

 ٦



 فريدريش انگلس                                                                اتحاديه ھای کارگری
 

 ، آری.ماندسيله برای افزايش سود باقی بدستمزد مطمئن ترين و راحت ترين و

ته ن گذش انی ،از اي ا زم ز  ت ارزه ني ن مب ود دارد، اي زد وج ستم م ه اصولاً سي ک

دازه ی صرف . وجود خواھد داشت ه ان ارگری ب ه ھای ک موجوديت خود اتحادي

اند ی رس ات م ه اثب ت را ب ن واقعي افی اي ر آن؛ک را اگ ا  زي ه  ھ ارزه ب اطر مب خ

ه بُ  برعليه دست ارگران ب دهوجود ردھای سرمايه به حقوق ک باشند، پس  نيآم

ه  ه ب رای چ دارداصلاً ب ری ن د؟ سکوت ثم ده ان ود آم ن . وج يچ يک از اي ا ھ ب

ات ز هکلم ت زشت را ک ن واقعي وان اي ی ت ا نم ه -يب دتاً  جامع ونی عم ه  ی کن      ب

ه ست یدو طبق زرگ آنتاگوني ده ا ب سيم ش ت تق رد-س ی ک     سودر يک.  مخف

ر  وی ديگ د و در س ت دارن د را در دس ايل تولي ام وس ه تم رمايه داران، ک س

ار . کارگران که صاحب ھيچ چيز جز نيروی کار خودشان نمی باشند محصول ک

ه ر  یطبق ارگران( اخي ن د) ک ان اي ه تقمي وع ی سيم مو طبق ردد و موض    گ

ه سھم . ست درست بر سر ھمين تقسيم ا دائمی یمبارزه ھر طبقه می کوشد ک

يش ه ب ه طبق ن است ک ارزه اي ن مب ب در اي ب عجي د و مطل ری حاصل کن  ی ت

راً کار خاطر بخشی از محصول کارگر، اگر چه فقط به  د، اکث خود مبارزه می کن

  .به آن می شود که سرمايه دار را می چاپد متھم 

ه ان دو طبق ارزه مي ه مب ه البت ه، ب زرگ جامع اب ی ب ه طور اجتن ذيری، ب   ناپ

ارزات درازچ.  سياسی می انجامد یيک مبارزه ود مب ين ب هن ان طبق   یمدت مي

ارزه  ين است مب ز چن ين و ني ستوکراسی مالک زم متوسط يا سرمايه دار و اري

ا.  کارگر و سرمايه داران یميان طبقه ه ب ارزه يک طبق ه ديگر، در ھر مب  طبق

ه  ه ب طه ای ک دف بلاواس ی شھ ارزه م اطر آن مب تخ ی اس درت سياس    .ود، ق

ه لطه یطبق ه از س ود در  ی حاکم ئن خ ت مطم ی اکثري ود يعن ی خ        سياس

ه د و طبق ه ھيئت ھای مقننه دفاع می کن رای ب دا ب ر ابت ائين ت دست آوردن  ی پ
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ام آن رای تم داً ب درت و بع ن ق سمتی از اي رار ق ا در وضعی ق د ت ارزه می کن     مب

ر بق نطباگيرد که قوانين موجود را در اب دبا منافع و نيازھای خود تغيي ه . دھ ب

ر سال یاين صورت طبقه ای کبي ا شو  کارگر بريتاني د ب ر و ھيجان و ھای مدي

بايستی اين قدرت سياسی را ی خاطر منشور خلق که محتی با توسل به قھر به 

 کارگر انگلستان شکست خورد  یطبقه. می داد، مبارزه کرد در اختيار او قرار

ه رزه، آناما مبا ر روی طبق أثيری ب ان ت اقی گذاشت یچن د ب    متوسط پيروزمن

ل  که اين طبقه از آن زمان به بعد خوشحال بود که به قيمت کوتاه آمدن در مقاب

  .تواند موفق به آتش بس طولانی تری گرددکش، بمردم زحمت

ه  ارزهالبت ه یدر مب ه طبق ر علي ه ای ب ی طبق شکيلات  ی سياس ر، ت        ديگ

ی ه  و بترين سلاح است مھم شکيلات صرفاً سياسی يعن ه يک ت سبت ک ھمان ن

ضمحل ستی م ازمان چارتي د ب س ی ش ای ه م ه ھ شکيلات اتحادي دازه ت ان ان ھم

ا آن ه  کارگری مرتباً نيرومندتر می گشت ت درتی رسيده است ک ه ق ون ب ه اکن ک

ا آن ن سه ب ل مقاي ارجی قاب ارگری خ شکيلات ک يچ ت ستھ د. ي هينچن   ی اتحادي

ايتیکارگری شامل يک تا دو ميليون کارگر می باشند و با  ه ھای حم ه اتحادي  ک

اينگر  تر و يا محلی از آن کوچک د نم ان ھا به عمل می آورن درتی چن  ھستندق

 مجبورند روی - چه ويگ و چه توری- حاکمه یکه ھر يک از دولت ھای طبقه

  .ھا حساب کنند آن

ه در رابطه با ايجاد و تکاملشان در اقتضای سنتی که اين تشکيلات نيرومند ب

ه در ، تاکنون خود را صرفاً به استاين سرزمين  د ک رده ان اين وظيفه محدود ک

ه  وانينی ک ای ق رای الغ تنظيم مدت کار و ميزان دستمزد نقشی داشته باشند و ب

ان د و ھم ه صراحتاً ضدکارگری می باشند، کوشش نماين بلاً گفت ه ق شد  طور ک

ه ه  باين امر را درست د ک ام داده ان ه ھمان اندازه موفقيت آميز انج انتظار آن ب
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م بيش. می توانست وجود داشته باشدحق  ن ھ شان از اي ی موفقيت ود ول ر ب : ت

ا خود آن یطبقه ا،   حاکمه که با قدرت اتحاديه ھای کارگری بھتر آشناست ت ھ

ه آن ازاتی را ب ود امتي ن  در مواردی که دستش باز ب ه از اي ا داد ک ا ھ ز پ حد ني

ی گذاشت ر م سترش دادن حق ر. فرات ا توسط أگ انواده ھ اء خ ام اولي ه تم ی ب

ه بخش بزرگی از طبقه ارگر متشکل حق ر یديسرائيلی، دست کم ب . ی دادأ ک

راز ی اگر او گمان می برد که اين انتخابات کنندگان جديد اراده  خاص خود را اب

ری خود را ب و در آينده، ديگر رخواھند داشت رال ه ھب دست سياستمداران ليب

ا آن) سرمايه داران( متوسط  یطبقه د سپرد، آي شنھادی  نخواھن ين پي وقت چن

ان رد و چن ی ک ا اداره م تکش ب ردم زحم ه م ارگری  یچ ای ک ه ھ ور اتحادي  ام

ا او  د آي داده بودن شان ن رای کارھای اداری و سياسی ن يم، لياقت خود را ب عظ

  رساند؟يب ببود که اين قانون را به تصور قاد

ارگر گشود و موجب شد  یاتفاقاً ھمين اقدام ديدگاه تازه ای بر روی طبقه  ک

ه  ا  آنک ھرھ ام ش دن و تم ه در لن ند و ب ته باش ت داش نعتی اکثري ن ھای ص اي

رادی از ، موقعيتی را نسيب آنوسيله ه ھا کرد که بتوانند با فرستادن اف   یطبق

دفاسلاح جديدی استخود به پارلمان، در مبارزه با سرمايه از  د . ده نماين ا باي ام

وان  گوئيم که در اينمتأسفانه ب ه عن جا اتحاديه ھای کارگری وظايف خود را ب

ه دگان طبق ت کنن د یحراس رده ان اد ب ارگر از ي ه.  ک د از یحرب ال  ده  جدي    س

اکنون در دست آن ی ھيچ وقت آن پيش ت رار دارد ول ا ق رون  ھ را از غلاف بي

اً در صفوف  آن. نکشيده اند ر واقع ه اگ د ک د فراموش کنن دمھا نباي همق   ی طبق

ه  وقعيتی را ک شه م رای ھمي ه ب ود ک د ب ه آن نخواھن ادر ب د ق کارگر حرکت نکنن

املاً به . آن برخوردار ھستند، حفظ نمايندامروزه از  راستی اين يک موضوع ک

درت آن- کارگر انگليس یطبيعی است که طبقهغير ر چه ق ه   اگ چھل را دارد ک
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ان برايا پنجاه کارگر  ه پارلم ده ب وان نماين ه عن ه آن -فرستند ب شه ب رای ھمي  ب

ال آن ل  رضايت داده است که نمايندگی خود را به سرمايه داران و عم ا از قبي ھ

  .وکلای دادگستری، نويسندگان و غيره محول سازد

ادی ن شواھد زي ر اي ن  علاوه ب ه اي يس ب ارگر انگل ه ی ک ه طبق وجود دارد ک

ه مدت ام برمی داشته است و  آگاھی رسيده است ک د در راه غلطی گ ھای مدي

م که صرفاً وقف دستمزد بيش - جنبش کنونی ر می باشد تر و ساعات کار ک  -ت

ه ره یطبق ه داي ارگر را ب راری از آن  ی ک يچ راه ف ه ھ ه است ک  شومی انداخت

ه نکبت اصلی، کمی اھی رسيده است ک ن آگ ه اي ز ب دارد و ني  دستمزد وجود ن

زد است ستم م ود سي ه خ ست بلک ان. ني ناخت در چن ن ش ه اي ه چ ان طبق  ی مي

ارگری کلاً  طور عمومی اشاعه يابد، آنکارگر به  ه ھای ک وقت موقعيت اتحادي

ا  تغيير خواھد کرد و آن ه تنھ ود ک د ب از برخوردار نخواھن ن امتي ھا ديگر از اي

ه شکيلات طبق ند یت ارگر باش ه ھ. ک ار اتحادي ر يک از  در کن ه ھ وط ب ای مرب

شکيلات شورای متحدهھا بايد يک  رشته ھای صنعتی و يا در رأس آن ، يک ت

  .وجود آيد ی کارگر، به عنوان يک کل به سياسی طبقه

ارگری، دو موضوع را در نظر به  ه ھای ک ه اتحادي ر است ک ن ترتيب بھت اي

ه اول اين: داشته باشند ه طبق را می رسد ک ان آن ف ارگر  یکه به سرعت زم  ک

ردد  ان گ ود در پارلم ل خ تار کسب سھم کام ام خواس ا وضوع تم شور، ب ن ک     اي

ه و دوم اين ه طبق د  یکه به سرعت وقت آن نزديک می شود ک ارگر درک کن  ک

يش رای دستمزدھای ب ارزه ب ه مب م ک ار ک ر و مدت ک ام فعاليت ھای  ت ر و تم ت

کل کنون ارگری در ش ای ک ه ھ ودياتحادي دف نب ود ھ يله شان، خ ه وس        ه بلک

ايلی  ط يکی از وس ن فق ی اي سيار لازم و ضروری ول يله ب ند، يک وس می باش
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رای ھدف عالی  کارگر  یطبقهاست که  زد ب ستم م ردن سي ين ب ی از ب  خود يعن

  .طور کلی، در دست داردبه 

اده ساختن  به منظور نمايندگی کامل کارگران در پارلمان و ھم رای آم چنين ب

ين ايل از ب هوس شکيلات طبق زد، ت ستم م ردن سي ورد  ی ب وع م ارگر در مجم  ک

ر شکيلات ھر يک از رشته ھای صنعتی به نياز است و نه ت طور جداگانه و بھت

د ق ياب ر تحق ه زودت ر چ ه ھ ن برنام ه. است اي ر طبق يس در  یاگ ارگر انگل  ک

ی يک روز در دنيا وجود ندارد که بمجموع متشکل گردد، ھيچ قدرتی  د حت توان

  .مقابل آن مقاومت نمايددر 
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