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  بخش سومبخش سوم

  توليد اضافه ارزش مطلقتوليد اضافه ارزش مطلق

  

  

  ::فصل پنجمفصل پنجم

   کار و روند ارزش افزائی کار و روند ارزش افزائیروندروند
  

		روند کارروند کار  --١١

                                                

ار . مصرف نيروی کار خود کار است ه ک ا ب رو را ب خريدار نيروی کار، آن ني

ل . واداشتن فروشنده اش، به مصرف می رساند ار بالفع روی ک فروشنده ی ني

)actu ( ّوه می گردد و کارگر می شود در حالی که قبلاً فقط بالقّ ال نيروی کار فع

)potentia(د پيش .  کارگر بود ردد باي ا مجسم گ ارش در کالاھ ه ک  برای اين ک

 
-يم و در  ما در اين فصل و فصول آينده کلمه ی ر تعمال می کن ه جای پروسه اس د را ب ون

ه ی  د و کلم وم رون انگی مفھ ده را بيگ ه ذھن خوانن تعمال ھر دو کلم ا اس يم ب عين حال می کوش
  .خارجی پروسه معتاد سازيم

 ٣ 
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وعی از  ع ن ه درد رف ه ب يائی ک ی در اش ز در ارزش ھای مصرف يعن ر چي از ھ

اده  پس آن چه که سرمايه دار. احتياجات می خورند، بيان شود ه آم ارگر را ب ک

اختن آن وامی دارد عبارت از يک ارزش مصرف خاص، يک جنس مشخص س

ا، از . است ا خواسته ھ ه ادر ماھيت عمومی ارزش ھای مصرف ي ن جھت ک ي

ری حاصل نمی شود و تحت نظارت او آماده برای سرمايه دار . می شوند، تغيي

ابر ستقل از بن د م دواً باي ار را ب ه ی ک ن پروس اعی  اي ر شکل مشخص اجتم ھ

  .مطالعه قرار دادمورد 

ار ار عب ه ی نخست ک ه ایدر مرحل ت،  است ت از پروس سان و طبيع ين ان ب

وادّ ات خويش را واسطه ی تبپروسه ای که طی آن انسان فعاليّ ين خود دل م   ب

رار  د و تحت نظارت و طبيعت ق نظم می کن د، آن را م ردمی دھ سان .می گي  ان

روی طبيخود د يک ني رد در برابر موادّ طبيعت مانن رار می گي وای .عی ق  وی ق

ا، سر ا، پاھ ه حرکت  طبيعی ای را که در کالبد خود دارد، بازوھ و دستش را ب

ل استفاده  در می آورد تا مواد طبيعی را به صورتی که برای زندگی خود او قاب

در حالی که وی با اين حرکت روی طبيعت خارج از . باشد تحت اختيار درآورد

د و آن ر ی کن أثير م ود ت ژه ی خ ت وي ال طبيع ين ح ازد، در ع ی س ون م ا دگرگ

د ه . خويش را نيز تغيير می دھ ن طبيعت خفت اد اي ه در نھ ه استعداداتی ک وی ب

سلط خويش در . می آورد است تکامل می بخشد و بازی نيروھای آن را تحت ت

اری  زی دارد ک وانی و غري ه ی حي ه جنب ار ک دائی ک ه اشکال ابت ما در اين جا ب

زی خود را از دست آن . نداريم ه ی غري وضعی که کار انسانی ھنوز شکل اولي

روی  نداده است نسبت به اوضاع و احوالی که کارگر به مثابه ی فروشنده ی ني

ما کار . ازمنه ی ابتدائی است کار خويش به بازار کالا می آيد، در حکم ادوار و

را ورد بحث ق سان تعلق دارد م يمرا در آن صورتی که منحصراً به ان . ر می دھ

 ٤
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ا  عمالی انجامعنکبوت اَ  ور عسل ب ساج شباھت دارد و زنب می دھد که به کار ن

اری  تادان معم ی از اس رت برخ ب حي ود موج ومی خ ای م ره ھ اختمان حج     س

ايز . می گردد ور عسل متم رين زنب ار را از بھت دترين معم ولی آن چه از پيش ب

ه حجره ر است اينمی سازد  ار پيش از آن ک ه معم د در سر ک ا کن دو بن ا در کن

در پايان پروسه ی کار نتيجه ای حاصل می شود که از آغاز در . خود می سازد

ر شکلی .  و بنابر اين به طور ذھنی وجود داشتتصور کارگر ا وی تغيي ه تنھ ن

ه ھدف خود در طبيعت تحقق  به طبيعت اعمال می کند، بلکه او در عين حال ب

وع و چگونگی می بخشد، ھدفی که خود از آن آ ر ن انونی ب د ق اه است و مانن گ

داَ  ت نماي د از آن تبعي د و اراده اش باي ی کن ت م ال او حکوم ت  .عم ن تبعي و اي

د . عملی منفرد و تنھا نيست ام می دھن ار انج ه ک علاوه بر کشش آن اعضائی ک

د  است ھدفی لازم در تمام مدت کار اراده ی متناسب با روز می کن   که در دقت ب

ابرکم ترر محتوی کار و شرايط اجراء آن برای کارگر و ھر قد   جالب باشد و بن

ارگر آن را  در ک ر ق ن ھ راي م ت ای جسمانی و ک ادی نيروھ ل ع ه ی عم ه مثاب  ب

  . استبيش ترمعنوی خويش احساس کند، اين کشش اراده 

ار،  ود ک ا خ دف ي ق ھ ت طب د از فعالي ار عبارتن ه ی ک اده ی پروس ل س عوام

   .له ی کارمحمول کار و وسي

ين  ست(زم ز ھ امل آب ني صادی ش اظ اقت ه از لح داء ) ک ه از ابت ان ک م چن ھ

د ی کن أمين م دگی ت اده ی زن ائل آم ی وس ه يعن سان را از جھت آذوق دون ١ان  ب

. دخالت عمل انسان، خود به مثابه ی محمول کار عمومی بشری نيز وجود دارد

ا را ب ستقيم آن ھ ستگی م ط ب ار فق ه ک يائی ک ه ی اش د کلي ی کن ع م ين قط ا زم
                                                 

د،  "-١ ود دارن سان وج ستقل از ان املآً م م و ک دار ک ه مق ه ب ين ک ود روی زم محصولات خ
ه گوئی از طرف طبيعت به ھمان شيوه ع ان ک طا شده اند که در زندگی معمول است يعنی آن چن

  ."به جوانی مبلغ کمی می دھند تا وی بتواند بدان وسيله کار کند و نيکبختی خود را تأمين نمايد
 (James Steuart: „Principles of Political Economy“. Dublin, ١٧٧٠. vol. P. ١١٦).  

 ٥ 
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از اين قبيل است . ولات کاری ھستند که طبيعت به انسان عنايت کرده استممح

ماھی که به وسيله ی صيد از عنصر حياتی خود، آب، جدا می شود، درختی که 

ه  ه از رگ دنی ک ده در جنگل دست نخورده قطع می گردد يا سنگ مع ی خود کن

ثلاً مانن کاری در محمول ياما اگر قبلاً . می شود د ا مورد کار نفوذ کرده باشد، م

ام سنگ معدنی که به وسيله ی شست اده ی خ ا آن را م اده شده باشد، م شو آم

ام  ھر ماده ی خامی محمول کار ھست ولی. می ناميم اده ی خ ھر محمول کار م

ار. نيست ی محمول کار ھنگامی ماده ی خام می شود که به وسيله ی ک  تغييرات

  .ده باشدوجود آمه در آن ب

ين خود  ارگر ب ه ک وسيله ی کار عبارت از چيز يا مجموعه ی اشيائی است ک

ده ی عمل خود ی و محمول کارش قرار م ه ی سرايت دھن دھد و از آن به مثاب

د انيکی، فيزيکی و شيميائی . بر شئی مورد کار استفاده می کن وی خواص مک

ا طبق ھ د ت رار می دھ ا را برخی از اشياء را مورد استفاده ق  دف خويش آن ھ

ه . ٢ تأثير دھد يکديگربه مثابه ی قوه به روی شتی ک صرف نظر از وسائل معي

انسان به طور آماده به چنگ می آورد، مانند ميوه ھائی که می چيند و در واقع 

زی  د، آن چي ار استفاده می کن تنھا از اعضای بدن خود به مثابه ی وسيله ی ک

ار که کارگر مستقيماً تحت استيلای ار نيست بلکه وسائل ک  خود در می آورد ک

د و . است بدين طريق انسان اشياء طبيعی را تبديل به عامل فعاليت خود می کن

ده  ورات آم با ضميمه کردن آن ھا به اعضاء بدن خويش، علی رغم آن چه در ت

                                                 
ارت از . ت تواناستعقل به ھمان اندازه که نيرنگ باز اس "-٢ ی عب ه طور کل نيرنگ آن ب

ابر طبيعت خاص خود  ه بن اين فعاليت واسطه تراش است که اشياء را در حالی قرار می دھد ک
ه خود  ن ک دون اي د و ب به روی يکديگر تأثير می کنند و به فعل و انفعال نسبت به ھم می پردازن

  .  به سوی ھدف خويش می کشاندمستقيماً در اين پروسه مداخله ای کند، آن ھا را فقط
(Hegel: „Enzyklopädie“, Erster Teil. „Die Logik“, Derlin, ١٨٤٠, S. ٣٨٢).  

  ٣٨٢ صفحه ی ١٨٤٠برلين. منطق.  بخش نخست-دائرة المعارف: ھگل

 ٦
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ه ی . است، سيمای طبيعی خويش را بسط می دھد ار آذوق زمين ھم چنان که انب

سا دائی ان ز ابت د وی ني ائل تولي ه ی وس ه ی اولي ت زرادخان مار   ن اس ه ش      ب

اب . می رود شردن، پرت دن، ف رای سائيدن، بري مثلاً زمين سنگی را که انسان ب

خود زمين نيز وسيله ی . وی ارزانی می دارده رد، ببکردن و غيره به کار می 

يله ه ی وس ه مثاب دمت وی ب از خ ن آغ ود اي ا وج ی ب ت ول ار اس ا یک           ر  ک

شاورزی ر  در ک ائل ديگ سله وس ک سل ستلزم ي از م سبتاً ب ه ی ن ار و درج   ک

ه پروسه ی  به طور. ٣توسعه يافته ای از نيروی کار است کلی به محض اين ک

ه وسائل د ناچار ب ه کار تا حدودی توسعه می ياب د ک دا می کن اج پي اری احتي  ک

رده در قديمی ترين غ. آن ھا قبلاً کار شده باشد روی دگی ک ارھائی که انسان زن

ده می شود وان رام . است افزار و اسلحه ی سنگی دي شر حي اريخ ب در آغاز ت

ده است، در ی گردي ه و اھل ر يافت ار تغيي ه وسيله ی ک ه ب وانی ک  شده، يعنی حي

ه بجنب سنگ، چو رين نقش را ب م ت ه پرداخت شده مھ ، استخوان و صدفی ک

ه  استعمال و ايجاد وسائل. ٤مثابه ی وسيله ی کار ايفا می کند ه ب ن ک کار، با اي

زه ی  ات وجود دارد، صفت ممي واع حيوان صورت نطفه ای در نزد برخی از ان

سان  رانکلين ان ه ف پروسه ی کار ويژه ی انسانی است و به ھمين سبب است ک

  .می کند تعريف) a toolmaking animal(را حيوان افزارساز 

                                                 
که ناگفته نماند کتاب ) ١٨١٥پاريس (در کتاب تئوری علم اقتصاد خود ) Ganilh( گانيل -٣

ت، د ه ای س ی ماي ه ب اری ک ای ک ه ھ يم پروس سله ی عظ ا سل وکرات ھ ه ی فيزي ل نظري ر مقاب
  .کشاورزی به معنای خاص با آن ھا ملازمه دارد شمارش می کند

  )١٧٦٦( در نوشته ی خود Turgot)*( تورگو -٤
" Rèflexion sur la formation et la distribution des richesses " اھميت دام رام

  . کار به خوبی توضيح داده استشده را برای آغاز کشت و
)*(- Anne, Robert, Jacques, baron de Turgot) .صاددان ) ١٧٨١ -١٧٢٧ اقت

ه  ه ک ر کن فرانسوی و وزير لوئی شانزدھم از مکتب  فيزيوکرات ھا و برجسته ترين شاگرد دکت
  ". با وی مکتب فيزيوکراتيک به منتھا درجه ی اول خود رسيد"بنا به قول مارکس 

 ٧ 
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ه ساختمان استخوان ھ در ک ان ق ازمان ھم ائی س رای شناس ده ب سيل ش ای ف

ز  دازه ني ان ان ه ھم م است، ب اده مھ ا برافت سل آن ھ ه ن اتی ک واع حيوان دنی ان ب

اعی سپری   دربارهبقايای وسائل کار برای قضاوت ی اقتصاد ساخت ھای اجتم

ه چه. شده اھميت دارد زی وجه تمايز دوران ھای اقتصادی در اين نيست ک  چي

که چگونه و با چه وسائل کاری ساخته شده  است  آنساخته می شود، بلکه در

مار . ٥است ه ش سانی ب ار ان روی ک ل ني نج تکام ه س ا درج ه تنھ ار ن ائل ک      وس

ار نمی آيند بلکه نشان دھنده ی م ه در درون آن ک اعی ای ھستند ک اسبات اجتم

  .انجام می گيرد

وان مجموعه ی  ه می ت ا را از ميان وسائل کار، وسائل مکانيکی کار ک آن ھ

د،  ردستگاه استخوانی و عضلانی توليد نامي  معرف صفات مشخصه ی بيش ت

وزه،  ل ظرف، سبد، ک ا آن وسائلی از قبي دوران توليد اجتماعی معينی ھستند ت

ه طور تنگ و غيره که فقط برای نگاه  داری محمولات کار به کار می روند و ب

تگا ه ی دس ه مثاب وان ب ی ت ا را م ه ی آن ھ ی مجموع ی کل د تلق ی تولي ه عروق

اء . نمود ه ايف ازه شروع ب وسائل مزبور در مورد ساخت محصولات شيميائی ت

  ٥ a.راھميتی می کنندنقش پُ 

ار در  ر اشيائی ادر معنائی وسيع تر پروسه ی ک عداد وسائل خود، علاوه ب

ه نحوی از  د و بالنتيجه ب نحاء اکه واسطه ی تأثير کار بر محمول آن می گردن

ز به مثابه  ادی را ني ی سرايت دھنده ی عمل به کار می روند، کليه ی شرايط م

                                                 
وژی دوران ھای  ا-٥ سه ی تکنول رای مقاي ی ب ا، کالاھای صرفاً تجمل ه ی کالاھ ز ميان کلي

  .مختلفه ی توليد کم اھميت تر ھستند
aاره ی تکامل -)زيرنويس چاپ دوم( -٥ ته شده درب ون نوش ا کن ه ت ائی ک اريخ ھ د ت  ھر چن

ی است کم تر سخن توليد مادی که پايه ی ھر زندگی اجتماعی و بنا بر اين مبنای ھر تاريخ واقع
ده می شود،  اريخی خوان ات ت ه آن چه تحقيق وم طبيعی، ن می گويند، ولی بر پايه ی تحقيقات عل
لااقل ازمنه ی ما قبل تاريخ بنا بر افزار و سلاح ھائی که به دست آمده تحت نام عھد سنگ، عھد 

  .مفرغ و عھد آھن تقسيم بندی شده است
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د ن شرايط در پروسه ی . دربر می گيرد که برای انجام پروسه ضرورت دارن اي

ذير نيست و  ام پ کار مستقيماً دخالت ندارند ولی بدون آن ھا پروسه يا اصلاً انج

ره ی ايخود . يا به طور ناقص انجام می شود ل وسيله ی زمين باز از زم ن قبي

تقرار  ه در آن اس انی را ک ارگر مک ه ک ين ب را زم د زي ی آي ه شمار م ار ب ام ک    ع

ام ) locus standi(می يابد  ار در آن انج و ھم چنين ميدانی را که پروسه ی ک

ه . عطا می کند) field of employement(می گيرد  اری ک از جمله وسائل ک

د  اده شده ان ار آم ال از ساختمان ھای قبلاً به وسيله ی ک ه طور مث وان ب می ت

  .محل کار، کانال ھا و راه ھا و غيره نام برد

ه  ی را ک ار، آن تغييرات دد وسائل ک ه م پس در پروسه ی کار فعاليت انسان، ب

وده است در ر ب ورد نظ يش م ار ب از پ ول ک ی آورده محم ود م ا . وج پروسه ب

د ارت از يک ا. محصول خاتمه می ياب ی محصول پروسه عب رزش مصرف يعن

ه است ر شکل يافت . ماده ای طبيعی است که برحسب نيازمندی ھای انسان تغيي

ه خود . کار با محمول خويش درآميخته است ار ب ول، ک ه و محم کار تجسم يافت

ه است ون از . گرفت رد اکن ی ک وه م ه شکل حرکت جل ارگر ب ب ک ه از جان آن چ

. ھستی ديده می شودسوی محصول مانند خاصيتی در حال سکون، در صورت 

  .افته است و محصول بافته ای ستبکارگر 

ر مجموع پروسه را از نقطه ون اگ ه محصول است  یاکن  نظر نتيجه اش ک

ائل  ه ی وس ه مثاب ر دو ب ار ھ ول ک ار و محم ائل ک يم وس رار دھ ه ق ورد توج م

  . ديده می شوند٧ و خود کار نيز مانند کار بارآور٦توليد

                                                 
ا-٦ ثلاً م ه م د ک ده     به نظر متضاد می آي ری نامي اھی گي رای م د ب يله ی تولي ه وس ھی نگرفت

ه . می شود د ک ی صيد کنن اھی را در آب ه م شده است ک ری کشف ن ين ھن ون چن ا کن ولی ھنوز ت
  .ماھی نداشته باشد

ت         -٧ ده اس ار داده ش اده ی ک ه ی س ر پروس ه ی نظ ه از نقط ارآور ک ار ب ف ک ن تعري  اي
  .سرمايه داری کافی نيستبه ھيچ وجه برای پروسه ی توليد 

 ٩ 
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 ه ی محصول از پروسه ی کار خارج می شود دراگر ارزش مصرفی به مثاب

ار  ه خود محصول پروسه ھای گذشته ک عوض ارزش ھای مصرف ديگری ک

ن پروسه وارد می شوند د در اي وان وسائل تولي ين ارزش . ھستند تحت عن ھم

ار  رای آن ک د ب مصرفی که محصول اين پروسه ی کار است خود وسيله ی تولي

ستند بلکه اين محصولا بنابر. ديگر می گردد ار ني ت، تنھا نتيجه ی پروسه ی ک

  .در عين حال شرط آن نيز به شمار می آيند

اھ ه ی به استثناء صنايع استخراجی، مانند معادن، شکار، م ره، ک ری وغي گي

ی شده است  ز در آن قسمت از و (محمول کارشان به وسيله ی طبيعت ارزان ني

اير است و کشاورزی که مربوط به آباد کردن زمين ھای بکر ه ی شعب ) ب کلي

ی  ده می شود يعن ام نامي اده ی خ ديگر صنعت با محمولی سر و کار دارند که م

ار است رده و خود محصول ک ار در آن نشست ک بلاً ک ه ق ين . محمولی ک از ھم

شاورزی ذر در ک ثلاً ب رار است م صولات . ق ولاً مح ه معم ات ک ات و نبات حيوان

ونی خ ار سال گذشته طبيعی تلقی می گردند در شکل کن ا محصول ک ه تنھ ود ن

سيار  سل ھای ب ه وسيله ی ن ه ب نيستند بلکه نتيجه ی تحولات ممتدی ھستند ک

ار  درباره ی و اما. تحت مراقبت انسان و توسط کار وی ايجاد شده اند وسائل ک

ت  ار گذشته در اکثري ار ک ا آث افی است ت اه ک رين نگ ه طور اخص، سطحی ت ب

  .عظيم آن ھا ديده شود

ا اده یدهم ام ممکن است م ه ی  ی خ ه مثاب ط ب ا فق  اصلی محصولی باشد ي

رد صول وارد ک اد آن مح ی در ايج واد کمک ائل .دم ط وس ا توس ی ي واد کمک      م

د  وند مانن ی ش صرف م ار م ن ذک ار، روغ ين بخ يله ی ماش ه وس ال سنگ ب      غ

اده ی  ه م ه ب ن ک ا اي ارکش، ي يله ی اسب ب ه وس ه ب رخ، يونج يله ی چ ه وس     ب

خام ضميمه می شوند تا در آن تغييری مادی ايجاد نمايند، مانند کلر برای سفيد 

 ١٠



                                                                                نشر کارگری سوسياليستی
 

رای ذکردن پارچه،  ار شم،پغال سنگ برای آھن، رنگ ب ام خود ک ه انج ا ب  و ي

ک م ار  یکم ه ک اه ب ردن کارگ رم ک نائی و گ رای روش ه ب وادی ک ل م د مث        کنن

ه ط. می روند ين در مورد ساخت محصولات شيميائی ب ه ب اوتی ک ور اخص، تف

واد  ماده ی اصلی و ماده ی کمکی وجود دارد زائل می شود زيرا ھيچ يک از م

  ٨.اصلی محصول بر نمی گردد مورد استعمال دوباره به صورت ماده ی

د در  نظر به اين که ھر شئی دارای خواص متنوعی است و بنابر اين می توان

ام  حصول واحد ممکن است ماده یمورد متعدد مورد استفاده قرار گيرد لذا م خ

رای آسيابان و . پروسه ھای مختلف کار گردد برای مثلاً گندم در عين حال ھم ب

رو م دامپ ر و ھ رای عرق گي م ب ر، ھ شاسته گ رای ن ه ی رھم ب ه مثاب ره ب  و غي

ود  د خ رای تولي ام ب اده ی خ ذر م د ب ز مانن ی رود و ني ار م ه ک ام ب اده ی خ        م

ه ی محصول خارج ذصنعت معدنی  نين درو ھم چ .می گردد ه مثاب غال از آن ب

  .می شود و در ھمان صنعت مانند وسيله ی توليد به کار می رود

ار  وان وسيله ی ک ه عن محصول واحدی می تواند در يک پروسه ی کار ھم ب

اری خود . و ھم مانند ماده ی خام به کار رود ورد پروارک ه در م وانی ک مثلاً حي

يرد در عين حال وسيله ی تدارک گست و روی آن کار انجام می ماده ی خامی ا

  .کود نيز ھست

ه  د ب ی توان ود است م رای مصرف موج اده ب ه شکل آم ه ب    يک محصول ک

اده ه م ل انگور ک ام  ینوبه ی خود ماده ی خام برای محصول ديگر گردد مث  خ

ت ازی اس راب س صولی ب. ش ار، مح ت ک ن اس ا ممک ط ه ي ه فق ود آورد ک        وج

                                                 
واد " Matière" ماده ی خام به طور اخص را که ماده  Storch استورش -٨ د از م می نام

صالح  ا را م ه وی آن ھ ی ک ربوليه" Materiaux"کمک ذارد و ش ی گ رق م د ف ی خوان  )*(م
Cherbuliez مواد کمکی را مواد توسلی Matière instrumentalesمی نامد .  

سياستمدار و ) ١٨٧٩ -١٧٩٣ (Antoine Elisèe Cherbuliezه شربوليه  آنتوان اليز-)*(
  . اقتصاددان سوئيسی شاگرد سيسموندی
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ل استفاده باشد ام قاب يم . به مثابه ی ماده ی خ ور ن ن حالت محصول مزب در اي

ه ساختهساخته ر است آن را مرحل ه ناميده می شود يا بھت ل پنب د مث   ، خوان

ه خود محصولی بماده ی خام اصلی . نخ کلاف، نخ قرقره و مانند آن ھا ا اين ک

گذرد و در شکل ت مختلفه بود از يک سلسله تغييراشاست ممکن است ناگزير 

پياپی تغيير يافته ای ھمواره از نو وظيفه ی ماده ی خام را تا آخرين پروسه ی 

رون  اده بي ار آم يله ی ک ا وس شت ي يله ی معي ه صورت وس ه وی را ب ار، ک     ک

  .می دھد، ايفا نمايد

پس ديده می شود که ماده ی خام بودن، وسيله ی کار يا محصول تلقی شدن 

د و يک ارزش ا می کن ار ايف ه وی در پروسه ی ک  مصرف با نقش مشخصی ک

ر ا تغيي ام دارد و ب ام و تم ستگی ت د ب ن پروسه اشغال می نماي ه در اي   مقامی ک

  .اين مقام آن تشخيص نيز تغيير می کند

ه ی  بنابر ه مثاب ار محصولاتی ب د ک اه در درون يک پروسه ی جدي اين ھر گ

صول بودن خود را از دست می دھند و باز وسيله ی توليد وارد شوند صفت مح

د ی کنن ل م ده عم ار زن ادی ک ل م د عوام ط مانن د . فق ط مانن سنده دوک را فق ري

د سندگی تلقی می کن ديھی است . وسيله و الياف کتان را به عنوان محمول ري ب

ست سر ني تن مي صالح و دوک رش دون م ه ب ابر. ک ن  بن ی اي ود قبل ن وج اي

ی  مسأله ولی در خود اين پروسه. مفروض استمحصولات از آغاز ريسندگی 

اوت ی تف دازه ب ان ان ستند ھم ته ھ ای گذش ان و دوک محصول کارھ ه کت ن ک  اي
                                                 

- آلمانی Halbfabrikat- فرانسه Demi- facon  
- Stufenfabrikat . طلاح ر از اص ه آن را بھت طلاح ک ن اص ارکس از اي ور م منظ

يم دانسته است اين است که محصول م" نيم ساخته"معمولی  ام است و ن ورد نظر به ھر حال تم
ساخته نيست منتھا ھدف خاص اين نوع توليد تھيه ی مواد خام برای توليد ديگر است و بنابر اين 
يم ساخته  مرحله ای از توليد آينده را تشکيل می دھد و به ھمين سبب به نظر مارکس اصطلاح ن

د نظر عيناً از کلمات مرکب آلمانی اصطلاح مور. کاملاً اين حقيقت را نمی رساند و ناقص است
  .ترجمه شده است" مرحله ساخته"آن به صورت 

 ١٢



                                                                                نشر کارگری سوسياليستی
 

ان،  مسأله است که در مورد خوراک ی دھق ان محصول کارھای قبل ی اين که ن

به عکس ھنگامی وسائل .  تلقی می گرددآسيابان، نانوا و غيره است بی تفاوت

ار گذشته توليد خصلت خود را  ه ی محصولات ک ه در به مثاب د ک روز می دھن ب

ه ظھور رسد ار نقائصی ب ه نمی بُ. پروسه ی ک اردی ک ه پيوسته ک رد، نخی ک

ه طور  سنده را ب ان ري ه ھم لان چلنگر و ب اطره ی ف ره خ اره می شود و غي پ

د ی آورن اد م ه ي سوس ب ه  در. مح ته ای ک ار گذش ز، ک ت آمي صول موفقي مح

  .ودمند محصول بوده است، ناپديد می گرددآفريننده ی خواص س

ده است و  ی فاي رد ب رار نمی گي ماشينی که در پروسه ی کار مورد استفاده ق

آھن زنگ . ب تبادل مواد طبيعی واقع می شودرّ خثير نيروی متأبه علاوه تحت 

د و چوب می پوسد دگی و سوزن دوزی نمی شود . می زن ا آن بافن ه ب  نخی ک

کار زنده بايد چنگ در اين اشياء اندازد، آن ھا را از . ست پنبه ی ھدر رفته ای

ه ارزش مصرف  القوه ب د و از صورت ارزش مصرف ب دار کن رگ بي واب م خ

د ديل نماي ل تب ی و بالفع ا. واقع ان آن ھ ه ج ار ب ش ک ه آت امی ک ع ھنگ        در واق

ايفی در  رای وظ د و ب ی کن ستحيل م ويش م ر خ ا را در پيک د، آن ھ ی افت   م

ه ای پروس ودی و حرف وم وج ا مفھ ب ب ه متناس د ک ی خوان را م ار ف          ه ی ک

ار مصرف شداين ھا باز م. آن ھاست ن ب ی اي ه صرف می شوند ول ا ب ن آن ھ

ده ی ارزش ھای مصرف  شکيل دھن ه ی عوامل ت ه مثاب صورت ھدف دار و ب

ه  د ب سته ان ه شاي رد ک ی گي ام م وئی انج صولات ن ازه و مح يله ی ت کل وس ش

ار رف شخصی ب به مصمعيشت د در پروسه ی ک رسند و يا مانند وسيله ی تولي

  .جديدی وارد گردند

رط  ه ش ار بلک ه ی ک ه ی پروس ا نتيج ه تنھ ود ن صولات موج ر مح س اگ پ

ار و تماس  وجودی آن نيز ھستند، فرو ا در پروسه ی ک شان نافتيريختن آن ھ
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يله ا ه وس ر يگان وی ديگ ده از س ار زن ا ک ت یب ن ک اس رای اي ن ه بب وان اي ت

ق  ود و تحق ظ نم صرف حف ه ی ارزش م ه مثاب ته را ب ار گذش صولات ک  مح

  .بخشيد

رار  تعمال ق ورد اس ويش را م ائل خ ول و وس ود، محم ادی خ ل م ار، عوام    ک

ن . دھد، آن ھا را می بلعد، و به ھمين سبب خود پروسه ی مصرف است می اي

اوت است ک ت متف ن جھ صرف شخصی از اي ا م ارآور ب صرف ب ورد  ه درم   م

وند در  ی ش صرف م ده م رد زن ات ف ائل حي ه ی وس ه مثاب صولات ب ر مح اخي

ار و  ات ک ائل حي د وس صولات را مانن ا مح ست آن ھ ورد نخ ه در م ورتی ک ص

انند ه مصرف می رس ده ب رد زن ال ف ار فع روی ک ابر. ني ن حاصل مصرف  بن اي

ار ور آشخصی ھمانا خود مصرف کننده است در صورتی که نتيجه ی مصرف ب

  .محصولی است که از مصرف کننده متمايز است

ار خود محصول ول ک ه وسائل و محم ن ک ه اي ه  انظر ب ن ک رای اي ار ب د، ک ن

ارت ديگر محصولات را محصول ايجاد نمايد محصول مصرف می کند ه عب  يا ب

دثمبه  ا. ابه ی وسيله ی توليد محصولات مورد استفاده قرار می دھ ی ب ن  ول اي

ين يازمنه ی ابتدائی پروسه ی کار فقط ب  دروجود ھمان طور که سان و زم ن ان

ل وسائل  ن قبي ز از اي ون ني ود، اکن می گذشت که وی در آن مداخله ای نکرده ب

ه و رّ ستوليد که صرفاً ب ی شده و مع يچيله ی طبيعت ارزان اطی  ف ھ ه ارتب گون

ار مو یبين ماده از در پروسه ی ک واره ب ستند، ھم سانی ني رد  طبيعی و کار ان

  .استفاده قرار می گيرند

وديم  ل نم پروسه ی کار آن چنان که ما آن را در حالات ساده و مجردش تحلي

صرف و  ای م د ارزش ھ ور تولي ه منظ سان ب دف ان ا ھ ت ب ارت از فعالي  و عب

آماده ساختن طبيعت برای احتياجات انسانی است، شرط عمومی مبادله ی مواد 
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ين سبب مستقل از بين انسان و طبيعت و شرط ابدی زند ه ھم گی بشری است ب

اعی آن ه ی اشکال اجتم ر  است ھر شکل حيات انسانی و کلي ارت بھت ه عب ا ب ي

سان مشترک است دگی ان اعی زن ود . بين کليه ی اشکال اجتم پس ضرورتی نب

ارگران ديگرکه ما در اين ب رار  حث مناسبات بين کارگر را با ک ه ق ورد مطالع م

ا راانسان و کارش از ط. دھيم      کفايت  رفی و طبيعت و موادش از سوی ديگر م

رد ی ک ته، . م ی آن را کاش وان حدس زد ک ی ت دم نم زه ی گن ه از م ان ک م چن      ھ

ه در  ت ک وان درياف ی ت ز نم اری ني ه ی ک ين پروس ام چاز چن رايطی انج     ه ش

م زير چش ايرحم نگھبان بردگان جريان يافته است يآيا زير تازيانه ب: شده است

ه ب) Jugera( آن را در گاوبندی خود نگران سرمايه دار، آيا سين سينياتوس

 شکاری را از ،وجود آورده يا خود کار آن وحشی ای است که به ضرب سنگ

  ٩پای در می آورد؟

رديمin speسرمايه دار آينده  اکنون به ا .  خودمان برگ ا او را در جائی رھ م

ل  ازار عوام ازه از ب ه ت وديم ک رده ب ار، ک ه ی ک ک پروس رای ي روری ب        ض

سانی  د و چه عامل ان ده يچه عوامل مادی يا وسائل تولي ار را، خري روی ک ا ني

                                                 
- Lucius Quinctius Cincinnatus- قرن پنجم پيش از ميلاد( سردار معروف رومی (

اتور رم . که سادگی زندگی و اخلاق درويشانه ی وی شھرت يافته است ار ديکت وی با آن که دوب
ی گرديد به ھنگام پيری از نو  أموران دولت ه م ا(به کشت و کار پرداخت و ھنگامی ک ) ليکتورھ

د اوآھن مشغول شخم ديدن ه ی . برای تقديم نشان افتخار به نزد او رفتند وی را پشت گ ذکر نمون
  .قناعت و سادگی سين سينياتوس در ادبيات اروپائی مرسوم است

ارنس -٩ شاء سرمايه را Torrens بر اساس ھمين دليل عالی منطقی است که سرھنگ ت  من
ه «: وی می نويسد. در سنگ انسان وحشی کشف می کند سان وحشی ب ه ان در نخستين سنگی ک

وه ای  طرف شکاری که تعقيب می کند پرتاب می نمايد، در اولين چوبی که وی برای تکاندن مي
ز ديگر  بر می دارد که در دسترسش نيست ما تصاحب چيزی را می بينيم که به قصد تملک چي

  ." کار می رود و بدين طريق منشاء سرمايه را کشف می کنيمبه
(An Essay on the Production of Wealth etc. P. ٧١-٧٠)  

سی  ان انگلي ه در زب وان توضيح داد چگون ی ت ه م ی است ک ين چوب اول اس ھم ر اس اھراً ب ظ
Stockمرادف با سرمايه است .  
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درد ه وی با بصارت زيرکانه ای آن وسائل توليد و نيروھای کاری را که ب. بود

رده است) نساجی، سراجی و غيره( کار ويژه اش وکسب  . می خورد انتخاب ک

ی پس سرمايه دار ما  روی در صدد مصرف نمودن کالائی که خريده است يعن ني

 می دارد که با کار کار بر می آيد يعنی دارنده ی نيروی کار، کارگر را به اين وا

د صرف نماي د را م ائل تولي ويش وس ومی . خ ت عم ه در ماھي ت ک ديھی اس ب

پروسه ی کار از اين جھت که کارگر آن را به جای خود به حساب سرمايه دار 

ز موجب . ام می دھد تغييری حاصل نمی شودانج ه ی سرمايه دار ني ولی مداخل

خ ا ن ه دوزی ي اً در شيوه ی چکم ه غفلت ری حاصل  آن نمی شود ک سی تغيي ري

ردد ار را ھم. گ روی ک ور است ني رمايه دار مجب دا س ازار پي ه در ب ور ک     ان ط

ابرمی شود ب ذيرد و بن ه از دورا پ ز ک ار را ني اگزير است ک ن ن ی سرچشمه اي ن

د ول نماي ان قب م چن وز ھيچ سرمايه داری وجود نداشته است ھ ه ھن ه ک . گرفت

ذير  وع پ ر وق ه سرمايه ديرت ار ب ستگی ک تحول شيوه ی توليد، در نتيجه ی واب

  .می شود و لذا ما نيز آن را بعداً مورد مطالعه قرار می دھيم

يله ه وس ار ب روی ک صرف ني ه ی م ه ی پروس ه مثاب ار ب ه ی ک    ی پروس

  . سرمايه دار، اکنون دو پديده ی خاص از خود بروز می دھد

ارش ب ه ک د ک ار می کن . وی تعلق دارده کارگر تحت نظارت سرمايه داری ک

د طبق  د، وسائل تولي سرمايه دار مراقب است که کار به طور منظم پيشرفت کن

ابرظمن ار رود و بن ه ک ارافزار  ور ب ار ک ردد و تيم ام تلف نگ واد خ ن م اه اي نگ

د آنداشته شود يعنی تنھا به ھمان اندازه که استعمال  ار ايجاب می کن ا در ک  ھ

  .بينندآسيب ب

ی  ده ی مستقيم آن يعن ثانياً محصول ملک سرمايه دار است نه از آن توليدکنن

ردازدوسرمايه دار مثلاً ارزش ر. کارگر استفاده ی . زانه ی نيروی کار را می پ
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 يک روز ی برای تمام روز، عيناً مثل اسبی که برایاز آن مانند ھر کالای ديگر

ق دارد ه وی تعل د، ب ده باش ه ش ت و . کراي دار اس ق خري الا ح تفاده ی از ک اس

ع فقط ارزش صاحب نيروی کار در حالی که د در واق ام می دھ  کار خود را انج

د ی دھ ل م ه است تحوي ه فروخت صرفی ک اه . م ه وی وارد کارگ ه ای ک از لحظ

اين استفاده ی از آن  ی شود ارزش مصرف نيروی کار او و بنابرسرمايه دار م

ار، . نيرو، يعنی کار، متعلق به سرمايه دار است روی ک د ني ا خري سرمايه دار ب

ار ر ده ی اک شکيل دھن ل ت ی روح عوام ر ب ده در پيک ری زن اده تخمي د م  مانن

وده است د، وارد نم ه او تعلق دارن م ب از ھ ه ب ر او از نقطه ی نظ. محصول، ک

ه  الائی است ک ی ک ار يعن روی ک پروسه ی کار فقط عبارت از مصرف نمودن ني

ذير  د مصرف پ ردن وسائل تولي دون ضميمه ک وی خريداری نموده است ولی ب

ست ارت. ني ار عب ه ی ک ت پروس د  اس ورد خري ياء م ين اش ه ای ب   از پروس

نه که محصول گو اين ھمان بنابر. سرمايه دار، بين اشيائی که به او تعلق دارند

ه  ز ب پروسه ی تخمير در سرداب شرابش از آن اوست، محصول اين پروسه ني

 ١٠.او تعلق دارد

                                                 
ن محصولات پيش از آن که تبديل به سرمايه شوند "-١٠ د و اي رار می گيرن ورد تملک ق  م

  ". تبديل آن ھا را از قيد تملک آزاد نمی سازد
(Cherbuliez: „Richesse ou Pauvretè.“ Paris, ١٨٤١. P. ٥٩) 

املاً از " د ک دگی می دھ ائل زن ی از وس دار معين ھنگامی که کارگر کار خود را در ازِاء مق
دحقوق خويش نسبت به محصولاتی که کارش ايجاد می ن ...  کنند صرف نظر می کن مالکيت اي

د شده  ه منعق راردادی ک يچ وجه در نتيجه ی ق ه ھ د و ب محصولات ھم چنان که بود باقی می مان
ه و . است تغيير نمی کند به عبارت ديگر محصولات ملک طلق سرمايه داری است که مواد اولي

ک است، ھمان قانونی که اصل اين نتيجه ی مسلم قانون تمل. وسائل زندگی را فراھم آورده است
ود ار خود ب ر محصولات ک ارگر ب ان ". (اساسی آن عبارت از شناختن مالکيت انحصاری ک ھم

ا مالک ). "٥٨کتاب صفحه  ه تنھ د، سرمايه دار ن ار می کنن زد ک رای م ارگران ب ه ک ھنگامی ک
د است(سرمايه است  ائل تولي ا وس ن ج ز ھست ) مقصودش در اي ار ني  of the(بلکه مالک ک
labour also .( زد پرداخت وان م ه عن اگر ھم چنان که عادت بر آن جاری شده است، آن چه ب

ار خالی از  ه صحبت کردن از سرمايه و ک وم سرمايه می گنجد ديگر جداگان می شود در مفھ
  " کلمه ی سرمايه به اين معنی، سرمايه و کار، ھر دو را دربر می گيرد. معنی است
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		روند ارزش افزائیروند ارزش افزائی  --٢٢

                                                                                                     

خ، - ملک طلق سرمايه دار-محصول د ن  عبارت از ارزش مصرفی است مانن

ره ه ی . پارچه، کفش و غي ی پاي وان کفش را از جھت ثلاً می ت ه م ن ک ا اي ا ب ام

يش ه ورَ  پ يشی جامع سلماً آدم پ م م ا ھ رمايه دار م ست و س ت رُ  دان وی اس

ازد ی س ود کفش نم ه عشق خ ذلک وی کفش را ب ور. مع ه ط د  ب ی در تولي کل

رد،  رار گي ر ق ورد مھ رای خودش م ه ب ست ک زی ني الائی ارزش مصرف چي ک

)Qu’ on aime pour lui-mème .( ا ارزش ھای مصرف از آن ن ج در اي

دجھت و تا ھنگامی توليد می شو ه ان ادی و حامل ارزش مبادل ه ی م   .ند که پاي

د . از دو جھت مطرح است مسأله و برای سرمايه دار ما نخست وی می خواھ

ته ب ه داش ه ارزش مبادل د ک د کن صرفی تولي ه ارزش م د، جنس مشخصی ک    اش

د . رسد يعنی کالا باشدبايد به فروش ب د کن الائی تولي د ک انی او می خواھ و در ث

الا ش ب ه ارزش د آن ک رای تولي ه وی ب د ک ائی باش وع ارزش کالاھ تر از مجم

ه وی  اری ک روی ک د و ني صرف کرده است يعنی از مجموع ارزش وسائل تولي

رپول عزيز خود را بالای آن پيشکی به بازار ريخته است  منظور .  باشدبيش ت

ا ارزش مصرف  توليداو فقط  ارزش مصرف نيست بلکه کالاست، قصد وی تنھ

  . ارزش است و تنھا ارزش ھم نيست بلکه اضافه ارزش استنيست بلکه

در واقع چون سخن بر سر توليد کالائی بود ما تاکنون آشکارا فقط يک طرف 

م رار داده اي ورد توجه ق الا خود وحدت ارزش . پروسه را م ه ک ن ک ه اي نظر ب

 
(James Mill )*( : „Elements of Political Economy etc.“ P. ٧٠) 

وی نخستين .  تاريخ نويس، فيلسوف و اقتصاددان انگليسی-)١٨٣٦ -١٧٧٣( جيس ميل-)*(
ود ان نم ه شکل منظمی بي وری ريکاردو را ب ه تئ ضادھای . کسی است ک يد ت ه کوش در حالی ک

ون تئوری ريکاردو تئوری ريکاردو را برطرف نمايد خود در يک سلسله تضاد گرفتار شد و چ
  .را به طور دگماتيک مورد تحليل قرار می داد سرانجام نتوانست از کلاف تضادھا بيرون آيد
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د  ار و رون مصرف و ارزش است ناگزير پروسه ی توليد نيز بايد وحدت روند ک

  .ل ارزش باشدتشکي

رار  ورد دقت ق ی م د ارزش آفرين ه ی رون اکنون ما نيز روند توليد را به مثاب

  .دھيم می

ارزش يک کالا برحسب مقدار کاری که در آن تجسم يافته است، می دانيم که 

اين حکم . تعيين می گردد است که اجتماعاً برای توليد آن لازميعنی زمان کاری 

ه سرم مورد در ز ک ار محصولی ني ه صورت نتيجه ی پروسه ی ک ا ب   ايه دار م

ن محصول داين بدواً باي بنابر. دست می آورد صادق استه ب ه در اي  کاری را ک

  .فرض کنيم که اين محصول مثلاً نخ باشد. تجسم يافته است حساب کنيم

ثلاً  ه م ام آن، ک اده خ دواً م خ ب د ن رای تولي ت، لازم ١٠ب ه اس د پنب          فون

و. بود هاکن ن نيست ک ه اي اره ی   درن حاجتی ب را ب يم زي ه تحقيق کن ارزش پنب

ا  ل مساوی ب ه فی المث  شيلينگ ١٠سرمايه دار آن را در بازار طبق قيمتش ک

وده است داری نم ده در بھای آن . است خري ه لازم آم د پنب رای تولي ه ب اری ک    ک

از فرض می کن. به صورت کار عمومی اجتماعی نموده شده است ه حالا ب يم ک

ا ه ی وسائل -ميزان فرسودگی دوک ھ ده ی کلي ه ی نماين ه مثاب ا آن را ب ه م  ک

يم د استفاده قراررکار ديگری که در توليد مو ا -گرفته است تلقی می کن ر ب  براب

يلينگ دو د ش صول . باش ر مح ون اگ ا٢٤اکن ا دو روز ک ار ي اعت ک ر ر س  براب

ادل  ين ن شيلينگ ١٢مقداری طلا مع اه چن خ باشد آن گ ه در ن تيجه می شود ک

  .معادل دو روز کار تجسم يافته است

ه پنب ا اين اوضاع و احوال ک ر شکل داده و قسمت فرسوده ی دوک ھ ه تغيي

د راه نماي ا را گم د م ر . کاملاً ناپديد شده است نباي انون عام ارزش اگ برحسب ق

ثلاً ارزش  ا ارزش ٤٠م خ مساوی ب د ن ه اضافه٤٠ فون ه ب د پنب  ارزش  ی فون
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ان ت ه ھم رفين معادل د ط رای تولي ه ب ی در صورتی ک د، يعن ک دوک باش ام ي م

اه  ر ١٠مقدار زمان کار ضرورت يافته باشد، آن گ خ براب د ن ه ١٠ فون د پنب  فون

ودک دوو د ب ار در .  خواھ ک ب ار ي ان ک دار زم ان مق وردی ھم ين م در چن

ه پنب ه ارزش مصرفی که نخ است و بار ديگر در ارزش ھای مصرف ديگری ک

ابر. و دوک ھستند نموده شده است رای ارزش، بن ن ب ه وی  مسأله اي ن ک ی اي

اوت است ی تف املاً ب ان شده باشد ک ه بي ا پنب ه دوک و ا. در نخ، دوک و ي ن ک ي

ه  يکديگرپنبه به جای آن که آرام در کنار سندگی ب ان ري ده باشند در جري  آرمي

تفاده ورد اس ن پروسه شکل م د و اي ه ان م درآميخت ر داده و  آ یھ ا را تغيي   ن ھ

أثير  ی ت ا ب دازه در ارزش آن ھ ان ان ه ھم وده است، ب دل نم خ مب ه ن ا را ب آن ھ

ه راست ک خ  اگ ادلی از ن دار مع ا مق ا ب اده آن ھ ه ای س ان مبادل اً در جري  فرض

  .معاوضه شده بودند

رای  زمان کاری که برای توليد پنبه لازم آمده، خود جزئی از زمان کار لازم ب

ابرتوليد  د و بن شکيل می دھ ام آن را ت اده ی خ ه م ه پنب خ است ک خ  ن ن در ن اي

ا  ھم چنين است در. وارد گرديده است د دوک ھ رای تولي مورد زمان کاری که ب

ذير  خ ريسی امکان پ ا ن ا مصرف آن ھ دون فرسودگی ي را ب لازم بوده است زي

  ١١.نيست

رای ب بنابر ه ب وجود آوردن ه اين ھنگامی که ارزش نخ، يعنی زمان کاری ک

ه و مشخصی  آن ار مختلف وان پروسه ھای ک ردد می ت لازم است، مطرح می گ

ا  يکديگررا، که از لحاظ زمانی و مکانی از ستی طی شوند ت دا ھستند و باي  ج

                                                 
د بلکه  "-١١ أثير می کن نه تنھا کاری که مستقيماً در کالاھا وارد می شود در ارزش آن ھا ت

آن ھا اين کار کاری نيز که در وسائل، کارافزارھا و ساختمان ھا اعمال شده است و به وسيله ی 
  ."انجام می گيرد، در ارزش مؤثر است

) Ricardo: „Principles of Political Economy.“ P. ١٦(  
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ه و دوک ب ود و سپس از پنب د نم از را تولي ورد ني شود خود پنبه و دوک ھای م

ی ار واحدی تلقی نخ ساخت، به مثابه ی مراحل مختلفه و پی در پ  پروسه ی ک

ه. نمود ا گرفت خ ج ه در ن ار گذشته است،تمام کاری ک ار موضوع.  ک ه ک ن ک  اي

ا  ته ی نزديک ي ه گذش وط ب خ مرب ده ی ن شکيل دھن ل ت د عوام رای تولي لازم ب

ائی ه در پروسه ی نھ ن ک ا اي د باشد و ي ام  ماضی بعي ه انج اری ک سی ک خ ري  ن

الی از اھميت استشده نزديک به زمان حال و يا ماضی ق . ريب است به کلی خ

ه ای  ار لازم باشد،٣٠اگر مثلاً برای ساختن خان ه سی  مسأله  روز ک ن ک ی اي

ار  ين روز ک ه ٢٩ام ده ب د وارد ش ار در تولي ستين روز ک ر از نخ      روز ديرت

ھيچ وجه تغييری در مجموع مقدار زمان کاری که در خانه مجسم گرديده است 

اراز اين ر. نمی دھد  و کاملاً می توان زمان کاری را که در مواد کار و وسائل ک

جای گرفته اند چنان تلقی نمود که گوئی فقط در يکی از مراحل قبلی پروسه ی 

ام  تن انج کل رش ه ش ائی آن ب ه ی نھ ه در مرحل اری ک يش از ک سندگی و پ ري

  . گرديده وارد شده اند

ه و دوک،  بنابر د، پنب ه در بھای اين ارزش ھای وسائل تولي لينگ ي ش١٢ک

ان مار  بي ه ش صول ب ا ارزش مح خ ي شکله ی ارزش ن زاء مت د، اج ده ان         ش

  .می آيند

د ق يابن د تحق ا دو شرط باي رای . تنھ اً ب ه و دوک واقع د پنب ه باي نخست آن ک

د از ا باي ال م ورد مث ی در م ند يعن ه باش ار رفت ه ک د يک ارزش مصرف ب      تولي

ده با اخته ش خ س ا ن دآن ھ ی. ش اوتی نم رای ارزش تف دام ارزش ب ه ک د ک  کن

ه مصرف او را در ار او را ب د ب ه ھر حال ارزش مصرفی باي بر می گيرد ولی ب

اعی مشخصی . دوش کشد د اجتم ه در شرايط تولي ه مسلم باشد ک  ثانياً اين نکت

ر فقط . آن زمان کاری مورد استفاده قرار گرفته که ضروری بوده است پس اگ
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ه  است  برای رشتن يک فوند نخ لازمپنبهيک فوند  تنھا بايد ھمين يک فوند پنب

ين است در . وجود آوردن يک فوند نخ به کار رفته باشده برای ب م چن ز ھ و ني

ی دوک  حالا اگر. مورد دوک ه جای دوک آھن ه ب د ک سرمايه دار به ھوس بيافت

ار اجتماع ان ک ط ھم خ فق از در ارزش ن د ب رار دھ تفاده ق ورد اس ن م        اً زري

د  است ری که برای توليد دوک آھنی لازملازم يعنی آن زمان کا به حساب خواھ

  .آمد

ه و دوک چه سھمی در ارزش  ما اکنون می دانيم که وسائل توليد از قبيل پنب

ا . نخ دارا ھستند ن سھم مساوی ب ار استلينگ يي ش١٢اي . ا تجسم دو روز ک

ار  است پس لازم ه ک د که سھم ارزشی ای را ک ه می افزاي ه پنب سنده ب خود ري

  .تعيين کنيم

ون ا اين هزکار را ما اکن ر از آن چه ک ی غي ه کل اره ی نقطه ی نظری ب   درب

ار سخن . پروسه ی کار مطالعه کرديم مورد دقت قرار می دھيم در پروسه ی ک

ود خ ب ه ن ه ب ديل پنب ی تب ه . بر سر فعاليت ھدف دار يعن ا در صورتی ک در آن ج

رباقی می ماند ھر قدر کار  يکسان کليه ی شرايط ام بيش ت  موافق مقصود انج

ری ب خ بھت دازه ن ان ان ه ھم ده می گرفت ب سنده از. دست می آم ار ري لحاظ  ک

ی  خصوصيت خود با کارھای بارآور ديگر فرق داشت و اين تفاوت به طور ذھن

ت  ت او، در ماھي يوه ی خاص فعالي سنده، در ش شخص ري دف م ی در ھ و عين

د ویمخصوص و ائل تولي ودار  وس ژه ی محصولش نم صرف وي   در ارزش م

ا . می گرديد ا آن ھ ی ب د ول ار می رون ه ک پنبه و دوک مانند خوراک ريسندگی ب

اخت ان دار س وپ خ وان ت ی ت ه . نم سنده از آن جھت ک ار ري ه عکس، ک ا ب ام

ا  وجهارزش زاست يعنی سرچشمه ی ارزش است به ھيچ ز، ي وپ ري ار ت ا ک  ب

ه در وسائل نزديک تر ا ائی ک ا کارھ ی ب ار و دوک ساز، يعن ز آن، با کار پنبه ک
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دارد ی ن د، فرق ه ان سم يافت خ تج د ن ه . تولي دی است ک ن ھمانن اظ اي ا از لح    تنھ

ت کمّ اده از جھ ور س ه ط سندگی ب ازی و ري اری، دوک س ه ک زاء پنب    ی اج

د یمختلفه ا ديگر.  يک ارزش جمعی مانند نخ را تشکيل می دھن ن ج  سخن اي

ا ار نيست بلکه تنھ وی ک ت بر سر کيفيت، ويژگی و محت ورد نظر  کميّ ا م آن ھ

فرض می کنيم که ريسندگی . توان به آسانی حساب نمود را می کميتّ اين. است

اعی ا داً خواھي. تسکاری ساده و متوسط اجتم ز بع ه فرض مخالف ني د ک م دي

  .موضوع نمی دھد رتغييری د

ه صورت ھستی و از به ھنگام پروسه ی کار ھموا ره کار از شکل بی آرام ب

دتم  صورت بهحالت متحرک ر می کن ان يک ساعت، حرکت . جسم تغيي در پاي

ابر ار،  ريسندگی در مقدار معينی از نخ نموده می شود و بن ی ک دار معين ن مق اي

وئيم منظور . يک ساعت کار، در پنبه مجسم می گردد وقتی ما ساعت کار می گ

رو ا مصرف شدن ني را در م دت يک ساعت است زي سنده در م   ی جسمانی ري

ه از  ورد توجه ماست ن ار م روی ک ط از جھت مصرف ني سندگی فق ا ري ن ج اي

  .دارد لحاظ کار مشخص و خاصی که ريسندگی نام 

ار  است  قطعی دارد ايناما آن چه اھميت که در مدت تبديل پنبه به نخ زمان ک

اعی توليد عادی، يعنی در شرايط اجتماگر در شرايط . اجتماعاً لازم صرف شود

ه د د، لازم باشد ک ار  رمتوسط تولي ه aمدت يک ساعت ک ه ب د پنب د b فون    فون

 a×١٢ ساعته عبارت از روز کاری خواھد بود که ١٢نخ تبديل شود، روز کار 

دb×١٢فوند پنبه را به  ديل می نماي خ تب اً .  فوند ن ار اجتماع ان ک را فقط زم زي

  .ر ارزش زا به شمار می رودلازم است که کا

املاً از نقطه ی نظر و  ار، ک در اين جا مواد خام و محصول نيز، مانند خود ک

ده می شوند ار دي ام در . زاويه ی ديگری غير از پروسه ی خاص ک اده ی خ م
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ار تلقی می شود ی ک دار معين ده ی مق ه ی جذب کنن ه مثاب در . اين مورد فقط ب

ه دواقع با اين عمل جذب ماده ی  ار ک  رخام تبديل به نخ می شود زيرا نيروی ک

ی . شکل ريسندگی خرج شده به آن افزوده شده است ون محصول، يعن ی اکن ول

ه جذب  ه وسيله ی پنب ه ب اری است ک ه ی درجه سنج ک ه منزل ز فقط ب خ، ني ن

ر .گرديده است ثلاً اگ د و ١ م ه  فون ا ب ه طی يک ساعت رشته شود و ي  پنب

ار ٦ فوند نخ نمودار ١٠ل گردد در اين صورت  نخ مبديک فوند و   ساعت ک

اکنون ديگر مقادير معين و طبق تجربه مشخص شده ای . جذب شده خواھد بود

اد ی از ياز محصول نماينده ی چيز ديگری جز مق ار و حجم معين ر مشخصی ک

ستند د شده ني ا . زمان کار جام ا فقط تجسمی از يک ساعت، دو ساعت ي آن ھ

  .تماعی ھستند و بساج يک روز کار

ھمانا ريسندگی است و ماده ی آن پنبه و محصولش نخ،  موضوع اين که کار

ی ا ب ن ج ار و  در اي ول ک ود محم ودن خ ه محصول ب ان ک م چن ت است، ھ اھمي

سندگی در . خام بودن آن بی تفاوت است بالنتيجه ماده ی ه جای ري ارگر ب اگر ک

ی ذمعدن  ار، يعن ه وی داده غذغال کار می کرد و محمول ک ال را طبيعت خود ب

دا شده غال، مثلاً معادل يک سنتنرذبود باز مقدار معينی  ستر خود ج ه از ب  ک

  .ودبمقدار مشخصی از کار جذب شده می  بود، نماينده ی

د و ١يک ساعت کار  ه  فون ه را ب د و ١ پنب خ فون د ن ديل می کن  ، ١٢ تب

پس در . نخ تبديل خواھد نمود فوند ١٠ فوند پنبه را به ١٠ ساعت ٦در  آن گاه

وده است٦جريان پروسه ی ريسندگی، پنبه  ار جذب نم ين .  ساعت ک ان ھم زم

                                                 
- Zentner که به زبان فرانسه Quintal ا قنطار واحد وزن عرب  گفته می شود معادل ب
  .ت کيلوگرام اس١٠٠اکنون سنتنر ياکنتال واحد متری حجم شمرده می شود و مساوی با . است

  . در اين جا ارقام کاملاً جنبه ی اختياری دارند-١٢
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وده می شودي ش٣مقدار طلائی معادل  رکار د ابر. لينگ نم ه وسيله ی  بن ن ب اي

  . شيلينگ به پنبه افزوده شده است٣ريسندگی ارزشی معادل 

ی  صول يعن وع مح ون ارزش مجم خ را م١٠اکن د ن رار  فون ه ق ورد ملاحظ

يم ه دو روز آن ١٠. دھ ت ک ار اس يم ک ده ی دو روز و ن سم کنن خ مج د ن         فون

سندگی  ه ی ري ی پروس ز ط ار ني يم روز ک د و ن ه ان ر گرفت ه و دوک درب  را پنب

ادل . جذب گرديده است ی مع ار در حجم طلائ ان ک وده ي ش١٥ھمين زم لينگ نم

ا ارزش . شده است ارت از  فون١٠پس قيمت منطبق ب خ عب      شيلينگ، ١٥د ن

  . پنس است٦لينگ و ي ش١و قيمت يک فوند نخ برابر با 

ا ارزش سرمايه ی . سرمايه دار مادر شگفتی است ارزش محصول مساوی ب

ه ی اوست ار . پيش پرداخت ه ک بلاً ب ه ق ه است، ارارزشی ک ده، رفت زشی نزائي

ابر رده و بن اد نک ی ايج افه ارزش يچ اض رم ھ ه س ول ب ن پ شده اي ديل ن    ايه تب

ت ای . اس خ ١٠بھ د ن ر ي ش١٥ فون رای عناص ز ب ازار ني ت و در ب  لينگ اس

ا  ار تشکيل دھنده ی محصول ي رای عوامل پروسه ی ک ارت ديگر ب ه عب  ١٥ب

رای ي ش١٠: لينگ خرج شده است بدين قراريش ه، دو شيلينگ ب لينگ برای پنب

ار٣فرسوده شدن دوک ھا و  روی ک رای ني ز اف.  شيلينگ ب خ ني زايش ارزش ن

ائی  تأثيری در نتيجه ی امر نخواھد داشت زيرا ارزش نخ جز مجموع ارزش ھ

ز ديگری نيست و از  سيم شده است چي ار تق که قبلاً در پنبه، دوک و نيروی ک

اه ممکن نيست  ه ھيچ گ ون و ن ه اکن چنين جمع ساده ی ارزش ھای موجود ن

  ١٣.وجود آيده اضافه ارزشی ب

                                                 
ودن -١٣ يم ب ر عق ی ب ا مبن  اين اصل عمده ای است که بر پايه ی آن نظريه ی فيزيوکرات ھ

ه است رار گرفت شاورزی ق ر از ک اری غي ه ای -ھر ک صاددانان حرف رای اقت ه ب ان اصلی ک  ھم
ه حس. "غيرقابل رد است زودن اين شيوه که ارزش چند چيز را ب ل اف د، مث ز بگذارن اب يک چي

مصارف زندگی نساج به کتان، و به عبارت ديگر چند ارزش را طبقه به طبقه روی يک ارزش 
ردد زرگ گ دار ب ان مق ه ھم حاصل جمع نحوه ی ... قراردھند، موجب می شود که اين ارزش ب
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غ اکنون کليه ی اين ورد مبل ی در م  ارزش ھا در يک شئی تمرکز يافته اند ول

سيم ١٥ الا تق د سه ک رای خري ه سرمايه دار آن را ب ل از آن ک ز، قب  شيلينگ ني

  .کند، وضع به ھمين منوال بود

ست ز ني گفت انگي ود ش ودی خ ه خ ه ب ن نتيج ک . اي خ ي د ن ک فون ارزش ي

ا می  لينگ و ده پنس است و بنابريش رااين سرمايه دار م ازار ب ی بايست در ب

ه ی خود راخواه. پردازد شيلينگ ب١٥خريداری ده فوند نخ  حاضر و   وی خان

ولی به خرج خويش بآن را خرد و خواه آماده ب ات پ ن عملي سازد ھيچ يک از اي

  .دست آوردن خانه گذارده است زيادتر نخواھد کرده را که وی برای ب

ه اط از شايد سرمايه دار که صاد عاميان ولش را لاعی دارد باقت ه او پ د ک گوي

ول  ه پ ه است ک ار انداخت ه ک ن قصد ب ربه اي ی راه . دست آورده ی ببيش ت ول

ه اصلاً  دوزخ از وده ک حسن نيت فرش شده است و ممکن است قصد وی اين ب

ار ديگر وی حالا . ١٤دون توليد کردن پول درآوردب د ب د و می گوي تھديد می کن

ت د رف لاه سرش نخواھ ای در آين. ک د کالاھ د کن ود تولي ه خ ن ک ای اي ه ج ده ب

ز . ساخته شده از بازار خواھد خريد رادران سرمايه دارش ني ه ی ب ر ھم ا اگ ام

د؟  دا کن ازار پي الائی در ب د ک ه وی می توان د و چگون ار کنن ه رفت به ھمين طريق

د. خورداو پول را که نمی تواند بلی آخر و آخر . ديگر شروع به موعظه می کن

ه ١٥ست او می توان. گيرندزکاری او را بايد در نظر ب پرھيينا  شيلينگش را ب

                                                                                                      
د. تشکيل قيمت محصولات کار را به خوبی رسم می کند ن قيمت جز حاصل جمع چن  ارزش اي

ست ز ديگری ني د چي ده ان ع ش ديگر جم ا يک ه ب تفاده ک ورد اس ردن       . م ع ک ن جم ا وجود اي ی ب ول
ست ای ضرب کردن ني ه معن  .ercier de la Rivière: „L’Ordre naturel etc.“ P." (ب

٥٩٩(  
ثلاً وی -١٤ ر( م سی ديگ ا ک ای ) ي ال ھ ود را از ٤٧ -١٨٤٤در س رمايه ی خ سمتی از س  ق

د ای تولي دکارھ ار کن ن احتک ھام راه آھ ا روی س شيد ت رون ک گ  . ی بي ين در اوان جن م چن و ھ
ا در  ان ريخت ت ه خياب ه ی را ب ارگران کارخان ست و ک ود را ب ه ی خ ا او کارخان ی آمريک داخل

  .بورس پنبه ی ليورپول بازی کند
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ه طور موّ مصرف عياشی ب ول را ب ار وی پ ن ک ه جای اي ی ب د ول د مصرف زن ل

وده و از  تآنم اخته اس خ س ای . ن ن ه ج ال ب ر ح ه ھ ی ب ن درست است ول اي

ه. پشيمانی نخ در دست دارد د ک ه ساز نيافت ه سرنوشت دفين د ب  او بايد دقت کن

شان داد ا ن ه م ز را ب د و پرھي ت زھ ست، . عاقب زی ني ه چي ا ک لاوه آن ج ه ع ب

دی داشته . شاھنشاه را حقی نيست ام بلن ھر قدر وی از لحاظ خود گذشتگی مق

ه ادتری ب ول زي را ارزش محصولی  او بباشد اصلاً چيزی نيست تا پ د زي پردازن

 که در آن ريخته که از توليد بيرون می آيد درست مساوی با ارزش کالائی است

ابر. شده است ن خوب بن ه  است اي د ک سلی دھ ن حکمت ت ا اي ه وی خود را ب ک

نخ به درد . وی اسباب دردسر شده است! ولی خير. سائی استرتقوی پاداش پا

ورد ی خ رای. او نم خ را ب تاو ن رده اس د ک روش تولي خ را .  ف ه رود ن س ب       پ

ده فقط اشيائیب ر در آين ا ساده ت اج شخصی خودش فروشد و ي ورد احتي ه م  ک

وچ است اين نسخه ای. است توليد کند ه حکيم باشی مخصوص اومک کول    ک

د تجويز  اری سرريز تولي وگيری از شيوع بيم رای جل به عنوان داروی مؤثر ب

ادر .  حالا ديگر سماجت می کند و مرغش يک پا دارد.فرموده است ارگر ق ا ک آي

اچلگون است با دست خودش در زير آسمان ني د؟ يزی ايجاد کند، ک د نماي لا تولي

رای ر او ب ا مگ ط در آن و ب ه وی فق ت ک رده اس ه نک صالحی تھي ارگر م           ک

ن  آن می تواند کار خود را مجسم نمايد؟ و چون اکنون قسمت اعظم جامعه از اي

ه و دوکش  ا پنب گدا گرسنه ھا تشکيل می شود، آيا او با وسائل توليد خودش، ب

 اندازه ای به جامعه و به ويژه نسبت به کارگر نکرده است که علاوه خدمت بی

ن خدمت را  د اي ا او نباي ز از او دارد؟ آي دگيش را ني بر ھمه ی اين ھا وسائل زن

                                                 
- Mac Culloch, John Ramsay) غ -)١٨٦٤ -١٧٨٩ سی و مبلّ صاددان انگلي  اقت

ه "ظريات اقتصادی ريکاردو يکی از مداحان سرمايه داری که بنا به قول مارکس عوامانه ن يگان
  ".نگرانی وی درباره ی گرايش نزولی سود است
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ه و دوکش  ديل نمودن پنب ا تب ل ب به حساب بياورد؟ ولی مگر کارگر ھم در مقاب

ا اصلاً  ن ج ه علاوه اي ران خدمت را نکرده است؟ ب خ جب ه ن ر سر ب  صحبت ب

ز ديگری نيست . ١٥خدمت نيست د يک ارزش مصرف چي أثير مفي خدمت جز ت

ار ا ک ر سر ارزش . ١٦خواه اين ارزش مصرف کالا باشد ي ا سخن ب ن ج ی اي ول

دار . مبادله است ه است  شيلينگ ٣سرمايه دار ارزشی به مق ارگر پرداخت ه ک  ب

ادل کامل شيلينگ و کارگر با افزودن سه ه مع ه پنب ه وی پس ارزش ب  آن را ب

ر ارزش ار . داده است، ارزش در براب ن غرور ک ا اي ون ب م اکن ه ھ ا ک دوست م

اده ای  ارگر س ی ک ت فروتن ه حال ک مرتب ود ي ه ب و انداخت اد در گل ه ب       فرمايان

سندگان را. به خود می گيرد  مگر خود او کار نکرده؟ کار مراقبت و بازرسی ري

ار ن ک ر اي ت؟ مگ ه اس ده نگرفت ه عھ ز ارزش بب ی آورد؟ ه  او ني ود نم وج

. دنشانه ھا را بالا می انداز) manager(و مديرش ) overlooker(سرکارگر

در اين اثنا سرمايه دار با لبخند شادمانه ای قيافه ی معمولی خويش را از سر 

                                                 
شتن بگشای "-١٥ رايش خوي ه آرايش و پي تائی، ب ه خودس ی ... ھر چه می خواھی زبان ب ول

ه ر نيست بلکه کسی که بيش از آن چه می دھد می ستاند رباخوار است و اين خود خدمت ب  غي
زی . قدم برداشتن به زبان ديگری است عيناً مانند کسی که کلاھبرداری و غارت می کند ھر چي

ست م . را که به نام خدمت يا نيکوکاری می نامد، نيکی و خدمت ني ه ھ ار ب رد و زن زناک يک م
ه ي. خدمت می کنند و به يکديگر لذت می بخشند ه ی خود ب ه حرف ا ب زدور بن ک   يک سرباز م

ی و غارت و  ه او را در آدمکشی و راھزن د ک آدمکش خانه آتش سوز به اين نحو خدمت می کن
ن است . در تجاوز به اموال و اشخاص ياری می نمايد ا اي شان م م کي ه ھ  خدمت ھواداران پاپ ب

ا       دان ھ ا را در زن ه ی آن ھ شند و ھم که ھمه ی آن ھا را غرق نمی کنند، نمی سوزانند، نمی ک
ه پس از نم د ک ا می کنن ی پوسانند بلکه برخی از آن ھا را زنده نگاه می دارند و فقط به اين اکتف

زرگ و . ضبط کليه ی دارائی آن ھا را طرد می نمايند ابليس نيز به خدمت گذاران خود خدمت ب
زرگ و عالی ... بی اندازه می کند خلاصه آن که عالم روزانه پر از خدمات و نيکوکاری ھای ب

  ". است
  ) موعظه ی عليه رباخواری-خطاب به کشيشان: مارتين لوتر (

 (Martin Luther: „An die Pfarrherrn, eider den Wucher zu predigen 
etc.“ Wittenberg, ١٥٤٠).  

ذکر ١٤صفحه ی " درباره ی انتقاد از علم اقتصاد" در اين مورد من در کتاب -١٦  و بعد مت
وع ژان باتيست سه و " له ی خدمتخدمتی را که مقو: "شده ام که ائی از ن صاددان ھ ه اقت د ب باي

  ".فردريک باستيا بکند مفھوم است
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ود. می گيرد رده ب شخند ک ار . وی با مرثيه خوانی ھای خود ما را ري او صد دين

وی تمام اين کلاه شرعی ھای پوسيده . ات ارزش قائل نيستھم برای اين مباحث

و اين ياوه سرائی ھای توخالی را به استادان علم اقتصاد وا می گذارد که برای 

ه د و حرف ی گيرن ول م ار پ ين ک ت یھم ت و .  آن ھاس ل اس رد عم ود او م       خ

ی خو املات نيست ول    ب در واقع ھيچ گاه فکرش در بند گفته ھای خارج از مع

  .می داند که در معاملات خود چه می کند

يم رار دھ ورد بررسی ق ر م ب را نزديک ت ی مطل الا کم ه ی . ح ارزش روزان

ه  ت ب ار از آن جھ روی ک يلينگ ٣ني صف  ش رو ن ن ني ه در اي د ک الغ گردي   ب

ه ی ارروزان دگی  ک ائل ضروری زن ه وس ی از آن جھت ک ود يعن ده ب سم ش  مج

ار در ھر روی ک د ني ار مبرای تولي ه ی ک دی  روز نصف روزان ار . ارزي ی ک ول

د  رو می توان ن ني ه اي ده ای ک گذشته ای که در نيروی کار پنھان است و کار زن

اه ارج نگ د، مخ ام دھ ه ی  انج روز روزان رو ب ن ني ه ی اي          ن، آداری روزان

اوت  املاً متف دار ک ستنددو مق ی ارزش . ھ ه ی اول د و آن رامبادل ی کن ين م  تعي

ی ددوم ی دھ شکيل م صرف آن را ت ار .  ارزش م صف روز ک ه ارزش ن ن ک اي

ه ٢٤برای زندگی  انع از آن نيست ک  ساعته کارگر ضرور است به ھيچ وجه م

د ی طی پروسه ی . وی تمام روز کار کن ار و ارزش افزائ روی ک پس ارزش ني

د . کار دو مقدار مختلف ھستند ار را می خري روی ک ه سرمايه دار ني ھنگامی ک

خ رشتن .  اختلاف ارزش را در نظر داشتھمين صفت سودمند نيروی کار در ن

ی  ود ) conditio sine qua non(و کفش ساختن فقط شرط لازم و واجب ب

د روز کن د در شکل سودمندی ب . زيرا برای اين که کاری ارزش آفرين باشد باي

ود الا ب ن ک ژه ی اي ا ارزش مصرف وي ود ھمان ازم ب اطع و ج ی آن چه ق ه ول      ک

اين .  از ارزش خود آفريدنبيش ترارزش بودن و از سرچشمه ی  است عبارت
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ورد ھمان خدمت خاصی است که سرمايه دار از او انتظار ن م  دارد و وی در اي

د ار می کن ا رفت روی . طبق قوانين ابدی مبادله ی کالاھ ع فروشنده ی ني در واق

د ار مانن اک ه ی ک ر ارزش مبادل الای ديگ ر ک نده ی ھ تاند و  فروش ی س لا را م

د ی کن ل م صرف آن را منتق د . ارزش م ی توان ی نم ن يک سليم اي دون ت       وی ب

ه . دست آورده آن ديگری را ب ه فروخت ھمان طور که ارزش مصرف روغنی ک

ز ار ني ی خود ک ار يعن روی ک ست، ارزش مصرف ني روش ني ال روغن ف      شد م

ستاز آنِ  نده ی آن ني ول ارزش .  فروش ده ی پ ار دارن روی ک ه ی ني        روزان

ابر ت و بن ه اس تفاده را پرداخت ن اس دت  یاي ام م ای روز، در تم  از آن در اثن

اه. روزانه ی کار به وی تعلق دارد ار  اين که نگ روی ک ن ني ه ی اي داری روزان

ل  ام روز عم ار تم روی ک ه ني الی ک ی ارزد، در ح ار م ه ی ک صف روزان ط ن     فق

د ار می افت ه از استفاده ی آن طی می کند و به ک ه بالنتيجه ارزشی ک ن ک  و اي

ی شود  روی کديک روز حاصل م ود ني ه ی خ ر ارزش روزان ار است، و براب

ژه ای ال وي ارت از اقب ه  است عب يچ وج ه ھ ی ب دار روی آورده ول ه خري ه ب      ک

  .بی عدالتی ئی در حق فروشنده نيست

ادمانی او ه موجب ش ورد را ک ين م ا ھم رده سرمايه دار م ی ک يش بين ست پ

ابر. است ار  بن اعت ک رای شش س ه ب دی را ک ائل تولي ا وس ه تنھ ارگر ن ن ک    اي

ه ی  ک پروس رای ي ه ب ه را ک ه آن چ ت، بلک ار ١٢لازم س اعته ی ک     س

ار را جذب ١٠اگر . در کارگاه می يابد است یضرور ه شش ساعت ک د پنب  فون

د پ٢٠ فوند نخ می شود، ١٠می کند و تبديل به  ه  فون ار جذب  ١٢نب ساعت ک

داد .  فوند نخ می گردد٢٠می کند و تبديل به  ن پروسه ی امت اکنون محصول اي

ار تجسم ٥حالا  فوند نخ ٢٠در . مطالعه قرار دھيميافته ی کار را مورد   روز ک

ورد مصرف وجود دارد و يک روز ٤يافته است که   روز آن در پنبه و دوک م
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ده استھم در جريان ريسندگی به وسيله ی ه جذب گردي ان .  پنب ی بي  روز ٥ول

ره و ٣٠کار به طلا عبارت از  ا يک لي غ .  شيلينگ است١٠ شيلينگ ي ن مبل اي

پس قيمت يک فوند نخ مثل پيش ھمان يک شيلينگ و .  فوند نخ است٢٠قيمت 

ه از ٦ ار رفت ه ک ن پروسه ب  ٢٧ پنس است اما قيمت مجموع کالاھائی که در اي

اوز نمی کن ه شيلينگ تج خ ب ه ارزش ن الغ شده  شيلينگ ٣٠د در صورتی ک ب

ا. است ه ارزش ھ سبت ب ه ئارزش محصول ن بلاً پرداخت د آن ق رای تولي ه ب ی ک

ده مش ه است يک نھ زايش يافت ق .  اف دين طري ه ٢٧ب يلينگ ب يلينگ ٣٠ ش  ش

بالاخره اين شعبده .  شيلينگی زائيده شده است٣مبدل شده و يک اضافه ارزش 

  .رديده و پول به سرمايه بدل شده استبا موفقيت قرين گ

ورد  ادلات م انون مب ه ق ن ک دون اي ده ب ل ش ود ح رايط خ ام ش سئله در تم   م

ه شده است. تخطی قرار گرفته باشد ادل مبادل ر مع ادل در براب   سرمايه دار . مع

ق  ار را طب روی ک ه، دوک و ني ی پنب ا يعن ه ی کالاھ دار، ھم ه ی خري ه مثاب ب

دام پرداخت ر ک تارزش ھ ان ک. ه اس پس ھم الای س دار ک ر خري ه ھ اری را ک

رار  ديگری ورد استفاده ق ی ارزش مصرف آن را م د يعن ام می دھ د انج   می کن

د ی دھ ت . م د کالاس د تولي ال رون ين ح ه در ع ار ک روی ک صرف ني د م رون

زان  ه مي صولی ب ا ارزش ٢٠مح خ ب د ن د٣٠ فون ی دھ از م يلينگ ب       .  ش

ازار  ه از ب رمايه دار ک نده س د فروش ون مانن ود اکن ده ب دار آم ه صورت خري     ب

ردد ر می گ دی يک شيلينگ و  وی . به بازار ب رار فون خ را از ق ه ٦ن نس، ن  پ

ا وجود  يک شاھی بالاتر و نه يک شاھی پائين تر از ارزشش، می فروشد و ب

ن  رون ٣اي ود از دوران بي ته ب بلاً در دوران گذاش ه ق يش از آن چ يلينگ ب      ش

ی ک م در درون دوران . شدم ه سرمايه، ھ ول ب ديل پ ی تب ان، يعن ن جري ام اي تم

رد ی گي ام نم ل آن انج م در داخ رد و ھ ی گي ام م رمايه از . انج ه س ول ب ديل پ      تب

 ٣١ 



 کارل مارکس                                                              سرمايه «کاپيتال» جلد اول
 

ار  آن جھت به وسيله ی دوران انجام  روی ک د ني ه خري ه مشروط ب ردد ک   می گ

ه دورو بدان سبب در دو. از بازارست ام نمی شود ک ه ی ان انج ران فقط مقدم

ن . پروسه ی ارزش افزائی است که آن خود در محيط توليد واقع می گردد از اي

وع  ست که ھمه چيز در نيکوترين حالات و در ارو ه وق بھترين عوالم ممکن ب

  .می پيوندد

) tout pour le mieux dans le meilleur des mondes 

possibles(  

ديل ول را تب رمايه دار پ ه س امی ک ه ی ھنگ ه مثاب ه ب د ک ی کن ائی م ه کالاھ  ب

د، در  مصالح مادی محصول نو يا عوامل روند کار مورد استفاده قرار می گيرن

ار  حالی که وی نيروی زنده ی کار را در پيکر مرده ی آن ھا می دمد، ارزش ک

دل  ی مب ی ارزش ارزش زائ رمايه، يعن ه س رده را ب ه و م سم يافت ته، تج     گذش

وئی شور " کاربه " ھيولای جانداری  کند که ھم چونمی ه گ ان ک د، چن می افت

  .عشق در درون دارد

سه  ی مقاي ه ی ارزش افزائ ا پروس ی را ب ه ی ارزش آفرين ر پروس ون اگ اکن

د  ه رون ن نيست ک ر از اي ه غي ی ب د ارزش افزائ ه رون کنيم ملاحظه می شود ک

ت ه اس داد يافت ی امت ه ی معين ی در وراء نقط ر پرو. ارزش آفرين ه ی اگ   س

ه شده ی از طرف  ه ارزش پرداخت د ک داد ياب ارزش آفرينی فقط تا نقطه ای امت

ارت  ران شود، در آن صورت عمل عب ازه ای جب ادل ت  سرمايه به وسيله ی مع

ت اده اس ی س ه ی ارزش آفرين ی . از پروس ه ی ارزش آفرين ر پروس ی اگ       ول

  .غاز می گردداز اين نقطه تجاوز نمايد آن گاه روند ارزش افزائی آ

يم اگر دورتر ب رويم و پروسه ی ارزش آفرينی را با پروسه ی کار مقايسه کن

ای  ه ارزش ھ ود ک د ب ودمندی خواھ ار س ارت از ک ار عب ه ی ک اه پروس آن گ

 ٣٢



                                                                                نشر کارگری سوسياليستی
 

وع . مصرف توليد می کند ی، از لحاظ ن در اين مورد حرکت از نقطه ی نظر کيف

ده  وی آن دي دف و محت ق ھ ود و طب وه ی مخصوص خ ودو نح ی ش ين . م ھم

وده می شود ا از جھت کمی آن نم ی تنھ ار در پروسه ی ارزش آفرين د ک    . رون

ام عمل خود  رای انج ار ب ه ک ود ک د ب انی خواھ ر سر زم     در اين جا فقط سخن ب

د  ه طور مفي ار ب روی ک ه ني دتی است ک ر سر م ارت ديگر ب لازم دارد يا به عب

ردد ی گ صرف م ا. م ورد کالاھ ن م ز در اي ه ی و ني ه در پروس ار وارد ئی ک     ک

روی  ه در ني د ک ه حساب نمی آين ی ب می شوند ديگر به مثابه ی عوامل مادی ئ

د اء می نماين ال و ھدف دار نقش مشخصی ايف ار فع طبلکه. ک ه ی  فق ه مثاب  ب

ه در درون وسائل . مقدار معينی از کار تجسم يافته تلقی می گردند اعم از اين ک

ن توليد تجسم يافته باش زوده شده باشد، از اي ار اف روی ک د و يا به وسيله ی ني

دار ساعت،  انش محاسبه می شود، برحسب فلان مق پس کار فقط برحسب زم

  .روز و غيره

ه در ابا  ار رفت ه ک ان ب ه زم د ک ه حساب می آي ا ب ا آن ج ار فقط ت ين وجود ک

د اً لازم باش صرف؛ اجتماع د ارزش م ای . تولي ه ھ ود دارای جنب رط خ ن ش اي

د. مختلفی است ر وسيله ی . نيروی کار بايد تحت شرايط عادی عمل کن ثلاً اگ م

اه  کاری که اجتماعاً در خ ريسی باشد آن گ مورد ريسندگی رواج دارد ماشين ن

سندگی ب رخ ري د چ ه ه نباي ه ای ک ای پنب ه ج د ب ا نباي ود ي ارگر داده ش دست ک

اره شودگذارند که ھر  اختيار وی ب مرغوب است بنجلی درعمولاً م در . لحظه پ

 عاً برای توليد يک فوند نخ لازماين ھر دو مورد کارگر بيش از زمانی که اجتما

ول باست  ه پ ه ارزش و ن وجود ه وقت مصرف می کند و از اين مدت اضافی ن

د ه . می آي وط نيست بلکه ب ارگر مرب ه ک ار ب ادی ک ودن عوامل م ی عادی ب ول

ار. سرمايه دار بستگی دارد ار شرط ديگر عب روی ک ودن خود ني ت از عادی ب
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رد . است رار می گي ورد استفاده ق ه م د در رشته ی مشخصی ک ار باي نيروی ک

ه در آن رشته  ادگی و سرعت باشد ک ارت، آم دارای آن درجه ی متوسط از مھ

داری . متداول است اری خري ولی سرمايه دار ما در بازار کار آن چنان نيروی ک

ه دارای مرغوبيت عاد د ک د متوسط . ی باشدمی کن د در ح رو باي ن ني ز اي و ني

د روز نماي داول است ب اً مت ه اجتماع ين . عادی کوشش با درجه شدتی ک ه ھم ب

دون  ادا لحظه ای ب سبب است که سرمايه دار با نگرانی تمام مراقب است که مب

  کار را برای مدت زمان معينی خريداری کرده است ویوی نيرو. کار تلف شود

و بالاخره شرط . دزدند به مال خود برسد و نمی خواھد که او را بعلاقه دارد که

ه - ديگر انون مجازات مخصوص ب ا ق شرطی که برای اجراء آن ھمين جناب آق

ود دارد ن-خ ت  اي را  اس شود زي صرف ن وده م ار بيھ ائل ک ام و وس ه موادخ ک

ه ھستند د تجسم يافت ار زائ  و مصالح يا وسائل کار نفله شده نماينده ی مقدار ک

  ١٧.لذا به حساب نمی آيند و در محصول ارزش آفرينی وارد نمی شوند

                                                 
ر  -١٧ ی ب د مبتن دن تولي ام ش ران تم ه موجب گ والی است ک اع و اح ی از آن اوض ن يک  اي

زار . بردگی می گردد       در جريان اين توليد بنا به اصطلاح جالب قدما تفاوت کارگر با حيوان و اف
زار صدادار ب ارگر اف ه ک ه Instrumentum vocaleی جان در اين است ک زار نيم وان اف ، حي

دادار گ Instrumentum semivocale ص ا گن امت ي زار ص ان، اف ی ج زار ب ار اف  و ک
Instrumentum mutumا .  است ه تنھ ه وی ن د ک ارافزار می فھمان وان و ک ه حي ده ب ی بن ول

ام . تبرابر با آن ھا نيست بلکه انسان اس ا حرص تم ه con amoreبنده، در حالی که ب سبت ب  ن
ا     ا آن ھ اوت خويش را ب د، احساس تف حيوانات بدرفتاری می کند و کارافزار را خراب می نماي

رين و . به وجود می آورد به ھمين سبب است که در اين شيوه ی توليد مسأله ی استعمال خشن ت
ا خشونت و سنگينی سنگين ترين وسائل کار به مثابه ی يک اصل  اقتصادی پذيرفته شده است ت

ازد وار س ا را دش ردن آن ھ راب ک ائل خ ن وس ی       . اي گ داخل روز جن ل از ب ا قب ن رو ت از اي
ائی از ساخت چين  اوآھن ھ تند گ رار داش يج مکزيک ق دولت ھای برده داری که در سواحل خل

وش صحرائ وک و م د خ ين را مانن ه زم د ک ی بردن ار م ه ک ديم ب ين را    ق ه زم ن ک دون اي ی، ب
د ی کردن خم م د؛ ش رورو کنن ا آن را زي شکافند ي اب . (ب ه کت وان     J. E. Cairnesب ت عن  تح

"The Slave Power " دن د٤٦، صفحه ١٨٦٢لن ه کني د مراجع ين ).  و بع م چن     Olmstedھ
د ٤٦نگاشته در صفحه ی " Sea Board Slave States"در کتابی که تحت عنوان  ين   و بع چن

اقلی حاضر نيست : "نقل می کند يچ ع به من در اين جا افزارھائی نشان دادند که در کشور ما ھ
د ل ... آن ھا را به دست کارگر خود بدھ ه لااق ان است ک ن آلات چن را سنگينی و خشمونت اي زي
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ان   ه ارزش مصرف است و ھم ن جھت ک ار، از اي ين ک می بينيم که تفاوت ب

الا  یکار از لحاظ اين که آفريننده ل ک ا سابقاً از تحلي ه م  ارزش است، تفاوتی ک

اوت پروس ت متف تلاف در دو جھ د اخ ون مانن وديم، اکن تنتاج نم د اس ه ی تولي

ار و پروسه ی . نمودار می شود ه ی وحدت پروسه ی ک ه مثاب د، ب د تولي رون

ه ی  ه مثاب ور، ب د مزب ت، رون د کالاس د تولي ارت از رون ی، عب   ارزش آفرين

ارت ی، عب ار و پروسه ی ارزش افزائ د  است وحدت پروسه ی ک د تولي از رون

  .سرمايه داری، يعنی شکل سرمايه داری توليد کالائی

د املاً بع ر ک ن ام ی اي ه ی ارزش افزائ ورد پروس ه در م د ک واھيم دي          اً خ

اً  بی تفاوت است که کار مورد تملک سرمايه دار عبارت از کار ساده ی اجتماع

ری استرامتوسطی باشد يا کار بغرنجی باشد که دا . ی وزن مخصوص عالی ت

ا کاری که به مثابه ی کار عالی ر ک ر در براب رنج ت ر و بغ اعی ت ر متوسط اجتم

ارج  ه در درون آن مخ ت ک اری اس روی ک روز ني ارت از ب رد عب ی گي رار م ق

دارکی  رت يش ت ار ب ان ک رو زم د آن ني ده و تولي ری وارد ش يش ت اب ب ی را ايج

                                                                                                      
ه م. کار را ده درصد بيش از افزازھائی که ما به کار می بريم دشوار می سازد ن با اين وجود ب

ار  ه ک زار را ب اطمينان دادند که نظر به بی علاقگی و شيوه ی خشونت آميزی که بردگان اين اف
می برند اگر ادوات سبک تر و ظريف تری به آن ھا داده شود نمی توان به نتايج رضايت بخشی 

ا يک روز . اميدوار بود دم زارھای ويرجيني يم در گن ارگران خود می دھ ه ک  افزارھائی که ما ب
ين ھای ماستھم ر از زم م سنگين ت ر و ک رم ت ا ن ين در آن ج ه زم    .  دوام نخواھند کرد با اين ک

تفاده  ه جای اسب از استر اس زارع ب ه ی م نم چرا در کلي   ھم چنين ھنگامی که من سؤال می ک
   می کنند نخستين دليلی که اقامه می شود و عقيده دارند که دليل قاطعی است اين است که اسب ھا    

د د تحمل کنن ا روا می دارن ه آن ھ سبت ب ياھان ن ه س ائی را ک درفتاری ھ د ب ا . نمی توانن اسب ھ
د اقص می گردن ه زودی لنگ و ن ه ب در . ھمواره به وسيله ی اينان چنان مضروب می شوند ک

ی  ه جسماً عيب دار شوند و حت ن ک دون اي د ب صورتی که قاطرھا اين ضربات را تحمل می کنن
اد ناراحت نمی شونداگر يکی دو با ا نرسد زي ه آن ھ د و   . ر ھم علف ب ا سرما نمی خورن آن ھ

ار نمی شوند د بيم ا وادارن ار طاقت فرس ه ک ا را ب ا آن ھ شوند و ي ار ن دن . نيز اگر تيم رای دي ب
ه من از پنجره ی  اجی نيست ک بدرفتاری ھائی که ھر لحظه عليه حيوانات اعمال می شود احتي

ذارماطاق تحرير خود پا فر ر گ ارمر . ات زد ھر ف ه ن اری است ک ن رفت ) اجاره دار (Farmerاي
  ".شمالی به طور قطع موجب راندن کشاورز مزدور می گردد
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ار ساده ارزش دارد کرده است و بنابر روی ک ن . اين بيش از ني ی ارزش اي وقت

ا ز مستلزم ک روز آن ني الاتری است و بالنتيجه در نيرو بالاتر است مسلماً ب ر ب

د ری تجسم می ياب سبه عالی ت ی . ھمان فاصله ی زمانی در ارزش ھای بالن ول

سندگی و جواھرسازی ھر چه باشد، آن بخش از  ار ري ين ک اوت ب درجه ی تف

ه ساز ارزش نيروی کار خود را ی آن کارگر جواھرکاری که ط د ب جبران می کن

د ھيچ وجه از لحاظ کيفی با بخش ديگر د می کن ه اضافه ارزش تولي ار وی ک  ک

مانند پيش اضافه ارزش از مازاد کمی کار بيرون می آيد که باز . متفاوت نيست

ا در  ده است، منتھ ار ناشی گردي خود از مدت امتداد يافته ی ھمان پروسه ی ک

خ و در د ن ورد ديگر از پروسه ی جواھرسازی  يک مورد از پروسه ی تولي م

  ١٨.خارج می گردد

                                                 
اده -١٨ ار س ار آموزش  (skilled and unskilled labour تفاوت بين کار عالی تر و ک ک

ل بن) يافته و کار بدون آموزش ا لااق ائی  ادر قسمتی فقط مبتنی بر تصورات است ي اوت ھ ر تف ب
د ده ان ا مان ه ج بيل عادت ب ر س ا ب د و تنھ . است که مدت ھاست واقعيت خود را از دست داده ان

ر از ديگران امکان    م ت ه ک ارگر است ک ه ک شرھائی از طبق يم ق ه وضع وخ قسمتی نيز متکی ب
ان نقش بزرگی . يافته اند ارزش نيروی کار خويش را باز ستانند ز چن ازی حوادث تصادفی ني ب

د ی دھن ر م ود را تغيي ای خ وع ج ای از يک ن ه کارھ د ک ی کنن اختمان . م ه س ائی ک ثلاً آن ج م
د "جسمانی طبقه ی کارگر ضعيف شد  ه تولي ه ی کشورھائی ک يا نسبتاً تحليل رفته، يعنی در کلي

ر عضلانی لازم  يش ت ه کوشش ب سرمايه داری تکامل يافته است، به طور کلی کارھای شاق ک
اده دارند به ص ار س ورت کار عالی تر در می آيند در حالی که کارھای ظريف تر به درجه ی ک

د ايين می افتن ا . پ ستان کار يک بن ال در انگل ه طور مث ه مراتب  ) bricklay er(ب درجه ای ب
ردازد دوزی می پ ه گل ه ب سی دارد ک ار ک الاتر از ک ين . ب ه چ ر پنب ار يک نف از طرف ديگر ک

)fustian cutter (کوشش بدنی بسيار می برد و ھم کار ناسالمی است کار ساده محسوب که ھم 
ی . می گردد از اين گذشته نبايد تصور کرد که کارعالی ادعائی مقام مھمی را در مجموع کار مل

د ی کن راز م بات . اح ابر محاس ستان Laingبن ال( در انگل ت گ ضمام ايال ه ان ازده   ) ب دگی ي زن
ون .  بر کار ساده استميليون و سی صد ھزار نفر مبتنی اگر يک ميليون نفر اشراف و يک ميلي

يم، از مجموع  ا کن ره را منھ واحش و غي انی، ف ر، ولگرد، ج ه در ١٨ديگر فقي ری ک ون نف  ميلي
شکيل می داد،  ستان را ت ون و ٤زمان نوشتن اين کتاب جمعيت انگل رای ٦٥١ ميلي ر ب  ھزار نف

د ه صاحبان عواي د ک اران و طبقات متوسط باقی می مان سندگان، آموزگ دان، نوي  کوچک، کارمن
ون و ٤برای اين که اين . غيره نيز در عداد آن ھا شمرده شده اند ه دست آورد، وی ⅔ ميلي  را ب

د !" کارگران کارخانه"علاوه بر بانک داران و غيره،  زد می گيرن را نيز که بھتر از ديگران م
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ه   سوی ديگر دراز مورد پروسه ی ارزش آفرينی ھمواره بايد کار عالی تر ب

ر  ر در براب ار عالی ت  روز Xکار متوسط اجتماعی تجزيه شود مثلاً يک روز ک

  ١٩.کار ساده

ب در  ل مطال ده است و تحلي اب ش د اجتن ل زائ ام يک عم ق از انج دين طري ب

ورد استفاده ی سرمايه، ک ارگر م ه ک ار ساده ی متوسط نتيجه ی اين فرض ک

 .عی اجرا می کند، آسان گرديده استاجتما

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                      
وده  ارگران در زمره ی بخش زحمتکش طبقه ی متوسط حساب نم داد ک ا در ع ز بناھ است و ني

   .سپس برای وی يازده ميليون نفر مذکور باقی مانده است. مرفه به شمار آمده اند
(S. Laing )*( : „National Distress etc.“ London, ١٨٤٤, P. ٥١) 

دارد " طبقه بزرگی که به غير از کار عادی چيز ديگری برای تھيه ی وسائل زندگی خود ن
  ".  مردم را تشکيل می دھدتوده ی عظيم

(James Mill, in art. „Colony“ „Supplement to the Encyclopaedia 
Britannica“ ١٨٣١, P. ٨.) 

)*(- Samuel Laing) دی -)١٨٦٨ -١٧٨٠ ب چن صنف کت سی م ياح انگلي سنده و س  نوي
  .درباره ی وضع سياسی، اجتماعی و اقتصادی کشورھای اروپائی

رد مقصود از آن ھنگامی که کار ب "-١٩ رار می گي ه معنای اندازه گير ارزش مورد نظر ق
ت ی اس وع معين ار از ن روتاً ک شخص        ... ض انی م ه آس ار ب ر ک واع ديگ ا ان ه ی آن ب ه رابط ک

  ."می گردد
(„Outlines of Political Economy“, London, ١٨٣٢, P. ٢٣ ,٢٢). 
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:  :  فصل ششمفصل ششم

   متغير متغيریی   ثابت و سرمايه ثابت و سرمايهیی  سرمايهسرمايه
  

  

صولات  رينش مح اوتی در آف و متف ه نح ار ب ه ی ک ه ی پروس ل مختلف عوام

  .ارزشمند شرکت می کنند

افه  ه ی اض ارش، در نتيج صلت ک دف و خ وی، ھ ر از محت ع نظ ارگر، قط ک

از سوی ديگر . ی به محمول کار می افزايدئدار معينی کار، ارزش نونمودن مق

صول  ی از مح ه ی جزئ ه مثاب و ب ده از ن صرف ش د م ائل تولي ای وس ارزش ھ

خ ه و دوک در ارزش ن د ارزش پنب د مانن پس ارزش . ارزشمند نمايان می گردن

ی شود ظ م ه محصول حف الش ب ه ی انتق د در نتيج ائل تولي ال در . وس ن انتق اي

ردجر ام می گي ه محصول انج د ب پس . يان پروسه ی کار طی تبديل وسائل تولي

  اما بايد ديد به چه نحو؟. کار واسطه ی اين انتقال است

زودن ارزش  رای اف ار ب ک ب د، ي ی کن ار نم ار ک د دو ب ان واح ارگر در زم ک

رای  ار ديگر ب ی ب ديمی آن، يعن جديدی به پنبه و بار ديگر، برای حفظ ارزش ق

ه انتقال ا ال ارزش دوکی ک رای انتق د و ب ار می کن ه روی آن ک ه ای ک   رزش پنب

شد ی ک ت نم د، زحم ی دھ ام م ار انج يله ی آن ک ه وس زودن . ب ا اف ط ب ه فق بلک

د ی کن ظ م ه را حف ه وی ارزش کھن ازه است ک ه. ارزش ت ر ب ی نظ ه  ول ن ک اي

ه در ار و حفظ ارزش ھای کھن محصول، دو  افزايش ارزش جديد به محمول ک
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ين نتي ه طی ھم ن ک ا اي ان، و ب جه ی کاملاً متفاوتی ھستند که کارگر در يک زم

دست می آورد، مسلم است که دو جھته بودن ه مدت فقط يک بار کار می کند، ب

ذير استونتيجه فقط به وسيله ی دو جانبه بودن کار خود او ت ار . ضيح پ ن ک اي

د و  بايد در زمان واحد بنا ابه يک خاصيت ارزش ايجاد کن ه خاصيت ديگر  بن ب

  .ارزش حفظ نمايد يا انتقال دھد

د  اکنون بايد ديد چگونه ھر کارگر زمان کار خود را به محصول ملحق می کن

ارآوری  ار ب واره در شکل شيوه ی ک ن امر ھم و بالنتيجه ارزش می افزايد؟ اي

رد ی گي ام م ود اوست انج ژه ی خ ه وي ام . ک ه ھنگ ط ب ار را فق ان ک سنده زم ري

تن، ب ين رش ده در ح دبافن ی افزاي ری م ای آھنگ ر در اثن ی . افتن و آھنگ         ول

ی ه طور کل ا ب ه آن ھ اربه وسيله ی ھمين شکل ھدف داری ک د و  ک  می افزاين

ابر دگی و  بن سندگی، بافن ين ري يله ی ھم ه وس د، ب ی آفرينن و م ن ارزش ن اي

سندگآھ ی، آھن و نگری است که وسائل توليد از قبيل پنبه، دوک، نخ، چرخ ري

ازه ای  وائم ارزش مصرف ت ی ق          سند آن عوامل تشکيل دھنده يک محصول يعن

رای اشکل قديمی ارزش مصرف. ٢٠می گردند ن شان ناپديد می شود ولی فقط ب ي

دی در صرف جدي کل ارزش م ه در ش دک ه ی ارزش  در. آي ه ی پروس مطالع

ر ه ھ د ک ه ش ی ملاحظ ان تو آفرين صرف، در جري ک ارزش م اه ي د ارزش گ لي

رای  ه ب اری ک ان ک رد، زم رار گي تفاده ق ورد اس ه درستی م دی، ب     مصرف جدي

ی از ه ب ت جزئ وده اس تفاده لازم ب ورد اس صرف م ود آوردن آن ارزش م وج

ان  زمان کار لازم برای توليد ارزش مصرف جديد می گردد، يعنی عبارت از زم

ه محصول ن است یکار ورد استفاده ب د م ل می شودکه از وسائل تولي . و منتق

يد مورد استفاده را حفظ می کند يا به عبارت لاين کارگر، ارزش وسائل تو بنابر

                                                 
  . نشاند کار، نوآفريده ای را به جای نيست شده ای می-٢٠

("An Essay on the Political economy of Nations" London ١٨٢١. P. ١٣). 
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د،  ل می نماي ه محصول منتق ده ی ارزش، ب ديگر آن را، مانند جزء تشکيل دھن

ه  رد بلک ی گي ام نم ار وی انج ی ک زايش کل يله ی اف ه وس ال ب ن انتق ی اي          ول

اص اي د خ صلت مفي يله ی خ ه وس ارآور ب کل ب ه ی ش ی در نتيج ار، يعن     ن ک

د ی ياب ق م ده تحق اق ش ار الح ژه ی ک ارآور و . وي ت ب ه ی فعالي ه مثاب ار ب      ک

اج ا  آم ود ب اس خ ه محض تم ری، ب دگی و آھنگ سندگی، بافن ل ري دی از قبي من

ی آورد رون م ی بي ت مردگ ا را از حال د، آن ھ ائل تولي ا روح . وس ه آن ھ        ب

ا در  به صورت عوامل روند کار در ا رادھد، آن ھ می ا آن ھ می آورد و خود ب

  .می يابد ولات پيوندمحص

ديل  ويژه یھر گاه کار بارآور خ تب ه ن  کارگر ريسندگی نمی بود آن گاه پنبه ب

دکاين ارزش پنبه و دو نمی شد و بنابر ل نمی گردي خ منتق ه ن م ب ر .  ھ ی اگ  ول

د پيش تغي عکس ھمين کارگر حرفه ی خود را به از مانن ردد ب ير دھد و نجار گ

د ی افزاي ار خويش ارزش م صالح ک ه م ار ب ابر. طی يک روز ک ن ارزش  بن اي

وع  ار از ن ه ک ه از آن جھت ک افزائی وی به وسيله ی کار انجام می گيرد ولی ن

ه طور  ريسندگی يا نجاری است بلکه از حيث اين که کار، کار مجرد اجتماعی ب

ه از . کلی است ارگر ن ارش ک ه ک د ک دار مشخصی ارزش می افزاي آن جھت مق

ژه ای ودمند وي وی س ت دارای محت دت  اس ار وی در م ه ک بب ک دان س ه ب بلک

اين کار ريسنده، از جھت خاصيت مجرد  بنابر. معينی از زمان انجام يافته است

ه ارزش ھای و کلّ  دی ب ی خود به مثابه ی بروز نيروی کار انسانی، ارزش جدي

ی ه و دوک م ودمندشپنب ژه و س شخص، وي يت م اظ خاص د و از لح ه  افزاي  ب

ل  ه محصول منتق د را ب ائل تولي ن وس سندگی، ارزش اي ه ی ري ه ی پروس   مثاب

ه دو . محصول ضبط می نمايد لذا ارزش آن ھا را در می کند و  از اين جاست ک

  .جانبه بودن نتيجه ی کار، در آن واحد، ناشی می گردد
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دی اضافه می شود و در نتيجه ی يک افزايش کم ار ارزش جدي ی ساده ی ک

کار اضافه شده ارزش ھای قديمی وسائل توليد در محصول حفظ  کيفيتّ در اثر

ار ناشی . ردندگمی  ه ی ک ه از خصلت دوجانب اين تأثير دو جانبه ی کار واحد ک

  .می گردد در پديده ھای مختلفی به طور محسوس نمودار می شود

ه ی  ه در نتيج يم ک رض کن ی ف ه ط د ک ان ياب سنده امک دی ري راع جدي  ٦اخت

کار . ريسد ساعت می رشت ب٣٦سابقاً در مدت ه ساعت ھمان قدر پنبه ای را ک

ر  وی به مثابه ی فعاليت بارآور، آماج مند و سودمند، نيروی خود را شش براب

د ٣٦ فوند نخ ٦محصول کار نيز شش برابر شده يعنی به جای . کرده است  فون

ار جذب ٣٦ولی اکنون . يده استنخ توليد گرد ان ک  فوند پنبه فقط ھمان قدر زم

ر برابر ٦پس اکنون .  فوند پنبه جذب می کرد٦می کند که سابقاً  م ت اری ک  از ک

که با اسلوب قديم انجام می يافت، کار جديد به پنبه افزوده می شود و بالنتيجه 

ردد ه آن اضافه می گ ون دراز طرف ديگ. فقط يک ششم ارزش سابق ب  ر اکن

ی  ر ٣٦محصول، يعن ه شش براب خ، ارزش پنب د ن ر فون در .  وجود داردبيش ت

ر  زرگ ت ر ب ه شش براب ام ک واد خ سندگی ارزشی از م ان شش ساعت ري جري

واد  ين م ه ھم ه ب الی ک ردد در ح ل می گ است ضبط می شود و به محصول منتق

ار  ام شش ب رخ م ت ودک ی ش افه م د اض شان د.  ارزش جدي ق ن دين طري       اده ب

ا  د ب ی کن اد م يله ی آن ارزش ايج ه وس ار ب ه ک يتی ک ه خاص ود چگون ی ش م

ذير، ارزش  خاصيتی که به وسيله ی آن کار، ضمن ھمان پروسه ی تفکيک ناپ

ت اوت اس اً متف د ذات ی نماي بط م ار لازم . ض سندگی ک ان ري در در جري ر ق      ھ

زوده شده ی در ھمان مقدار پنبه وارد شود، ارزش جديدی کهبيش تر ه آن اف  ب

ار بيش تراست  ان ک ان زم ه در ھم ه ای ک  خواھد بود ولی ھر قدر فوندھای پنب
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ده ا ته ش رت سرش يش ت بط ب صول ض ه در مح ديمی ک دار ارزش ق د مق        باش

  .تر خواھد بود گرمی شود بز

رای  سنده ب ده باشد و بالنتيجه ري ار ثابت مان ارآوری ک ه ب حالا فرض کنيم ک

ی يک فون تبديل شين را لازم داشته باشد ول ان پي دار زم ان مق خ ھم ه ن   د پنبه ب

ه  د پنب ثلاً يک فون ی م به عکس ارزش مبادله ی پنبه خود تغيير يافته باشد يعن

در ھر دو . شش برابر بالاتر يا پائين تر از بھای خود ترقی يا تنزل نموده باشد

دار ان مق ه ھم د و ب ه می دھ ار خود ادام ه ک سنده ب دار مورد ري ان مق ه ھم  پنب

ورد وی جزمان کار و بالنتي ز در ھر دو م د و ني دار ارزش می افزاي ان مق ه ھم

د ه. در زمان مساوی ھمان قدر نخ توليد می کن ن ارزشی را ک ا وجود اي ی ب   ول

ه  ار شش مرتب د يک ب ال می دھ راز پنبه به نخ يعنی محصول انتق م ت ار ک  و ب

د ر از پيش خواھ زرگ ت ودديگر شش برابر ب ين طور است در صورتی.  ب   ھم

ر  ا ارزان ت ر ي ران ت ار گ ائل ک ه وس ه را در گک ان وظيف واره ھم ی ھم د ول ردن

  .پروسه ی کار انجام دھند

ی  رايط فن اه ش ت بھرگ سندگی ثاب ه ی ري ائل پروس ز در ارزش وس د و ني مان

ان آتوليد تغييری حاصل نگردد در  ان زم د گذشته در ھم ن صورت ريسنده مانن

د کار ھم رار خواھ ورد مصرف ق ا ارزش ثابت م ان مقدار مواد خام و ماشين ب

دی . داد ا ارزش جدي د ب در اين حالت ارزشی را که وی در محصول ضبط می کن

روی در دو ھفته دو برابر . که می افزايد نسبت مستقيم خواھد داشت  از بيش ت

 می کند و در ارزش اضافه بيش تريک ھفته کار می افزايد و بالنتيجه دو برابر 

ار  ه خود دو ب رد ک رعين حال دو بار زيادتر مصالح به کار می ب  ارزش بيش ت

ار بيش تردارند و نيز دو برابر  ا ارزشی دو ب ا را ب ر ماشين ھ      فرسوده بيش ت

ار  می کند و بنابر ه ای خود دو ب ن در محصول دو ھفت راي    ارزش حفظ بيش ت
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 که شرايط توليد مشخصی ثابت است، ھنگامی. می کند تا در محصول يک ھفته

د  رکارگر ھر اندازه زيادتر ارزش اضافه کن ی بيش ت د ول  ارزش ضبط می نماي

ه وی بيش ترضبط مقدار  ری ارزش از آن جھت نيست ک زوده بيش ت  ارزش اف

ار  ستقل از ک سان و م رايطی يک ه او ارزش را در ش بب آن است ک ه س ه ب بلک

  .ويژه ی خود اضافه نموده است

سبتی با ان ن ه ھم واره ب ارگر ھم  اين وجود به طور نسبی می توان گفت که ک

د ه . که ارزش جديد می افزايد ارزش ھای قديمی را ضبط می کن خواه بھای پنب

ک يلينگ از ي ه  ش يلينگ ٢ب د  ش زل نماي نس تن ه شش پ واه ب د و خ ی کن ترق

ی محصول يک ساعته  کارگر، علی رغم ھر تغييری که حاصل شود ھمواره در

ه در محصول دو ساعته ی  د ک ه ای را ضبط می کن   خود فقط نصف ارزش پنب

ی  در. او ضبط می گردد د يعن ر کن ارگر تغيي ژه ی ک ار وي صورتی که بارآوری ک

رترقی يا تنزل نمايد، و مثلاً طی يک ساعت کار  ا بيش ت ر ي م ت ه ک     از سابق پنب

رريسد، به ھمان نسبت ارزش ب ا بيش ت ر ي م ت ه را دری از پنک محصول يک  ب

ه در ظرف دو . ساعت کار خود ضبط می نمايد ولی به ھر صورت ارزشی را ک

ر  رساعت کار ضبط می کند دو براب ه در يک ساعت بيش ت  از ارزشی است ک

  .کار ضبط می نمايد

شانه ای  ه صورت ن م ) سمبوليک(به استثناء حالتی که ارزش فقط ب در علائ

ود، ارزش تنھ ی ش وده م صرف، در درون ارزشی نم ا در درون يک ارزش م

د دا می کن ود پي ه ی صورت . (يک شئی وج ه مثاب ا ب ر تنھ ز اگ سان ني خود ان

ار روی ک ودی ني ی  وج ول طبيع ک محم ارت از ي رد، عب رار گي ه ق ورد توج   م

ار  ز باشعوری است و ک ی چي ودن خود شئی است يعن است که با وجود زنده ب

ستنيز به غير از تظاھر مادی اين نير ابر). و چيز ديگری ني ر ارزش  بن ن اگ اي

 ٤٣ 



 کارل مارکس                                                              سرمايه «کاپيتال» جلد اول
 

تاز بين بمصرف  د رف ين خواھ ز از ب ا از دست . رود ارزش ني د ب وسائل تولي

دادن ارزش مصرفشان ارزش خويش را گم نمی کنند زيرا در واقع آن ھا ضمن 

 از دست پروسه ی کار فقط از آن جھت چھره ی قديمی ارزش مصرف خود را

دمی دھند که شکل ارزش مصر ه دست آورن ی . ف ديگری را در محصول ب ول

رای ارزش، ه ب در ک ان ق م ھم صرف مھ ک ارزش م ر ي افتن در پيک ود ي   وج

ه ود يافت صرف وج دام ارزش م ه وی در ک ن ک وع اي در موض ان ق ت، ھم        اس

شان داد است اين نکته ای. بی اھميت است ز ن ا ني ن . که استحاله ی کالاھ از اي

همقدمات چنين نتيجه می ش د فقط ب ار، از وسائل تولي ه طی پروسه ی ک     ود ک

ا د ب از دست دادن  آن ميزانی ارزش به محصول منتقل می گردد که وسائل تولي

د ز از دست می دھن ه ی خود را ني . ارزش مصرف مستقل خويش ارزش مبادل

ود آن را  ه خ د ک ی کنن ل م صول منتق ه مح ی را ب ط آن ارزش د فق ائل تولي       وس

ار . ی وسيله ی توليد از دست می دھندبه مثابه  ادی پروسه ی ک ولی عوامل م

  .از اين حيث برخوردھای متفاوتی دارند

غالی که با آن ماشين گرم می شود و ھم چنين روغنی که با آن محور چرخ ذ

د  ه جای گذارن ری از خود ب ه اث ن ک دون اي چرب می گردد و مواد مانند آن ھا ب

ی شوند ابود م اير ر. ن ی در خواص نگ و س وند ول ی ش د م واد کمکی ناپدي م

ر  یماده. محصول ظاھر می گردند  خام اساس و جوھر محصول است ولی تغيي

اده رببنا. شکل داده است ن م ه  یاي ره ی مستقلی را ک واد کمکی چھ ام و م   خ

کار، به صورت ارزش مصرف، دارا بودند از دست  در حين ورود به پروسه ی

ای . سائل کار مطلب طور ديگر استولی در مورد و. می دھند افزار، ماشين، بن

ورد استفاده ھستند  ار م انی در پروسه ی ک ا زم  کارخانه، ظرف و غيره فقط ت

ان  ا ھم و ب روز از ن که سيمای اوليه ی خود را حفظ کرده باشند و فردا چون دي
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ھم چنان که در زمان حيات خود  وسائل کار. ردندگ پروسه ی کار وارد  درشکل

اريع ه ی ک ی پروس ی ط يماین اه  س صول نگ ر مح ويش را در براب ستقل خ      م

د ی کنن ظ م ود را حف ه ی خ ز قياف رگ ني س از م د پ ی دارن ای . م ه ھ       لاش

ستقل از  دا و م واره ج ره ھم ا و غي اه ھ ا، کارگ ت افزارھ ين آلات، دس ماش

د ود دارن د وج وده ان ک نم ان کم ه در ايجادش صولاتی ک ام. مح ر تم ون اگ  اکن

اه  ه وارد کارگ دورانی که اين وسيله ی کار خدمت کرده است، يعنی از روزی ک

ه ر اسقاط رانده می شود، در نظر بباشده تا روزی که به ان گيريم خواھيم ديد ک

ار صرف شده و ردر اين دو ه وسيله ی ک ان ارزش مصرف آن به طور کامل ب

ال يا ه استبالنتيجه ارزش مبادله ی آن کاملاً به محصول انتق ر يک . فت ثلاً اگ م

ار ه ی ک ی پروس د، ط رده باش ر ک ال عم سندگی ده س ين ري ام ماش اله تم  ده س

دگی يک . ارزشش به محصولات ده سال منتقل گرديده است بنابر اين دوران زن

ه کمک آوسيله ی کار واره ب ه ھم ن  تعداد کم و بيشی از پروسه ھای کار را، ک

ذرد .  گيردبر میوسيله از نو تکرار شده اند، در ار می گ ر وسيله ی ک آن چه ب

د سان می آي ه . ھمان ماجرائی است که به سر ان سانی روزان  ساعت ٢٤ھر ان

ا آن وقت  ه ت می ميرد ولی از قيافه ی ھيچ آدمی نمی توان دقيقاً تشخيص داد ک

ه شرکت ھای بيمه . چند روز مرده است معھذا اين امر مانع از آن نمی شود ک

ری ھای ب سان بنتيجه گي دگی متوسط ان ی از زن د، و ه سيار مطمئن دست آورن

الا ره ای بتب ر بھ ايج پ ه نت ندر از آن، ب ين . رس ز چن ار ني يله ی ک ورد وس در م

وع . است ثلاً ماشينی از ن ار، م ه يک وسيله ی ک از روی تجربه معلوم است ک

اگر فرض شود که ارزش مصرف آن . معين به طور متوسط چقدر عمر می کند

ه طور متوسط در پروس ه ی کار شش روز دوام می آورد در آن صورت وی ب

ر روز  در ان ھ ابرجري د و بن ی دھ ود را از دست م صرف خ ن   ارزش م اي
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لروزانه  ه محصول منتق د  ارزش خود را ب ه . می نماي دين طريق است ک ب

در ارزش مصرف  فرسودگی ھر وسيله ی کار حساب می شود، مثلاً روزانه چق

ل از دست داده و ه محصول منتق ود را ب در ارزش خ سبت در روز چق ه آن ن  ب

  .نموده است

اه  در اين جا به نحو بارزی نشان داده می شود که يک وسيله ی توليد ھيچ گ

دن ارزش  ابود ش ا ن ار، ب ه ی ک ود در پروس ه خ ی ک دار ارزش يش از آن مق ب

د ل نمی کن ه محصول منتق د، ب ر وسيله ی تول. مصرفش، از دست می دھ داگ  ي

سانی نباشد، دھدارای ارزشی نباشد که از دست ب ار ان ی محصول ک يچد، يعن  ھ

ه ی عامل . گونه ارزشی ھم به محصول انتقال نمی دھد ه مثاب در اين صورت ب

ده ی  تشکيل دھنده ی شکيل دھن ه ت ن ک دون اي ارزش مصرف به کار می رود ب

د ه باش ابر. ارزش مبادل دی ک بن ائل تولي ه ی وس ورد کلي ن در م ه در طبيعت اي

ی  اد، آب، آھن ين، ب ه ی  بدون مداخله ی انسان وجود دارد، مانند زم ه در رگ ک

  . جنگل ھای بکر و غيره، حال بدين منوال استبمعدن است، چو

رد رار می گي ا ق ر م ب ديگری در براب ده ی جال ا پدي ن ج ثلاً ماشينی را . اي م

ه ارزش آن  يم ک رض کن ی ١٠٠٠ف د و ط ترلينگ باش ره ی اس  روز ١٠٠٠ لي

ورد ھر. اسقاط شود ن م ه محصول    روزدر اي م می شود و ب ماشين ک

واره . قل می گرددتمن ولی با اين که نيروی حياتی ماشين در حال تنزل است ھم

د مجموع آن در پروسه ی  ار عمل می کن ه يک .ک ن ثابت می شود ک ابر اي  بن

ه لاً در پروس د، ک يله ی تولي ی يک وس ار، يعن ه ی ک ل پروس ار وارد عام    ی ک

ی در ود ول ی ش دم ی کن رکت م اً ش ی جزئ ه ی ارزش افزائ ن.  پروس ا  در اي ج

ا  ادی آن ھ ل م ی در عوام ه ی ارزش افزائ ار و پروس ه ی ک ين پروس اوت ب تف

ه ی عنصر پروسه ی  منعکس می گردد چنان که وسيله ی توليد واحد، به مثاب
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ی، فقط جزکار ه ی رکن ارزش آفرين ان پروسه ی ، تماماً، و به مثاب اً، در ھم ئ

  .٢١توليد به حساب می آيد

اً در  د تمام يله ی تولي ک وس س ي ه عک ت ب ن اس ر، ممک وی ديگ     از س

ی از آن در پروسه ی  یپروسه ه فقط جزئ  ارزش افزائی وارد شود در حالی ک

سی، از . کار داخل می گردد ه ري ه در پنب يم ک ه ١١٥فرض کن ه روزان د پنب  فون

د بلکه  فوند افت وجود د١٥ ا در نمی آي ا نخی از آن ھ ه تنھ ه ن    اشته باشد، ک

وا  اد ھ ديل می شوند) devil`s dust(به ب ن افت . تب ر اي ذا اگ  درصد ١٥معھ

اب است، ارزش  عادی است و در ل اجتن ار متوسط حلاجی غيرقاب د ١٥ک  فون

د ارزش بپنبه،  املاً مانن د، ک  ١٠٠ا اين که ھيچ جزئی از نخ را تشکيل نمی دھ

                                                 
ره -٢١ ه و غي ين و ابني ل ماش د از قبي ائل تولي ری وس ای تعمي ا صحبت از کارھ ن ج  در اي
ه ی . نيست د بلکه خود وظيف ماشينی که تعمير می شود وظيفه ی وسيله ی کار را انجام نمی دھ

رار . ر می گرددمصالح کار را عھده دا ار ق ديگر با آن کار انجام نمی شود بلکه خود او مورد ک
سھيل . می گيرد تا ارزش مصرفش مرمت شود رای ت وان ب ری را می ت ل کارھای تعمي ن قبي اي

ستتر فرض  منظوری که داريم ھمواره در داخل کاری که برای توليد وسيله ی کار لازم است م
ی است که ھيچ پزشکی نمی تواند معالجه کند و رفته رفته در متن سخن بر سر آن فرسودگ. نمود

اردی "به مرگ می انجامد، از آن  سايشی که نمی توان گاه به گاه جای آن را پرُ کرد، مانند آن ک
داختن   و ان ه ی ن ه تيغ د ديگر ب رده می شود می گوي زد چلنگر ب که بالاخره وقتی برای تعمير ن

ام وارد می شود در متن ديديم که مثلاً ." نمی ارزد ار بالتم  ماشينی در ھر يک از پروسه ھای ک
ی ھمدر صور ه ی ارزش افزائ ه در پروس رددتی ک ی گ ل م زء داخ زء ج ط ج ود فق ان خ       . زم

ود ل قضاوت نم اھيم ذي اره ی درھمی مف وان درب ار : "از  اين رو می ت ريکاردو آن جزء از ک
دماشين ساز را که در ساختمان ماشين جوراب بافی  رار می دھ ورد بحث ق "   وارد شده است م

ده  زين گردي و آن را به مثابه ی کاری تلقی می کند که مثلاً در ارزش يک جفت جوراب جای گ
ار ماشين ساز را . "است رده است مجموع ک د ک معھذا تمام کاری که ھر جفت جوراب را تولي

ی از آن را ه جزئ سياری جورا. دربر دارد ن را ماشين جفت ھای ب دون زي د و ب د می کن ب تولي
  ."استعمال تمام ماشين امکان ساختن ھيچ يک از اين جوراب ھا نيست

(„Observations on Certain Verbal Disputes in Political Economy 
prticularly Relating to Value, and to Demand and Supply.“ London, ١٨٢١, 
P, ٥٤). 

اده از خودراضی  ورد درھمی )حکمت گر" (Wiseacre"است مصنف که فوق الع م در م ، ھ
يچ  ه ھ فکری و ھم در مورد مشاجره ی قلمی اش از اين جھت ذی حق است که نه ريکاردو و ن
ابر  داده است و بن شخيص ن اً ت ار را دقيق اقتصاددان ديگری، چه قبل و چه بعد از او، دو جھت ک

  .ورد تحليل قرار گرفته استاين نقش متفاوت آن دو در تشکيل ارزش باز ھم کم تر م
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رددش  است، در ارز نخ ای که ماده ی اساسی ارزشپنبه وندف خ وارد می گ . ن

ه ب وان از برای اين ک خ١٠٠ت ه ن د پنب ه ارزش مصرف  فون ود ک  ساخت لازم ب

ردد١٥ د گ ار ناپدي ه صورت غب ابر.  فوند پنبه ب ن  بن دار اي ن مق ابودی اي ه ن پنب

ين جھ ه ھم ت ب د و درس ی آي مار م ه ش خ ب د ن رايط تولي ی از ش ت يک         ت اس

ود ی ش خ وارد م ه ارزش آن در ن م. ک ن حک اره ی اي ای  درب ه ھ ه ی زبال کلي

ار یپروسه د ، ک دداً وسيله ی تولي ا مج ه آن ھ ن حد صادق است ک ا اي ل ت   لااق

ازه د ت شکيل ندھن ستقلی را ت د و م صرف جدي ه ارزش م شوند و بالنتيج   . ای ن

ازی  ين س زرگ ماش ای ب ه ھ ه در کارخان ان ک م چن ائی از چمنھ وه ھ    ستر ک

ن ه ی آھ ده تراش ه عي  دي ود ک ی ش وب دم نم د چ يله ی راً مانن ه وس ده ب     ن

ه ماشين ھای غول پيکر بريده شده اند و شبانه با واگون ھا ی بزرگ از کارخان

وره ی آھن ه ک ی دگب ل م ات گازی منتق ه صورت قطع و ب د از ن د و روز بع ردن

  . گردندجسيم آھن از کوره به کارخانه بر می

ه در شکل ارزش ھای  در جريان پروسه ی کار، وسائل توليد فقط تا حدی ک

د محصول ارزش  شان، ارزش از دست میامصرف گذشته  دھند، به پيکر جدي

واضح است که حداکثر ارزشی را که ممکن است وسائل مزبور . منتقل می کنند

ا آن دود به مقدار ارزشی است کحدھند م دست بضمن پروسه ی کار از ه بدواً ب

ه  وارد پروسه ی کار شده اند، يا به عبارت ديگر محدود به زمان کاری است ک

اين وسائل توليد ھرگز نمی توانند  بنابر. برای توليد خود آن ھا لزوم يافته است

ل، دارا ھستند،  یبيش از آن ارزشی که خود، مستقل از پروسه ورد عم ار م  ک

دولصبه مح ا سودمند.  ارزش بيافزاين ارافزار، ماشين ي د   ی ک وسيله ی تولي

ادل ١٥٠ھر قدر باشد، اگر فرضاً قيمت آن  ا مع  روز ٥٠٠ ليره ی استرلينگ ي

ه مجموع اه ب ه در ايجادش شرکت دارد بيش از کار باشد، ھيچ گ  محصولی ک
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د١٥٠ ه.  ليره ی استرلينگ نمی افزاي اری  ارزش وی ب وسيله ی پروسه ی ک

ي ه ی وس ه مثاب ه در آن ب ه ک ردد، بلک ی گ ين نم ود تعي ی ش د وارد م له ی تولي

رون  د محصول بي ه وی از آن مانن اری ک ين ارزش  پروسه ی ک ده است مع آم

ت ه ی  او در. اوس ه منزل صرف، ب ه ی ارزش م ه منزل ط ب ار فق ه ی ک پروس

ابر ی رود و بن ار م ه ک دی است، ب ه دارای خاصيت مفي زی ک ل  چي ر قب ن اگ      اي

ن پر م از ورودش در اي ی ھ ت ارزش ته اس ی نداش ه ارزش صول  وس ه مح       ب

  .٢٢نمی دھد

                                                 
ه    -٢٢ رد ک ه ی ژان باتيست سه پی ب ايگی و بی مزگی نظري ه بی پ وان ب  از اين رو می ت

افه ارزش  د اض ی خواھ ه(م ره ی مالکان ره و بھ ود، بھ " services productifs"را از ) س
د( دمات مول يله ی ار)خ ه وس ره ب رم و غي ارافزار، چ ين، ک د زم د مانن ائل تولي ه وس زش ی ک

 W. Roscher)*(آقای ويلھلم روشر . مصرفشان در پروسه ی کار انجام می دھند، منتزع سازد
فيد  ر س که ھيچ فرصت مداحی دل پذيری را به آسانی از دست نمی دھد مگر آن که آن را سياه ب

 Traitè«ژان باتيست سه بسيار درست متذکر می شود : "ثبت کرده باشد، فرياد بر می دارد که
د او ارمجل صل چھ شی، پس از وضع    » ل، ف يله ی چرخ روغن ک ه وس ده ب اد ش ه ارزش ايج ک

  ".کليه ی مخارج، چيز نوئی است که چرخ به وسيله ی آن به وجود آمده است، متفاوت است
(„Die Grundlagen der Nationaloekonomie“, ٣.Aufl. ١٨٥٨, seite ٨٩. Note). 

ار مصرف شده  که به وسيله ی چ" روغنی! "بسيار درست ا ک ه ب زی است ک رخ کشيده شده چي
ام . در ساختن چرخ بسيار متفاوت است د " ارزش"آقای روشر تحت ن يائی مانن را " روغن"اش

ی چون  ی وجود دارد " در طبيعت"می فھمد زيرا روغن دارای ارزش است ول ز روغن نفت ني
اد"ولو اين که به طور نسبی به مقدار ( ی زي وی مطلب ديگری را از آن ) يافت نمی شود" خيل

سد ی نوي رده م تنتاج ک ت(وی : "اس ی طبيع ً ) يعن ا ود      تقريب ه وج ه ای ب ه ارزش مبادل يچ گون  ھ
ی آورد اکره ی ). ٧٩ص " (نم تان آن ب ه داس ه اش ب ا ارزش مبادل ری ب ت روش صه ی طبيع ق

ی بچه ی ک"نادانی می ماند که به بچه دار شدن خود اعتراف داشت ولی می گفت  وئی خيل وچول
مکتب ريکاردو ": باز در مورد فوق الذکر می گويد) savant serieux" (دانشمند"ھمين ". بود

ه ی  ه مثاب راکم"می کوشد سرمايه را ب ار مت ار درآورد" ک وم ک ه . تحت تابعيت مفھ ن ماھران اي
ی از اين بوده است که فقط چيز(!) کارش بالاتر (!) صاحب سرمايه (!) آخر(!) زيرا(!) نيست 

رده ) ؟!؟(ھمين ): چه چيز را؟(آن را حفظ کند ) ؟؟(و ) ؟(درآورد  که از لذات شخصی پرھيز ک
د(!!!) است و مثلاً  ته" (به ھمين دليل که وی سود طلب می کن ان نوش ن ). در ھم اً اي در واقع چق

اتوميکو فيزيولوژيک " لوب آن صاد anatomico physiologiqueاس م اقت ه" در عل " ماھران
  .ارزش به وجود می آيد" طلبيدن"ه مجرد است که ب

)*(-Wilhelm Roscher) به گفته ی مارکس،  اقتصاددان آلمانی که ، بنا) ١٨٩٤ -١٨١٧
يده است از . به خود گرفت" شکل استادمآبانه"به وسيله ی او اقتصاد عاميانه  واره کوش وی ھم

  .انتقادی آن ھا را بپذيردميان نوشته ھای ديگران التقاطی به وجود آورد و بدون ھيچ گونه 
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ا ار ب ه ک الی ک ده ی ردر ح شکيل دھن ل ت ه عوام ديل ب د را تب ائل تولي آور وس

ردد ی گ ارض م ا ع ه ارزش آن ھ خ ب ت تناس د، حال ی کن ازه ای م صول ت . مح

د ازارزش ول می کن .  پيکر مصرف شده به کالبدی که تازه ايجاد شده است حل

ی اي دول ار واقعی روی می دھ وئی در پشت سر ک ه گ ان است ک . ن تناسخ چن

ه  ن ک ر اي د مگ ه ارزش بيافرين د و بالنتيج د بيافزاي ار جدي د ک ی توان ارگر نم ک

ار را در شکل سودمند  د ک واره باي را وی ھم د زي ارزش ھای کھنه را ضبط کن

د محصول جدي دی معينی اضافه نمايد و تا محصولات را به صورت وسائل تولي

دين وسيله ارزش  در نياورد نمی د و ب ار را در شکل سودمندی بيافزاي د ک توان

ه . آن ھا را به محصول نو انتقال دھد پس اين خود يک موھبت طبيعی است ک

د ارزش ضبط  ه ارزش اضافه می کن نيروی کار فعال يعنی کار زنده در حالی ک

د ارگر خرجی ن. می نماي رای ک ه ب وھبتی طبيعی است ک ن م رای  دارداي ی ب ول

د  سرمايه دار بسيار سودآورست زيرا ارزش سرمايه ی موجود را حفظ می کن
)a دری در  تا ھنگامی که معاملات به. )٢٢ ه ق خوبی جريان دارند، سرمايه دار ب

زون د اف ی بين ار را نم ان ک ه ی رايگ ن ھدي ه اي ت ک ستغرق اس ری م ی . گ ول

ا، اي ران ھ ار، بح ه ی ک ری پروس ای قھ سيختگی ھ ور گ ه ط ت را ب ن واقعي

  .٢٣محسوسی به وی نشان می دھند

                                                                                                      
)a ار  "- )٢٢ رد، ک رار می گي تفاده ق ورد اس شاورزی م شه ی ک ه در پي ائلی ک از کليه ی وس
ه ... انسان ه روی آن تکي وسيله ای است که کشاورز بايد بيش از ھمه برای جبران سرمايه اش ب
د ار و. کن شت و ک ورد دام ک ه در م رمايه ای ک ی س ر يعن يله ی ديگ ر... دو وس ا، ب ه ھ ای اراب

گاوآھن ھا، کلنگ و بيل و غيره به کار رفته است، بدون صرف مقداری از وسيله ی اولی مطلقاً 
  ".چيزی نيستند

(Edmund Burke: „Thoughts and Details on Scarcity, originally presented 
to the Right Hon. W. Pitt in the month of November ١٧٩٥. Edit. London, 
١٨٠٠, p. ١٠) 

سندگی اش ١٨٦٢ نوامبر ٢٦ در روزنامه ی تايمز -٢٣ ه در ري ه داری ک ر ٨٠٠ کارخان  نف
اً ١٥٠کارگر کار می کنند و ھر ھفته به طور متوسط  ا تقريب دی و ي ه ی ھن  عدل ١٣٠ عدل پنب

 ٥٠



                                                                                نشر کارگری سوسياليستی
 

ارت از ارزش مصرف  به طور کلی آن چه از وسائل توليد خرج می شود عب

ود  ه وج ا محصولات را ب ودن آن ھ يله ی صرف نم ه وس ار ب ه ک    آن ھاست ک

د ٢٤اما ارزش آن ھا در واقع مصرف نمی شود. می آورد  و بالنتيجه نمی توان

ردد د گ و تولي ه در . از ن ت ک ه از آن جھ ی ن د ول ی مان وظ م ن ارزش محف  اي

رد بلکه  رار می گي الی ق ل و انفع ورد فع ار م ه ارزش بپروسه ی ک دان سبب ک

ی  ابود می شود ول ود ن ه ب ن ارزش در پيکر آن وجود يافت دواً اي ه ب  مصرفی ک

ابود ردد فقط در وجود ارزش مصرف ديگری ن ابر. می گ ن ارزش وسائل  بن اي

د گفت توليد مجد ر باي ان دقيق ت ا بي ی ب داً در ارزش محصول ظاھر می گردد ول

د نمی شود اره تولي ه دوب ه . ک وئی است ک ده ارزش مصرف ن د ش ه تولي آن چ

  .٢٥ارزش مبادله ی قديمی در آن دوباره ظاھر شده است

                                                                                                      
ار .پنبه ی آمريکائی به مصرف می رساند ، با لابه و زاری مخارجی را که ساليانه بابت قطع ک

الغ ٦٠٠٠اين مخارج به . انه متحمل می شود برای مردم بيان می کندکارخ ترلينگ ب ره ی اس  لي
د . می شود ا نيست مانن تفاده ی م ورد اس ا م در ميان اين مخارج اقلامی وجود دارد که در اين ج

رده  رای مدت سال استخدام ک اجاره بھای زمين، ماليات ھا، اقساط بيمه، مزد کارگرانی را که ب
ترلينگ بابت ذغال ١٥٠سپس وی . قبيل مدير، حساب دار، مھندس و غيرهاست از  ره ی اس  لي

زد  ت م ين باب م چن ار و ھ ين بخ اقی ماش داختن اتف ه و کاران اھی کارخان اه گ ردن گ رم ک رای گ ب
ه حساب می آورد" روانی"کارگرانی که بايد با کار اتفاقی خود  د، ب و . ماشين آلات را حفظ کنن

ول او ليره١٢٠٠بالاخره  ه ق را ب د زي :  ی استرلينگ بابت فرسودگی ماشين آلات حساب می کن
أثير " د دست از ت ه ماشين آلات ديگر نمی چرخن ن ک ھوا و قوانين طبيعی تخريب به مناسبت اي

 ليره از آن جھت ١٢٠٠وی آن گاه با صراحت متذکر می شود که اين مبلغ ". خود بر نمی دارند
 است که ماشين آلات او در وضع بسيار غيرقابل استفاده ای قرار کم و ناچيز در نظر گرفته شده

  .دارند
ارآور "-٢٤ صرف ب د        : م ه ی تولي ی از پروس الا جزئ ک ک صرف ي ه م ت ک ائی اس آن ج

  ." (*)در اين موارد ھيچ گونه مصرف ارزش وجود ندارد... به شمار می آيد
  .و استاد فن خطابه و نطقاقتصاددان آمريکائی ) ١٨٤٢ -١٧٩٦( ساموئل نيومان -*
ستم آن -٢٥ ون چاپ بي ايد اکن يده و ش  در کتاب ملخصی که در آمريکای شمالی به چاپ رس

". مھم نيست که سرمايه از نو در چه شکلی ظاھر می شود: "انتشار يافته باشد چنين می خوانيم
اره در محصول پس از شمارش پرُچانه ای از انواع ممکنه ی ادويه ی توليد که ارزش آن ھا دوب

ود ی ش ری م ه گي ين نتيج الاخره چن ردد ب ی گ اھر م اک           : "ظ وراک، پوش ه ی خ واع مختلف ان
ن  ين نحو دگرگون می شود، اي ه ھم ز ب و مسکن که برای زندگی و راحتی انسان لازم است ني
ه   ازه ای ک روی ت و در ني ا از ن د و ارزش آن ھ ی گيرن رار م ورد مصرف ق اه م ه گ اه ب واد گ       م
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ری  ور ديگ ار وضع ط ال ک روی فع ی ني د يعن ی تولي ل ذھن ورد عام ا در م ام

د را در حالی که کار به . است وسيله ی شکل ھدف دار خود ارزش وسائل تولي

د، در ی نماي بط م رده و ض ل ک صول منتق ه مح ود  ب ت خ ه ای از حرک ر لحظ ھ

يم پروسه ی . وجود می آورده ارزشی الحاقی يعنی ارزش تازه ای ب فرض کن

رده است  توليد در د ک ار خود را تولي روی ک نقطه ای که کارگر معادل ارزش ني

ا قطع شود مثلاً ھن ر ب ار ارزشی براب  شيلينگ ٣گامی که وی با شش ساعت ک

د . افزوده است ه زائ ی از ارزش محصول است ک ارت از آن جزئ اين ارزش عب

د ب ائل تولي ر ارزش وس ته ب ده اس ود آم ت . وج وئی اس ا ارزش ن ن تنھ         اي

ه ه  ک ت ک صول اس ی از ارزش مح ا جزئ ته، تنھ ه برخاس ن پروس      از درون اي

ده استبه وسيل ولی را  در. ه ی خود پروسه توليد گردي ن ارزش فقط پ ع اي واق

ه سرم ارگر آن راک ه و ک ار پرداخت روی ک د ني رای خري ه ی ايه دار ب رای تھي  ب

د ران می کن رده است جب دگی خود خرج ک ه . وسائل زن سبت ب ه٣ن   شلينگی ک

د  ده است ارزش جدي يلينگ ٣خرج ش ودار  ش د نم د تولي ه صورت يک تجدي    ب

د  د آن مانن د تولي د شده است و تجدي و تولي اً از ن ن ارزش واقع ی اي می شود ول

ست ود ني ط نم د فق ائل تولي ی . ارزش وس دن ارزش شين ش ورد جان ن م       در اي

  .به جای ارزش ديگر به وسيله ی آفرينش جديدی انجام گرديده است

                                                                                                      
ه وجود می آورد    دی ب ردد و سرمايه ی جدي ده می شود ظاھر می گ به جسم و روح انسان دمي

  .که مجدداً در عمل توليد مورد استفاده قرار می گيرد
(F. Wayland: „Elements of Political Economy,“ p. ٣٢ -٣١) 

ذ ه را ت ه آن چه با صرف نظر از مطالب عجيب و غريب ديگر به طور مثال اين نکت يم ک کر دھ
وادی از آن است  در نيروی تجديد يافته ی انسان دوباره ظاھر می گردد قيمت نان نيست بلکه م

ولی به عکس آن چه به مثابه ی ارزش نيرو دوباره ظاھر می شود . که خون را تشکيل می دھند
ف تقليل ھمان وسائل زندگی اگر قيمت آن ھا به نص. وسائل معيشت نيست بلکه ارزش آن ھاست

يافته باشد باز ھمان قدر عضله، استخوان و غيره توليد می کنند يا به عبارت ديگر ھمان نيرو را 
اد " نيرو"و " ارزش"اين خلط مبحث بين . ايجاد می نمايند ولی نه نيروئی به ھمان ارزش و ايج

اره ظاھر شد ا مگر از دوب اده ی انواع اين قبيل ابھامات فريسی کوشش بی فايده ای است ت ن س
  .ارزش ھای پيش پرداخته ، اضافه ارزش بيرون بکشند
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ود ا وج ی ب ط مع ول ه فق ار از آن نقط ه ی ک ه پروس يم ک ی دان ا م ن م    ادل اي

د تجاوز  ار بيافزاي ه محمول ک د و ب د نماي ساده ای برای ارزش نيروی کار تولي

د ی کن ای . م ه ج ار ٦ب ه ی ک افی است، پروس ور ک ن منظ رای اي ه ب اعت ک     س

ثلاً  د١٢م ی ياب ه م اعت ادام ابر.  س ا ارزش  بن ار تنھ روی ک ت ني ا فعالي ن ب  اي

رددخاص خود اين نيرو تجديد نمی شود بلکه ارزش اضا د می گ . فه بر آن تولي

ل ر ارزش عوام ت ب صول اس ازاد ارزش مح ارت از م افه ارزش عب ن اض  اي

روی  د و ني ی وسائل تولي د، يعن ه مصرف شده ان ده ی محصولی ک تشکيل دھن

  .کار

در حالی که ما نقش ھای گوناگونی را که عوامل مختلفه ی پروسه ی کار در 

و ان نم د بي ی کنن ا م صول ايف شکيل ارزش مح ات ع وظ زاء يديم در واق  ف اج

ه ی  رمايه را در پروس ه ی س اختيممختلف ايز س ويش متم ی خ . ارزش افزائ

ده ی آن،  شکيل دھن ع ارزش عناصر ت ر جم وع ارزش محصول ب ی مجم فزون

رمايه ی  ه ارزش س سبت ب ه است ن زايش يافت رمايه ی اف ی س ارت از فزون عب

روی. پيش ريخته ی بدوی ار از سوی ديگر، وسائل توليد از يک طرف و ني  ک

ين  دوی، در ح رمايه ی ب ه ارزش س ستند ک ی ھ ودی مختلف کال وج ط آن اش فق

وده  ار نم ار، اختي ه عوامل پروسه ی ک ديل شدنش ب ترک قالب پولی خود و تب

  .است

اين آن جزء از سرمايه که به وسائل توليد، يعنی مواد خام، مواد کمکی  بنابر

دار ار ر و وسائل کار تبديل می شود، مق د تغيي زشی خود را در پروسه ی تولي

د ی دھ صار . نم ور اخت ه ط ا ب رمايه ي ت س ش ثاب ن آن را بخ ت م ن جھ  از اي

  .سرمايه ی ثابت می نامم
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ديل شده است ارزش  ار تب اما به عکس آن قسمت از سرمايه که به نيروی ک

ادل خود . خود را در پروسه ی توليد تغيير می دھد م مع اين جزء از سرمايه، ھ

ه خود را ی اضافه ارزش ک ر آن، يعن زی اضافه ب  مجدداً توليد می کند و ھم چي

ر باشد ن بخش از سرمايه . تغييرپذير است و می تواند بزرگ تر يا کوچک ت اي

دين سبب من . ری تبديل می شوداز مقدار ثابتی که ھست دائماً به مقدار متغيّ  ب

ش ر آن را بخ رمايه ی متغيّ صار س ور اخت ه ط ا ب رمايه ي ر س ا متغيّ ی ن    . ممم

ه از نقطه ی نظر پروسه ی ه صورت عوامل  ھمان عناصر سرمايه، ک ار، ب ک

ار از روی ک د و ني ه صورت وسائل تولي ی ب ی يعن ايز  يکديگرعينی و ذھن           متم

رمايه ی  ه صورت س ی، ب ه ی ارزش افزائ ر پروس ه ی نظ د، از نقط ی گردن م

  .ده می شونداز ھم تميز دا متغيرّ ثابت و سرمايه ی

ورد عناصر  رات ارزشی را در م ه تغيي يچ وج ه ھ ت ب وم سرمايه ی ثاب مفھ

 پنس ٦فرض کنيم يک فوند پنبه که امروز . تشکيل دھنده ی خود نفی نمی کند

د ه يک شيلينگ ترقی نماي ه، ب . می ارزد فردا در نتيجه ی نقصان محصول پنب

ه ارزش پنبه ی قديمی که ھم چنان در جريان کار مورد استفا  پنس ٦ده است ب

 خريداری شده ولی اکنون سھم ارزشی ای که به محصول می افزايد معادل يک

ون . استشيلينگ  م اکن و نيز آن پنبه ای که در اين ھنگام رشته شده و شايد ھ

رآبه صورت نخ در بازار به گردش در  ده است دو براب دائی خود م  ارزش ابت

رات ارزشی با اين وج. محصول می افزايدبه را  ن تغيي ه اي ده می شود ک ود دي

ه  مستقل از آن افزايش ارزشی است که در پروسه ی خود ريسندگی عارض پنب

ردد ی گ ان . م ود امک شده ب ار وارد ن ه ی ک وز در پروس ديمی ھن ه ی ق ر پنب اگ

ای  ه ج ون ب ه اکن ت ک ک٦داش غ ي ه مبل نس ب يلينگ  پ ود ش ه ش از فروخت         . ب

                                                 
 - پنس است١٢ دو برابر، از جھت اين که يک شيلينگ مساوی با .  
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ر العکس ھ در پروسو ب ار آن را  ق ره ی ک م ت ين فراک د حصول چن ه باش      گرفت

ين سبب در اسپکولاسيون. نتيجه ای مطمئن تر است انونی به ھم ن خود ق  اي

راست که به ھنگام اين گونه انقلابات ارزشی بر روی مواد خام، به شکل  م ت  ک

ا پارچه و  خ ت ر ن رتغيير يافته ی آن، احتکار انجام گيرد، يعنی مرجحاً ب  بيش ت

خ ا ن ه ت ود پنب ر روی خ شمه . ب ه ای سرچ ی از پروس ر ارزش ا تغيي ن ج     در اي

ه در  ه از پروسه ای ک ه یآمی گيرد که پنبه را توليد می کند، ن ه مثاب ه ب  ن پنب

ه ی سرمايه ی ثاب ار می رود و بالنتيجه وظيف ام توسيله ی توليد به ک  را انج

د ه وسيله ی . می دھ الا ب ه ارزش ھر ک ه در آن صحيح است ک اری ک دار ک مق

اعی  رايط اجتم ه ش سته ب ود واب دار خ ن مق ی اي ی شود ول ين م ود دارد تعي وج

ر . است ردد تغيي الائی مصرف گ د ک رای تولي د ب اً باي ه اجتماع اگر زمان کاری ک

ده ی  د است، نماين ه ب ه محصول پنب کند و مثلاً ھمان مقدار پنبه، به ھنگامی ک

سبت ح کار نسبت به زمانی بيش ترمقدار  اه واکنشی ن ردد، آن گ اصل خوبی گ

ه ی  ه مثاب به کالای قديمی به وقوع می پيوندد زيرا کالای مزبور ھمواره فقط ب

ی رود ه شمار م ود ب ه ی مشخصی از جنس خ ه ٢٦نمون شه ب  و ارزشش ھمي

اعی  ونی اجتم ه در شرايط کن اری ک وسيله ی کار اجتماعاً لازم و لذا برحسب ک

  . می شوداندازه گيری است ضروری

ورد استفاده  ار م ه در پروسه ی ک اری ک و نيز ممکن است ارزش وسائل ک

قرار گرفته اند، از قبيل ماشين آلات و غيره، مانند ارزش مواد خام تغيير کند و 

ه محصول  بنابر ار ب ن وسائل ک ه اي ر اين سھم ارزشی ای ک ز تغيي د ني می دھن

                                                 
 - Speculationازی، احتکار  زدوبند و حساب فته ب گری ھای مالی و اقتصادی از قبيل س
  .و غيره
 تشکيل می دھند که بھای آن کليه ی فرآورده ھای از يک نوع فقط در واقع توده ای را "-٢٦

  ".کلاً و يک جا و بدون توجه به اوضاع و احوال خاص ھر يک تعيين می گردد
(Le trosne: „De l’Intèrèt Social,“ P. ٨٩٣) 
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دی ما. نمايد راع جدي ر در نتيجه ی اخت ا صرف مثلاً اگ ی ب وع معين شين آلات ن

ديمی کم ترکار  ابيش از ارزش ماشين آلات ق د شوند، در آن صورت کم ی تولي

دار  ور مق ه تناسب آن، ماشين آلات مزب رکاسته می شود و بالنتيجه ب م ت ی ک

د ی دھن ال م ه محصول انتق ر ارزشی در . ارزش ب ز تغيي ورد ني ن م ی در اي ول

ه ماشين د را در درون آن خارج از پروسه ی توليدی، ک ور وسيله ی تولي  مزب

در اين پروسه ھيچ گاه ماشين ارزشی بيش .  می گيرد می دھد، سرچشمهانجام

  .از آن چه که خود، مستقل از اين پروسه داراست، انتقال نمی دھد

ر  ن تغيي ه اي ا وجود واکنشی ک ھمان طور که تغيير در ارزش وسائل توليد، ب

ور  ائل مزب س از ورود وس ی پ ال حت ا اعم ه روی آن ھ ار ب ه ی ک       در پروس

ان  ه ھم د، ب می کند، خصلت آن ھا را به مثابه ی سرمايه ی ثابت تغيير نمی دھ

أثيری در قسم تغيير در تناسب بين سرمايه ی ثابت و متغيّ  ه ھيچ وجه ت ر نيز ب

دارد ا ن ه ای آن ھ ان . اختلاف وظيف ار ممکن است چن ی پروسه ی ک شرايط فن

سبتاً   که مثلاً آن جا که ده نفر کارگر با ده کارتغيير يابد دار ن افزار کم ارزش مق

ا ماشين  ارگر ب ر ک ون يک نف د اکن رار می دادن کمی از مواد خام را مورد کار ق

ام را واد خ ر آن م ی صد براب ران قيمت رد گ ار ب ه ک ورد سرمايه ی .ب ن م  در اي

ت، يعن ه م یثاب ه، ب ار رفت ه ک د ب ائل تولي م ارزش وس زايش حج ادی اف دار زي ق

ش ی بخ ت ول ه اس ر يافت رف گرد متغيّ ار ص روی ک رای ني ه ب رمايه ک         ده يس

ين سرمايه. به مراتب تنزل يافته است داری را ب ا رابطه ی مق   یاين تغيير تنھ

ر يا نسبتی را که برحسب آن کل سرمايه به عناصر ثابت و متغيرّ، ثابت و  متغيّ

را  متغيرّ ازد ولی در عوض اختلاف بين ثابت ود، دگرگون می سدتجزيه می گر

  .دست نخورده باقی می گذارد
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  ::فصل ھفتمفصل ھفتم

  نرخ اضافه ارزشنرخ اضافه ارزش
  

یی  درجهدرجه  --١١

                                                

  کشی از نيروی کارکشی از نيروی کار   بھره بھره
 

ا ه اض يش ريخت رمايه ی پ ه س ی را ک د ) س(فه ارزش ه ی تولي        در پروس

اه ب ه، در ب ی سرمايه ی پيش ريخت ا ارزش افزائ دی امر وجود آورده است، ي

وده  دی آن نم ر تولي وع ارزش عناص ه مجم صول ب ی ارزش مح د فزون       مانن

  .می شود

رمايه ود) س(ی  س ی ش ه م ه دو بخش تجزي ول : ب ی پ رای ) ث(مبلغ ه ب ک

ول  غ ديگری پ ار مصرف ) م(وسائل توليد خرج شده و مبل روی ک رای ني ه ب ک

ت ده اس سمت ا) ث. (گردي رمايه ی ثازآن ق ه در س ی را ک ت و  ارزش آن ) م(ب

ه در سرمايه یح ر صه ای را ک د متغيّ شان می دھ ه است ن ار رفت ه ک پس . ب

ارت از . م + ث= س: بدواً چنين داريم ثلاً عب ه م دوی ک ره ٥٠٠سرمايه ی ب  لي

ت  ترلينگ اس ره ٤١٠= ی اس ره  ٩٠+  )ث( لي ه ی ). م(لي ان پروس در پاي

ا ه ارزشش مساوی است ب د ک ه ) + م+  ث (توليد، کالائی بيرون می آي ض، ک
 

- در متن آلمانی کتاب C برای نمودن سرمايه ی پيش ريخته و c برای سرمايه ی ثابت و 
vه ين حرف کلمات  برای سرمايه ی متغيرّ اختيار شده است ک ه ترتيب معرف اول      Capital ب

  . به معنای متغيرّ ھستندvariable به معنای ثابت و constantبه معنای سرمايه و 
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ودار اضافه ارزش است ثلاً . نم ترلينگ ٤١٠م ره ی اس ره ی ٩٠) + ث( لي  لي

ه ) س(سرمايه ی بدوی ). ض( ليره ی استرلينگ ٩٠+  )م(استرلينگ  ) سَ (ب

ده  ی ليره٥٩٠ ليره ی استرلينگ به ٥٠٠تبديل شده يعنی از   استرلينگ در آم

ا . است ساوی ب ن دو م ين اي اوت ب ی ) ض(تف ا يعن ادل ب  ٩٠اضافه ارزشی مع

هنظر به اين . است ا ارزش سرمايه ی پيش  ک د مساوی ب  ارزش عناصر تولي

دی آن  ر ارزش عناصر تولي ريخته است، گفتن اين که فزونی ارزش محصول ب

ا اضافه ارزش  مساوی با ارزش افزائی سرمايه ی پيش پرداخته و يا مساوی ب

  .ستلب به نحو ديگری اتوليد شده است، در واقع تکرار ھمان مطا

                                                

انگوئی ن ھم ذلک اي ری استمع ق ت ه ی عمي ه مطالع اج ب ا .  محت ه ب آن چ

ه  دی است ک ارت از ارزش عناصر تولي ود عب ی ش سه م ارزش محصول مقاي

ديم آن قسمت . وجود آوردن محصول به کار رفته انده برای ب ه دي ان ک ی چن ول

ی از سرمايه ی ثابت به کار رفته، که از وسائل کار ت شکيل می شود، فقط جزئ

ه  ر آن ب زء ديگ ه ج الی ک د در ح ی کن ل م صول منتق ه مح ود را ب    از ارزش خ

د ه می دھ ان ادام م چن ر ھيچ . شکل وجودی سابق خود ھ ن جزء اخي چون اي

د آن ا باي ده انگاشت نقشی در ارزش آفرينی ندارد، در اين ج ه حساب . را ندي ب

د آوردن ی دھ ر نم ز را تغيي يچ چي م ھ يم ث. آن ھ رض کن ره ی ٤١٠=  ف  لي

ادل  واد خامی مع واد ٣١٢استرلينگ و مرکب باشد از م ره ی استرلينگ، م  لي

ان ٤٤کمکی مساوی با  ز سايش ماشين آلات در جري ره ی استرلينگ، و ني  لي

ه ارزش ماشين آلات  د، در حالید ليره ی استرلينگ بالغ گر٥٤کار به  اً وک     اقع

 
- Tautologie  
)a(اگر ارزش سرمايه ی استواری " -)٢٦fixe ( را که مورد استفاده است به مثابه ی جزئی

ن سرمايه از سرمايه ی پيش ريخته حساب کنيم آن گاه بايد  ده ی اي اقی مان در آخر سال ارزش ب
 .را مانند جزئی از درآمد ساليانه به حساب آوريم
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وان سرمايه ی .  ليره ی استرلينگ باشد١٠٥٤مورد استفاده بالغ بر  تحت عن

ته  د ارزش محصول گذاش رای تولي ه از جھت ماشين آلات ب ه ای ک يش ريخت پ

ادل  ی مع ط ارزش ا فق ت، م ده اس ه ٥٤ش ه ک ت آن چ ترلينگ باب ره ی اس    لي

ه محصول  د و بالنتيجه ب ماشين آلات مزبور ضمن عمل خود از دست می دھن

ه حساب  ممنتقل می کنند، ب ا . آورده اي ر م ه ١٠٠٠اگ ره ی استرلينگی را ک  لي

ن حساب  د در اي ده ان اقی مان ره، ب در شکل قديمی خود، مثل ماشين بخار و غي

ساب  ه ح رف ب ر دو ط ستی آن را در ھ ی باي ار م تيم ناچ ی داش ور م          منظ

رف ارزش پ م در ط ی ھ م، يعن ی آوردي رف ارزش م م در ط ه و ھ يش ريخت

دي)a٢٦(محصول ق نتيجه و ب ـرتيب  ین طري ه ت ا ب ره ی ١٥٠٠ محاسبات م  لي

و و  ک س ترلينگ از ي د١٥٩٠اس ی ش ر م وی ديگ ترلينگ از س ره ی اس      .  لي

ره ی استرلينگ ٩٠در اين صورت تفاضل يا اضافه ارزش مانند پيش ھمان   لي

ه  بنابر. باقی می ماند وان سرمايه ی ثابت پيش ريخت واره تحت عن ا ھم ن م اي

ه برای تولي يم ک رار می دھ ورد نظر ق د ارزش، فقط ارزش وسائل توليدی را م

ان خلاف  طی توليد به مصرف رسيده اند، مگر آن جائی که از مجموع رشته بي

  .آن نتيجه شود

ه ف رديم ب د برگ ته ش رار گذاش ن ق ه اي ون ک ول سواکن ه +  ث=  رم ه ب م ک

ن راه س+  )م + ث= ( رمول سَ وف ه سَ ض تبديل گرديد و درست از اي  قلب  ب

ع می شود فقط ادانسته شد که در مورد ارزش سرم. شد يه ی ثابت آن چه واق

ردد اين است که از نو در ابر. محصول ظاھر می گ ه  بن ن ارزش محصولی ک اي

وع مواقعاً در روند توليد از نو ايجاد گرديده است، با ارزش محصولی که از مج

اوت استه پروسه ب ده، متف ابر. دست آم ن چ بن ه در نظر اول پنداشتهاي ان ک   ن

ارت از  ن ارزش عب ود اي ی ش ا +  )م+  ث(م ترلينگ ٤١٠ض ي ره ی اس     لي
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ره٩٠+  )ث( ترلينگ  ی لي ترلينگ ٩٠) + م( اس ره ی اس ی ) ض( لي  ٥٩٠يعن

ه  ست، بلک ترلينگ ني ره ی اس ت١٨٠لي ترلينگ اس ره ی اس ه .  لي ان چ چن

ائی مساوی صفر می بود، يا به ع) ث(سرمايه ی ثابت  بارت ديگر اگر رشته ھ

ه  توليداز صنعت وجود می داشت که سرمايه دار نه وسائل د شده، ن  پيش تولي

ی رار م تفاده ق ورد اس ارافزاری م ه ک ی و ن واد کمک ام و م واد خ ط  دادم  و فق

 موادی که از طبيعت عطا شده است و نيروی کار را مورد استفاده قرار می داد

ابتی از تدر آن صورت ھيچ جزء ث ال نمی ياف ه محصول انتق اه .  ارزش ب آن گ

ه در ن رکن ارزش محصول ک ا  اي ال م ره ی اس٤١٠مث  رلينگ است حذف ت لي

ره اضافه ٩٠ ليره بالغ می شود و ١٨٠می شد ولی ارزش محصول، که به   لي

ر دار ) ث( فرضاً ارزش دربر دارد، ھمان طور که اگ رين مق زرگ ت ده ی ب نماين

و دار خ ود، مق ی ب ی م تارزش ی داش اه م ورد نگ ن م املاً در اي در آن . د را ک

تيمصورت ی داش ين م زايش و سَ  م =  )م+ ٠= ( س:  چن ی سرمايه ی اف  يعن

ه عکس . ض=  س، مانند گذشته، -ض و سَ  + م=  يافته ر ب مساوی ) ض(اگ

ه صورت  ه ارزشش ب ار، ک روی ک ر ني ر اگ ارت ديگ ه عب ا ب ود ي ی ب فر م ص

ر سرمايه ی بلاً پرداخ متغيّ رد، ق د می ک ر خود را تولي ط براب    ت شده است، فق

 می شد و ٠ )+م+  ث) = (ارزش محصول (م می بود و سَ +  ث=  آن گاه س

چنين صورتی سرمايه ی پيش ريخته موفق   می گرديد و درسَ =  اين س بنابر

  .به ارزش افزائی نشده بود

ر در ه اضافه ارزش فقط نتيجه ی تغيي ه واقع ما اکنون می دانيم ک ی است ک

ار ) م(عارض ارزش  روی ک يعنی آن بخشی از سرمايه می شود، که جانشين ني

ن م گرديده است و بنابر ده(م  ز+ م = ض +  اي ه اضافه ی زائ ی م ب ). ی م يعن

د از  ر می ياب ه در درون آن ارزش تغيي ر واقعی ارزش و رابطه ای ک ولی تغيي
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ه در بھم می شود ک زا آن جا تاريک و م ر يش بخشنتيجه ی اف سرمايه،  متغيّ

د ی کن دا م زايش پي ز اف ه ني يش ريخت وع سرمايه ی پ ابقاً . مجم ود و ٥٠٠س  ب

ه از بخش  بنابر.  شده است٥٩٠اکنون  اين تحليل مجرد پروسه حکم می کند ک

دار می شود،  و پدي ارزش محصول، که در آن فقط ارزش سرمايه ی ثابت از ن

رمايه ی ث ذا س ردد و ل ر گ املاً صرف نظ ودک رض ش فر ف ا ص ساوی ب ت م       اب

ن ) ٠=  ث( ه اي ان ک ار رود، آن چن ه ک وانين رياضی ب و بدين طريق يکی از ق

م در ادير عل ورد مق ر م ط  متغيّ ت فق ادير ثاب ی مق د يعن ی کن ل م ت عم          و ثاب

  .مربوط می شوند متغيرّ وسيله ی جمع و تفريق با مقادير به

ر رمايه یدشواری ديگری نيز از شکل بدوی س ردد متغيّ ان . ناشی می گ چن

يم، سَ  رار دھ ورد توجه ق ه را م ال پيش گفت ره ی استرلينگ ٤١٠=  که مث  لي

ت رمايه ی ثاب ر٩٠+  س رمايه ی متغي ترلينگ س ره ی اس ره ی ٩٠+   لي  لي

دار مشخص ٩٠ولی . استرلينگ اضافه ارزش است  ليره ی استرلينگ خود مق

ابر ا ثابتی است و بن ه نظر م ن ب دار اي ه ی مق ه مثاب ه آن را ب امعقول است ک  ن

ممتغيّ  ه حساب آوري ع . ری ب ا در واق ره ی استرلينگ ٩٠ام ا ) م( لي ره ٩٠ي  لي

ود متغيرّ سرمايه ی ن ارزش  است  آن پروسه ایاردر اين جا فقط نم ه در اي ک

روی ابخشی از سرم. جريان می يابد داری ني رای خري ه ب ه، ک يه ی پيش ريخت

ده ار مصرف گردي ه است و ک ار تجسم يافت ی از ک دار معين ارت از مق ، خود عب

ه شده  بنابر ار فروخت روی ک ه ارزش ني ان ک ابتی است، چن اين مقدار ارزشی ث

ه جای خود پروسه ی ولی در. يز چنين استن د، ب ره ی استرلينگ ٩٠ تولي  لي

رده  ار م شين ک ده جان ار زن ود، ک ی ش ال وارد م ار فع روی ک ه، ني يش ريخت      پ

دارییبه جای مقداری راکد مقدار. گرددمی  داری ثابت مق   سيال و به جای مق

ارت. قرار می گيردمتغيرّ  د می شود عب ه عاي د  است نتيجه ای ک د تولي از تجدي
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ده به اضافه) م( د سرمايه داری مجموع لاز نقطه ی نظر تو). م(از  ای ی زائ ي

ود ب ت خ ارت از حرک ان عب ن جري هه اي ت اولي ودی ارزش ثاب ه خ ه ب  است ک

ت ده اس دل گردي ار مب روی ک ساب . ني ين ح ه ھم ز ب ه ی آن ني ه و نتيج پروس

ود ی ش ته م ابر. گذاش ر ف بن ن اگ ول واي رمايه ی٩٠رم ترلينگ س ره ی اس   لي

 يا ارزشی که ارزش افزاست، تضاددار جلوه می کند فقط برای اين استمتغيرّ، 

  .ستی سرمايه دارن يکی از تضادھای ذاتی توليد رمول مزبور مبيّ و فکه

گفتی  ب ش فر موج ا ص ت ب رمايه ی ثاب رار دادن س ساوی ق ر اول م      در نظ

دگی روزان اً در زن ردمی شود ولی اين عملی است که دائم ام می گي ثلاً . ه انج م

ز اگر کسی ب خواھد منافع انگلستان را در صنعت پنبه حساب کند، قبل از ھر چي

دوستان، مصر و غيره پرداخت شده حذف مريکا، ھنآقيمتی را که بابت پنبه به 

می کند يعنی ارزش سرمايه ای را که از نو در ارزش محصول ظاھر می شود 

  .مساوی با صفر قرار می دھد

شاء یشک ه من ی از سرمايه ک ا جزئ  نيست که نسبت اضافه ارزش، نه تنھا ب

ه شماری آن است و اضافه ارزش معرّ  بلاواسطه  ف تغييرات ارزشی آن جزء ب

ز از م ه ني ا مجموع سرمايه ی پيش ريخت ی آيد، اھميت دارد، بلکه نسبت آن ب

سبت . لحاظ اقتصادی دارای اھميت بزرگی است ن ن به ھمين جھت در باره ی اي

ی از سرمايه .  خواھيم نمودثما به تفصيل در کتاب سوم بح ه جزئ ن ک رای اي ب

ز ستی ج ردد باي زا گ ار ارزش اف روی ک ه ني ود ب ديل خ ری از از راه تب ء ديگ

ر برای اين که سرمايه ی. سرمايه مبدل به وسائل توليد شده باشد ار  متغيّ ه ک ب

ار،  ی مشخص پروسه ی ک افتد بايد به نسبت ھای شايسته، برحسب خصلت فن

د ه باش ار رفت ه ک ت ب رمايه ی ثاب ه . س ک پروس ه در ي ت ک ن واقعي ی اي ی ول

انع از آن ني است شيميائی قرع و ظروف ديگر لازم ه م ه ھنگام تجزي ه ب ست ک
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سه، . خود قرع نديده انگاشته شود ه نف ر ارزش ب رينش و تغيي ه آف ا ک ا آن ج ت

ن اشکال  د، اي رد، وسائل تولي رار می گي ورد توجه ق الص، م ه طور خ ی ب يعن

روی ه مادی سرمايه ی ثابت، فقط ماده ای را ب د در آن ني ه باي دست می دھند ک

اوت است، خواه  بنابر. سيال و ارزش زا تثبيت گردد اين ماھيت اين ماده بی تف

اوت است ی تف ز ب اده ني ن م ه ارزش اي ان ک م چن   فقط. پنبه باشد خواه آھن، ھ

افی وجود داشتهمز  یماده دار ک ه مق د ب ه ب بور باي ن ک رای اي ه باشد ب د ب توان

د ه مصرف می شود جذب نماي اری را ک دار ک ن . ھنگام روند توليد مق ی اي وقت

ی مقدار از ماده ا حت د، و ي زل نماي د چه تن  موجود شد، چه ارزش آن ترقی کن

ر ارزش ھيچ  رينش و تغيي ه پروسه ی آف مانند زمين و دريا بی ارزش باشد، ب

  ٢٧.خللی وارد نمی شود

يم ابر. پس ما بدواً بخش ثابت سرمايه را مساوی صفر فرض می کن ن  بن اي

ه از  يش ريخت رمايه ی پ ه ) م + ث(س صول ) م(ب ض ) + م + ث(و ارزش مح

ده  د ش ه ارزش تولي ود) ض + م(ب ی ش ل م ه . تحوي ود ک رض ش ر ف ارزش اگ

ار سيالی است ١٨٠=  توليد شده  ليره ی استرلينگ است و اين مبلغ معرف ک

د ارزش سرمايه ی اه باي ه است، آن گ ان يافت  که طی تمام مدت روند توليد جري

يم تا اضافه ارزش را که  ليره ی استرلينگ است از آن کم کن٩٠= را که متغيرّ 

مه  ليره ی استرلينگ می شود ب٩٠=  م . دست آوري ا رق ن ج ره ی ٩٠در اي  لي

                                                 
سلم است Lucrèce)*(ھم چنان که لوکرس.  زيرنويس چاپ دوم-٢٧ ه م ن نکت د، اي  می گوي

  " nil posse creari de nihilo." "ھيچ چيزی از ھيچ به وجود نمی آيد"که 
ز . ی کار به کار استعبارت از تبديل نيرو" آفرينش" نيروی کار به نوبه ی خود قبل از ھر چي

  .عبارت از مواد طبيعی است که مبدل به ارگانيزم انسانی شده است
اروس -)*( الوکرس Titus (Lucretius Carus) (تيتوس( لوکرسيوس ک ل ٩٨ -٥٥( ي  قب

ياء د (De rerum naturaشاعر رومی که به مناسبت منظومه اش به نام ) از ميلاد اره ی اش رب
ی ت) طبيع ه اس ھرت يافت کل . ش ه ش ور را ب سفه ی اپيق ت فل يده اس ه وی کوش ن منظوم در اي

  .شاعرانه ای بپروراند
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ی . ، مقدار مطلق اضافه ارزش توليد شده را نشان می دھدض=  استرلينگ ول

ه برحسب آن سرمايه ی سبتی ک ی ن ر بديھی است که مقدار نسبی آن، يعن  متغيّ

ه يله ی رابط ه وس ت، ب ه اس زايش يافت رمايه ی  یاف افه ارزش و س ين اض  ب

ن  بنابر. ، تعيين می گردد يعنی در رابطهمتغيرّ،  ذکر اي ال فوق ال اين در مث

سبت سرمايه ی. است% ١٠٠ يا ٩٠/٩٠مقدار  ی برحسب ن ن ارزش افزائ  اي

  .٢٨ اضافه ارزش را، من نرخ اضافه ارزش می نامم نسبیيا مقدارمتغيرّ، 

ار ما سابقاً ديديم که کارگر طی ق روی ک سمتی از پروسه ی کار فقط ارزش ني

د د می کن ه . خود، يعنی ارزش وسائل زندگی لازم خويش را تولي ن ک ه اي نظر ب

رار یمحيط کارگر در ار ق اعی ک سيم اجتم ه ی تق ر پاي ه ب ردازد ک  به توليد می پ

گرفته است، وی وسائل زندگی خود را، نه به طور مستقيم بلکه در شکل کالای 

 نخ، توليد می کند، يعنی در شکل ارزشی که برابر با ارزش وسائل معينی، مثلاً 

داری  ور را خري ائل مزب يله ی آن وس ه وس ه ب ولی است ک ا پ ا ب شت وی ي    معي

د، .نمايد می دين منظور مصرف می کن ارگر ب ه ک  آن بخش از روزانه ی کار ک

ان اين برحسب زم  بنابربرحسب ارزش متوسط وسائل زندگی روزانه ی وی و

ست، بزرگ تر يا  روز برای توليد اين وسائل لازم کاری که به طور متوسط ھر

ه طور متوسط . کوچک تر می شود ه ی وی ب دگی روزان ر ارزش وسائل زن اگ

ه طور ٦نماينده ی  د ب ارگر باي ه باشد، در آن صورت ک ار تجسم يافت  ساعت ک

                                                 
ره -٢٨ رخ بھ ا ن رخ سود ) rate of profits( به ھمان طريقی که انگليسی ھ ا ن  rate of(ي

interest (د تعمال می کنن ره اس ناخ. و غي ا ش ه ب د ک اب سوم خواھيم دي وانين اضافه در کت تن ق
ن  ه اي ار شود ن ارزش نرخ بھره به آسانی درک می شود، در صورتی که اگر راه معکوس اختي

  ).ni l’un ni l’autre(فھميده می شود نه آن 
)aاپ دوم-)٢٨ ويس چ ار .  زيرن ه ک اری را ب صادی ج ا اصطلاحات اقت ن ج صنف در اي     م

رد ی ب فحه ی . م ه در ص اطر دارد ک ه خ ده ب ع ٢٣خوانن ه در واق ت ک ده اس ت ش د ثاب      و بع
ه سرمايه دار " پيشکی"سرمايه دار پولی به کارگر  نمی پردازد بلکه به عکس کارگر است که ب

  )انگلس. ف. (مساعده می دھد
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د د نماي ا آن وسائل را تولي ر او . متوسط روزانه شش ساعت کار کند ت فرضاً اگ

 کار می کرد، باز، حساب شخصی خودش مستقلاً  نه برای سرمايه دار، بلکه به

دن سان مان ور متوسط در صورت يک ه ط ته ب د گذش ستی مانن ی باي رايط، م  ش

سيم روز را کھمان جزء از  ل تق ار خود را  رااجزاء قاب روی ک ا ارزش ني د ت کن

رای م ه ب د و از آن راه آن چه را ک د توليد نماي د تولي رای تجدي ا ب عيشت وی، ي

ن . دست آورده زندگی شخصی او ضروری است ب دائمی وسائل ه اي ولی نظر ب

که در جزئی از روز کار، که وی ارزش روزانه ی نيروی کار را، مثلاً به قيمت 

یي ش٣ ادل آن ارزش ط مع د، فق ی کن د م هلينگ، تولي رما را ک بلاً  س يه دار ق

ت ه اس ود ه ب  )a٢٨(پرداخت ابروج ی آورد، و بن و  م يله ی ارزش ن ه وس ن ب اي

د  متغيرّ  یآفريده تنھا ارزش سرمايه ن تولي د، اي پيش ريخته را جبران می نماي

د وه می کن دی جل ابر. ارزش به طور ساده به صورت تجديد تولي ن من آن  بن اي

ع می شود،  د واق د تولي ن تجدي ان آن اي ه در جري ار را ک ه ی ک قسمت از روزان

ار  ان ک ار لازم زم ردد ک ی گ رف م دت ص ان م ه در ھم اری را ک       لازم و آن ک

ار است است برای کارگر لازم. ٢٩می خوانم اعی ک را مستقل از شکل اجتم . زي

ان وی لازم رمايه و جھ رای س را وج است ب ایزي ه و مبن ارگر پاي ی ک      ود دائم

  .ستآن 

ار ه ک ی ھنگامی ک ار، يعن گر از حدود بديھی است مرحله ی دوم پروسه ی ک

روی  ی صرف ني ار است، ول رای وی مستلزم ک ز ب د، ني کار لازم تجاوز می کن

                                                 
ار لازم" تاکنون در اين نوشته کلمه ی -٢٩ ان ک رای " زم اً ب ه اجتماع انی ک ورد زم را در م

ان .  کار برده ايمتوليد کالا به طورکلی لازم است به از اين پس اصطلاح مزبور را در مورد زم
البته . است استعمال خواھيم کرد" نيروی کار"کار لازم برای توليد کالای خاصی که عبارت از 

د  استعمال اصطلاحات فنی واحد در معانی مختلف موجب اشکال است ولی ھيچ علمی نمی توان
دائی به طور نمونه ممکن است . ازآن پرھيز کند بخش ھای عالی رياضيات را با قسمت ھای ابت
  .آن مقايسه نمود
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ی آورد ار نم ه ب يچ ارزشی ب رای او ھ ار ب د اضافه ارزش . ک ه موج ن مرحل اي

د ربائی يک آفرينش از است، که با تمام دل د می زن . عدم، به سرمايه دار لبخن

د  ار زائ ن مدت من اين بخش از روزانه ی کار را زمان ک ه طی اي اری را ک و ک

ار  امم) surplus labour(انجام می شود اضافه ک ه درک . می ن ان ک م چن ھ

رای  کلی، به مثابه ی زمان کار ارزش به طور ه، ب منعقد شده يا کار تجسم يافت

ه، ن نکت ی دارد، درک اي ت قطع ائی ارزش اھمي ط  شناس افه ارزش فق ه اض ک

افه ک سم اض ا تج د ي ار زائ ان ک ور زم افه تبل ائی اض رای شناس ز ب ت، ني ار اس

ار از . ارزش حائز اھميت اساسی است ن اضافه ک ه در درونش اي فقط شکلی ک

ای اقت وده می شود، ساخت ھ ارگر رب ی ک ده ی بلاواسطه يعن  -ادیصتوليدکنن

ه رده داری و جامع ه ی ب د جامع اعی، مانن زدوری، را از یاجتم ديگر م   يک

   .٣٠متمايز می سازد

                                                 
دس روشر -٣٠ م توکودي ای ويلھل اً Wilhelm Thukydides Roscher آق وغی واقع ا نب  ب
شانه گوتشد شد (*من ستف گوت ان کري ه يوھ اره ب           Johann Christoph Gottschedاش

رن ھزيبا شناس و انی ق ه ی برجسته ی جدھم تذکره نويس ادبيات آلم ه ی نمون ه مثاب ه ب  است ک
ت ده اس ی ش ان معرف شمند نماي ا     ) دان افه ارزش ي دن اض ود آم ه وج ر ب ه اگ د، ک ی کن شف م ک

ون  روز مرھ ود، ام ی ش ی م ه از آن ناش تی ک ه انباش صول، و بالنتيج افه مح داز"اض س ان " پ
د"سرمايه دارست، از آن جھت است که وی  ه می کن ثلاً سود مطالب ه " م در درجات " عکس ب

  ." ضعفاً به وسيله ی قوياً مجبور به پس انداز می شوند... نازل تمدن
(„Die Grundlagen etc.“ S. ٧٨) 

ه  ه صرفه جوئی از اضافه محصولاتی ک ا ب ار می شوند؟ ي معلوم نيست مجبور به پس انداز ک
ر ه در براب ی مداحان ی جرأت ی، ب ادانی واقع ر ن لاوه ب د؟ ع ارجی ندارن ود خ دانی وج ل وج  تحلي

سند  ورد پ ه م ند ک ارزش و اضافه ارزش و نيز تا اندازه ای ترس از اين که مبادا به نتايجی برس
م  پليس نباشد، روشر و ھم کاران او را وادار می کند که اضافه ارزش را بر پايه ی آن جھات ک

يله ی آن سرمايه دار می کوشد اضافه  ه وس ه ب د، ک ارزش ھای و بيش حق به جانبی قرار دھن
  .موجود مورد تصرف خود را، توجيه نمايد

) aاپ دوم -)٣٠ ويس چ ر ن ه ی    -زي رای درج ی ب ينّ دقيق افه ارزش مب رخ اض ه ن ن ک ا اي  ب
تثمار نيست ق اس دار مطل ده ی مق ان کنن ار است، بي ار لازم . بھره کشی از نيروی ک ثلاً اگر ک م

ره کشی مساوی با پنج ساعت باشد و اضافه ارزش نيز مساوی پن % ١٠٠ج ساعت، درجه ی بھ
ری شده است. است دازه گي نج ساعت ان ه . مقدار بھره کشی در اين جا به وسيله ی پ ی اگر ب ول

تثمار ٦ ساعت و اضافه ارزش نيز مساوی ٦عکس کار لازم مساوی   ساعت باشد درجه ی اس
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ار متغيرّ  ارزش سرمايه ینظر به اين که روی ک ا ارزش ني  است یمساوی ب

يله ی ه وس ه ب رمايه یک ن  س ون ارزش اي ت و چ ده اس داری ش ور خري  مزب

ز اضافه ارزش  ار است و ني ه ی ک نيروی کار تعيين کننده ی بخش لازم روزان

ين  ردد، چن ار می گ ه ی ک ده ی روزان اقی مان ه بخش ب وط ب به نوبه ی خود من

مانند نسبت اضافه  متغيرّ نسبت اضافه ارزش به سرمايه ی:  کهشودنتيجه می 

رخ اضافه  ارت ديگر ن ه عب ا ب ار لازم ي  .                      ارزشکار است بر ک

يّ  ار ھر دو تناسب مب ار در شکل ک د، يک ب ا اشکال مختلفن ن رابطه ی واحد ب

  .تجسم يافته و بار ديگر به شکل کار سيال

فه ارزش بيان دقيقی است برای تعيين درجه ی بھره کشی اين نرخ اضا بنابر

  .)a٣٠(از نيروی کار به وسيله ی سرمايه يا از کارگر به وسيله ی سرمايه دار

ا  بنا ره ی استرلينگ٤١٠(به فرض ما ارزش محصول مساوی بود ب  )ث( لي

ترلينگ ٩٠+  ره ی اس ترلينگ ٩٠+  )م( لي ره ی اس رمايه ی ) ض( لي  و س

ه اضافه ارزش مساوی - ليره ی استرلينگ٥٠٠ = پيش ريخته ن ک ه اي  نظر ب

به اسلوب عادی محاسبه   است بنا٥٠٠ پيش ريخته برابر با  ی و سرمايه٩٠

افه ارزش  رخ اض ه ن ت ک ه گرف ين نتيج وان چن ی ت ره (م رخ بھ ا ن ه آن را ب ک

سبی آن ممکن است % ١٨برابر با ) اشتباه می کنند ارت ن ه حق است، رقمی ک

رخ اضافه . و ھماھنگ طلبان ديگر را به ھيجان آورد آقای کری اما در واقع ن

ا ساوی ب ست ا ي ارزش م ه  ني ا بلک ساوی ب ابر  م ت بن ن اس   اي

                                                                                                      
ان  م چن زان % ١٠٠ھ ه مي تثمار ب دار اس ه مق د در صورتی ک اقی می مان زا% ٢٠ب ه اف  يش يافت

  . ساعت ترقی نموده است٦يعنی از پنج ساعت به 
- ری ارلس ک انری چ ائی-)١٨٧٩ -١٧٩٣ (Henry Charles ھ صاددان آمريک  - اقت

وی بدواً از ھواداران آزادی تجارت . مخالف سرسخت تئوری ريکاردو درباره ی بھره ی زمين
  . بود ولی بعداً به طرفداری از حمايت گمرکی برخاست
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ر % ١٠٠=   نيست بلکه مساوی با  برابر با نج براب ا پ ی مساوی ب يعن

وز از . درجه ی ظاھری استثمار است ه ھن ا ن ورد بحث م ال م ه در مث ن ک ا اي ب

ار مقدار م ، زرو(طلق روزانه ی کار آگاھی داريم، نه از دوره ھای پروسه ی ک

ا را سرمايه) ھفته و غيره   یو نه بالاخره تعداد کارگرانی را می دانيم که آن ھ

ن وجود  ٩٠متغيرّ  ا اي  ليره ی استرلينگ در آن واحد به حرکت در می آورد، ب

افه ارزش رخ اض ل  ن ان تحوي ه ی امک ه تنا ادر نتيج ،   سبش ب

. می دھد  به ما نشان دقيقاً  يکديگری کار را نسبت به روزانه  دو بخشی رابطه

سبت  ن ن ابر.است% ١٠٠اي يم   بن ود و ن رای خ ی از روز را ب ارگر نيم ن ک اي

  .ديگر را برای سرمايه دار کار کرده است

: پس به طور خلاصه اسلوب محاسبه ی نرخ اضافه ارزش از اين قرار است

تماماً در نظر می گيريم و از آن ميان ارزش سرمايه ی ثابت  راارزش محصول 

ا صفر فرض ررا که، جز دوباره ب د، مساوی ب گشتن کار ديگری انجام نمی دھ

مجموع ارزشی که باقی می ماند تنھا محصول ارزشمندی است که در . می کنيم

ان ارزش آفرين اً بیجري ده استه  واقع ود آم ت. وج ر اضافه ارزش را داش ه اگ

ا سرمايه ی يم ت م می کن ن محصول ارزشمند ک يم آن را از اي ر باش ه را ب متغيّ

خواھيم اضافه در دست باشد و ب متغيرّ در صورتی که سرمايه ی. دست آوريم

اگر ھر دو رقم در دست باشد، آن . ارزش را پيدا نمائيم به عکس عمل می کنيم

ائی را انج ل نھ د عم اه باي افهگ سبت اض ی ن هام داد، يعن رمايه  ارزش ب   یس

  .را حساب کرد  :متغير

ده را ه خوانن ست ک د ني از ب د ب ر رس ه نظ اده ب لوب س ن اس در اي ر ق               ھ

ورد  به ن راه وی را در م يم و از اي ه آن آشنا کن ه کن ا ب وسيله ی برخی مثال ھ

  .داريم نوس به تمرين واأشيوه ی فکری نام
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سندگی را ه دارای بدواً مثال يک کارخانه ی ري يم ک رار می دھ ورد توجه ق  م

ه ی ١٠٠٠٠ ا پنب ره ی آ دوک است و ب خ نم ائی ن ر ٣٢مريک سد و ھ ی ري  م

اين در ھر  است و بنابر% ٦افت آن . دوک در ھفته يک فوند نخ توليد می کند

ه  ه ١٠٦٠٠ھفت ديل ب ه تب د پنب خ و ١٠٠٠٠ فون د ن غال٦٠٠ فون د آش         فون

رار  ١٨٧١وريل سال آدر . می شود ه از ق ن پنب   پنس و ٧قيمت ھر فوند اي

ابر ود و بن ای  ب ن بھ ه ١٠٦٠٠اي د آن ب ترلينگ٣٤٢ فون ره ی اس الغ  لي        ب

سندگی و ماشين بخار م دوک به ضمي١٠٠٠٠بھای . می گرديد ه ی ماشين ري

زان مفرسودگی ماشين آلات به . از قرار ھر دوک يک ليره ی استرلينگ است ي

ت% ١٠ ه  لي١٠٠٠=  اس ر ھفت ا ھ ترلينگ ي ترلينگ٢٠ره ی اس ره اس .  لي

ا ٣٠٠اجاره بھای کارخانه  ره ی استرلينگ ي ره در٦ لي ه است  لي غال، ذ. ھفت

رار ( روی يک صد ٤از ق وع ني ار، از مجم ر اسب بخ د در ساعت و در ھ  فون

يله ه وس ه ب اری ک ديکاتور ( یاسب بخ ود، و ) ان ی ش وده م اعت در ٦٠نم  س

رم  ضمام گ ه ان ه ب ارتھفت ردن عم ی ١١، )ک ر تن رار ھ ه از ق ن در ھفت  ٨ ت

ه ٦و شيلينگ  ه ھفت نس، ک ام می شود٥/٤ پ ره ی استرلينگ تم از يک .  لي گ

واد   ليره در ھفته و بنابر٥/٤ھفته، روغن  ليره ی استرلينگ در اين مجموع م

ه ای  ی دارد١٠کمکی ھفت ره خرج برم ه .  لي ت ب  ٣٧٨پس بخش ارزشی ثاب

ر دستمزد. ر ھفته بالغ می گرددليره ی استرلينگ د الغ ب ره ی ٥٢ ھفتگی ب  لي

دی. استرلينگ است ر فون رار ھ خ از ق ای ن ا  بھ نس ي د١٠٠٠٠ پ =   فون

ره ی است٥١٠ ی . رلينگ است لي ره ی ٨٠=  ٤٣٠-٥١٠اضافه ارزش يعن  لي

ه . استرلينگ ا صفر فرض ٣٧٨ما بخش ارزشی ثابت را ک ر ب ره است براب  لي

ن ب را اي يم زي ی کن دم ی کن ا نم شی ايف ی نق اد ارزش ھفتگ اقی . خش در ايج      ب

زان  ه مي ه ب  ٨٠+  )م (٥٢=  ١٣٢می ماند آن محصول ارزشمندی که ھر ھفت
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 پس نرخ اضافه ارزش عبارت است از. ليره ی استرلينگ ايجاد می گردد) ض(

ين   بنابر.  ار ده ساعته چن اين برای يک روزانه ی متوسط ک

                                        .خواھيم داشت

٣١  
 

و بازده متوسط  شيلينگ ٨٠ گندم  با فرض اين که بھای ھر کوارترجکب

ر ر ھ آک



                                                

 ل٢٢ ادل    بوش ر مع ر آک ه ھ وی ک ه نح ت، ب ره ی ١١اس  لي

دست داده است ه  ب١٨١٥ ذيل را برای سال  یاسترلينگ درآمد دارد، محاسبه

ه را  ای مختلف م ھ ه چون قل سياری ک ائص ب رده است دارای نق ا ک ه پ ا ب بلاً پ ق

  .است، ولی به ھر حال برای منظور ما کفايت می کند

  

  

  

 
 داده ١٨٦٠ مثالی که در چاپ اول راجع به يک ريسندگی در سال -نويس چاپ دوم زير-٣١

تن آورده شده توسط يکی . شده محتوی پاره ای اشتباھات فاکتی است ه در م تاريخ ھای دقيقی ک
ستان اسب بخار . از کارخانه داران منچستر به من داده شده است ه در انگل لازم به تذکر است ک

يل ر س سب قط ديم برح روی   ق د از روی ني ار جدي ه اسب بخ د در صورتی ک ی ش ساب م ندر ح
  .واقعی ای که انديکاتور نشان می دھد حساب می شود

- Willam Jacob ١٨٥١ -١٧٦٢( آمارگر انگليسی.(  
- Quarter واد وزين غلات و م ، که معنای لغوی آن يک چارک است، واحد قديم برای ت

  . ليتر است١٠٠خشک و برابر با 
- Acre شورھای ی از ک شاورزی در برخ ورد ک ين در م ری زم دازه گي ديم ان د ق  واح

  . آر٥٢ آر و نيم تا ٤٠اروپای غربی از جمله در فرانسه و انگلستان بين 
- Bushel بوشل معادل يک کوارتر است٨ھر .  ليتر و نيم١٢ مساوی .  

)aا در.  محاسبات فوق فقط به مثابه ی توضيح اعتبار دارد-)٣١  واقع فرض شده است که قيمت ھ
در کتاب سوم خواھيم ديد که اين تساوی حتی برای قيمت ھای متوسط . برابر با ارزش ھا ھستند

  .نيز به اين سھولت انجام نمی گيرد
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  توليد ارزش در ھر آکر

   شيلينگ١ ليره و ١  عشريه، درصد و عوارض   شيلينگ٩ ليره ی استرلينگ و ١  )گندم(بذر

  نگ شيلي٨ ليره و ١  بھره ی مالکانه   شيلينگ١٠ ليره ی استرلينگ و ٢  کود

   شيلينگ٢ ليره و ١  بھره ی اجاره دار و سود   شيلينگ١٠ ليره ی استرلينگ و ٣  دستمزد

  شيلينگ١١ ليره و٣  جمع   شيلينگ٩ ليره  و  ٧  جمع

  

ا  ه قيمت محصول مساوی ب ن فرض دائمی ک ا اي در اين جا اضافه ارزش، ب

ره  سيم ارزش آن است، بين اقلام مختلفی از قبيل بھره، سود و عشريه و غي تق

ه. شده است يم و  راچون اين اقلام برای ما يکسان است ھم م جمع می کن ا ھ  ب

ره ی ٣مبلغ . دست می آوريمه ب شيلينگ ١١ ليره و ٣اضافه ارزشی معادل   لي

بابت بذر و کود را ما به مثابه ی بخش ثابت سرمايه  شيلينگ ١٩استرلينگ و 

يم اقی. برابر با صفر فرض می کن د سرمايه ب ادل  ی متغيّمی مان ه مع  ٣ری، ک

ا  شيلينگ ١٠ليره و  ر ب دی براب ه جای آن ارزش جدي  ٣گذاشته شده است و ب

ره و  ره و ٣+ لينگ يش ١٠لي يلينگ ١١ لي ت ش ده اس د گردي ابر. تولي ن بن  اي

ردد% ١٠٠به بيش از   الغ می گ ارگر بيش از نصف . ب ک

ه اشخا د ک د اضافه ارزشی می کن ارش را صرف تولي ص مختلف روزانه ی ک

  زيرنويس در صفحه قبل .)a٣١(دنت بھانه ھای گوناگون آن را بين خود تقسيم می کنحت
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  نمودار ارزش محصول در اجزاء متناسب محصول نمودار ارزش محصول در اجزاء متناسب محصول   --٢٢
 

ول  رمايه دار از پ ه س شان داد چگون ا ن ه م ه ب الی ک ه مث رديم ب ون برگ اکن

د و  کار لازم کارگر ريسنده اش به شش ساعت بالغ می. می سازد سرمايه گردي

ه  اضافه کار نيز به ھمان مقدار و بنابر اين درجه ی بھره کشی از نيروی کار ب

  .رسيد% ١٠٠

 شيلينگ ٣٠ فوند نخ به ارزش ٢٠ کار  یمحصول دوازده ساعته ی روزانه

خ ارزش ٨/٠بيش از . است د )لينگي ش٢٤( اين ن ا از ارزش وسائل تولي ، تنھ

اره مصرف ه دوب شکيل می شود، ک ده است شده ای ت  در محصول ظاھر گردي

رار ي ش٢٠ فوند پنبه از قرار ٢٠( ره از ق ه )لينگي ش٤لينگ، دوک و غي ا ب ، ي

ت است ه سرمايه ی ثاب وط ب ارت ديگر مرب د ٢/٠. عب ی مان اقی م ه ب  ديگر ک

ده  شيلينگ ٦عبارت از  سندگی زائي ه ضمن پروسه ی ري وئی است ک ارزش ن

ه شين ارزش روزان ی شده و نيمی از آن جان ه، يعن ار پيش پرداخت روی ک  ی ني

ر سرمايه ی دار  شيلينگ ٣و  متغيّ ه مق يم ديگر اضافه ارزشی، ب  ٣است و ن

ديش ی دھ شکيل م وع ارزش . لينگ، ت س مجم ر ٢٠پ رح زي ه ش خ ب د ن   فون

  :ترکيب يافته است

  )ض( شيلينگ ٣+  )م( شيلينگ ٣) + ث( شيلينگ ٢٤=  لينگي ش٣٠ ارزش - نخ

ه مج ن ک ه اي ن ارزش در مجموع محصول نظر ب د٢٠موع اي خ فون روز  ن  ب

زاء متناسب محصول  ه ی ارزشی در اج د عناصر مختلف ار باي رده است ناچ ک

  .قابل بيان باشند

ر يک ارزش  خ وجود داشته باشد، ٢٠لينگی در ي ش٣٠اگ د ن ن ٨/٠ فون  اي

ت  ا بخش ثاب ی ٨/٠لينگی آن، در ي ش٢٤ارزش، ي خ ١٦ محصول يعن د ن  فون

د دوجود پي دار . ا می کن ن مق ه ی   از اي ی پنب ام يعن واد خ د معرف م فون
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واد کمکی  است و  شيلينگ ٢٠رشته شده به مبلغ  ده ی ارزش م آن نماين

  .لينگي ش٤ و وسائل کار مصرف شده از قبيل دوک و غيره به مبلغ

ه ی٢٠فوند نخ، در مجموع محصول  اين  بنابر   فوندی، نماينده ی کلي

ه است و   و مواد خامی است که در رشته شده یپنبه ار رفت ه ک تمام محصول ب

ه ارزش  صحيح است که در اين مقدار نخ فقط. لاغير ه ب د پنب   فون

یشيلينگ  ادلشيلينگ   وجود دارد، ول ه آن ملحق شده، مع ه ب  ارزشی ک

د  ده است فون خ وارد گردي د ن ه در تولي ه ی ديگری است ک ابر. پنب ن  بن اي

  یفوند به کلی از پنبه عاری است و پنبه  ی بخش اخيرچنان است که گوئ

راکم شده است تمام محصول در  د  در. فوند نخ مت ان می نماي ل چن مقاب

ن  ون در اي وئی اکن ه گ واد کمکی و ک ی ذره ای از ارزش م خ، حت د ن  فون

ائل تولي ده، دوس اد ش سندگی ايج ان ري ه در جري دی، ک ری از ارزش جدي ، و اث

  .وجود ندارد

ا (فوند نخی، که بقيه ی سرمايه ی ثابت  م چنين ھ ر ب ، )لينگي ش٤براب

ه در را دربر اری ک ام محصول  دارد جزء ارزش مواد کمکی و وسائل ک  ٢٠تم

  .فوندی نخ مصرف شده است نماينده ی چيز ديگری نيست

ه از لحاظ جسمب فوند نخ، ١٦محصول يا   بدين طريق ن ک نی ارزش اا اي

ی گرد ی م صرف تلق صول، م ر مح زاء ديگ د اج خ مانن ه ی ن ه مثاب د و ب           ن

ه سندگی ب ب يله ی ري وی ه وس ان، محت ن بي ا اي اط ب د، در ارتب ده ان ود آم     وج

سندگی جذب  ستندھيچ گونه کاری که ضمن پروسه ی ري وده باشند ني ل . نم مث

ا رؤ که گويا بدون ريسندگی به نخ اين است ا تبديل شده اند و ھيکل نخی آن ھ ي

ستفو  يش ني ی ب ه . ريب ا را ب خ ھ ن ن رمايه دار اي ه س امی ک ع ھنگ  ٢٤در واق

ومشد تا وسمی فرو شيلينگ می شود  ائل توليد خود را از نو بخرد، آن گاه معل
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ه، دوک، ١٦که اين  خ جز پنب ره، ذ فوند ن ه غال و غي ر شکل ک د،  تغيي داده ان

  .چيز ديگری نيستند

ه عکس آن  ا ٢/٠ب د ٤ محصول ي ده ديگر فون اقی مان ه ب ده ی نخی ک  نماين

وزاد  ز ارزش ن زی ج ه در،لينگیي ش٦چي دت   ک سندگی ١٢م د ري اعت رون  س

ار مصرف شده .  نيست است،توليد شده ام و وسائل ک آن چه از ارزش مواد خ

ای داده شده ج فوند نخ ١٦پيکر  ن ھا وجود داشت قبلاً برداشت شده و درآدر 

ه در. است سندگی ک ار ري ام ک ه، در ٢٠ تم سم يافت خ تج د ن  محصول ٢/٠ فون

خ را در هدمتمرکز گردي د ن ار فون سنده چھ وا رشته،  است، چنان که گوئی ري    ھ

ود در  اي ه خ ود ب سان، خ ت ان دون دخال ه ب رده است، ک ار ک ه و دوکی ک ا پنب ب

  .گونه ارزشی نيافزوده است طبيعت وجود داشته و به محصول ھيچ

ه ی پروسه ی  فوند نخ، که بدي٤از اين  ن طريق ارزش تمام محصول روزان

ابر ار مصرف شده، و بن روی ک ده ی ني  ريسندگی را دربر دارد فقط نيمی نماين

رمايه ی ده ی س ن نماين ر اي ی ي ش٣ متغيّ ر يعن يم ديگ د ٢لينگی است، و ن    فون

  .لينگی استي ش٣ف اضافه ارزش نخ تنھا معرّ 

ه  ن ک سنده در ار١٢نظر به اي ار ري ادل  ساعت ک   تجسم شيلينگ ٦زشی مع

ه  ار مجسم ٦٠ارزش دارد  شيلينگ ٣٠می يابد، در محصول نخی ک  ساعت ک

ان  نخ فوند٢٠ ساعت کار در ٦٠اين . شده است ه از آن مي  وجود يافته است ک

ادی ١٦ يا ٨/٠ ار٤٨ فوند آن محمل م ل از پروسه ی  است ی ساعت ک ه قب ک

ام گ ه در ورريسندگی انج اری ک ی ک ه، يعن ه استفت خ تحقق يافت د ن    . سائل تولي

ادی ٤ يا ٢/٠و بالعکس  ار١٢ فوند ديگر آن محمل م ه در  است ی ساعت ک ک

  .خود پروسه ی ريسندگی صرف گرديده است
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د وع ارزش جدي ا مجم ساوی ب خ م ه ارزش ن ديم ک اً دي ا فوق ه در ی ام ست ک

بلاً در  یوجود آمده به اضافهه اثنای توليد آن ب د  ارزش ھائی که ق وسائل تولي

وان عوامل ارزش . آن وجود داشته است اکنون نشان داده شد که چگونه می ت

ا وم ب اظ مفھ ا از لح ه ي ت وظيف ه از جھ صول را، ک ديگرمح د،  يک در  متفاوتن

  .قسمت ھای متناسب خود محصول بيان کرد

داری از  ه مق د ب اين تجزيه ی محصول، يعنی تجزيه ی حاصل پروسه ی تولي

ط د، محصول که فق وی در وسائل تولي ار محت ده ی ک ا بخش سرمايه ی ي نماين

ده در  افه ش ار لازم اض ده ی ک ط نماين ه فق ری ک دار ديگ ه مق د، و ب ت باش ثاب

ا بخش سرمايه ی ر پروسه ی توليد، ي ه متغيّ داری ک ه مق ين ب م چن  باشد، و ھ

ه درفقط معرّ  زوده  ف اضافه کار يا اضافه ارزشی باشد ک ای خود پروسه اف اثن

دھا  ه بع ان ک ائز اھميت است، چن ه ساده است ح دازه ک ان ان شده است، به ھم

شان ت، ن ده اس شده مان ل ن اکنون ح ه ت ری، ک ده ت سائل پيچي ه م اق آن ب   انطب

  .خواھد داد

ار  ه ی ک اده ی روزان ه ی نتيجه ی آم ه مثاب ما تاکنون مجموع محصول را ب

م.  ساعته تلقی نموده ايم١٢ ه ھ ای ولی ممکن است ک رينش آن  پ پروسه ی آف

ز ب ه ی ني زاء مختلف ه ی اج ه مثاب زء را ب صولات ج ال مح ن ح ا اي رويم و ب

  . متفاوتند، مورد نظر قرار دھيم يکديگرمحصول، که از لحاظ وظيفه با

ابر٢٠ ساعت ١٢ريسنده در  ن در   فوند نخ توليد می کند و بن ک ساعت ياي

اعت٨و در   صول را   س ی از مح ی جزئ خ يعن د ن ود ه  بفون      وج

ار رشته  است می آورد که محتوی کل ارزش پنبه ای ه ی ک ام روزان که طی تم

ت ده اس اعت و . ش ک س ين ي ه در ح ی ک صول جزئ ق مح ين طري ه ھم     ٣٦ب

ده ی ارزش   وجود می آيد و مساوی باه دقيقه ی بعد ب فوند نخ است نماين
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و ھم چنين . ست ساعت کار به مصرف رسيده ا١٢که طی  است یوسائل توليد

د ١٢ريسنده طی يک ساعت و  ه ی بع ا ٢ دقيق خ مساوی ب د ن  شيلينگ ٣ فون

توليد می کند، يعنی محصولی مساوی با مجموع ارزشی که وی در ظرف شش 

ار لازم ب اعت ک ی آورده س ود م الاخره وی در. وج رين  ب از  آخ اعت ب  ٢س

ا اضافه ارزشی ر ب ه ارزش آن براب د ک ه وی طی فوند نخ ايجاد می کن  است ک

ار  ود بنصف روز اضافه ک ود آوردهه خ ن . است وج سی اي ه دار انگلي کارخان

ه  نوع محاسبه را د ک برای استفاده ی داخلی خود به کار می برد و مثلاً می گوي

ی  اعت اول، ٨ط ت و  اي س ود را درآورده اس ه ی خ ار، پنب ه ی ک  روزان

ن ف. غيره ده شد اي ه دي ان ک ان فرمول صحيح است ووچن ع ھم رمول و در واق

ویوکه از مکان، يعنی در جائی که اجزاء محص اولی است اده پھل  ل به طور آم

انيکديگر ه زم د، ب ه ان رار گرفت ال، ق ه دنب ا ب ه آن ھ ی ھنگامی ک   يکديگر يعن

رمول با تصورات وولی ممکن است که اين ف. توليد می شوند، انتقال يافته است

ر راه گ ز ھم ی ني ژدعجيب ه وي ه ی د، ب لاً در پروس ه عم سانی ک ز آن ک ه در مغ

ز  انفعی ارزش افزائی ذ اره ني ن ب اد سوءتفاھم نظری در اي ه ايج رند و ب م ت  ک

 ساعت ٨مثلاً ممکن است چنين تصور شود که ريسنده ی ما طی . علاقه ندارند

ه و در يک ساعت و  ارش ارزش پنب ه ی ک د ارزش ٣٦اول روزان ه ی بع  دقيق

زد ١٢ه و در يک ساعت و وسائل کار مصرف شد د از آن ارزش م ه ی بع  دقيق

د و فقط آن  ران می کن ا جب د ي  صرف  رامشھور" آخرين ساعت"کار را تولي

د ی نماي ا م رای کارفرم افه ارزش ب د اض سنده. تولي رای ري ق ب دين طري      ب

وند ی ش ل م ه قائ زه ای دوگان ه، دوک، : معج ه پنب ه ای ک ان لحظ وی در ھم

ار،  الذماشين بخ ه وسيلهغ د، ب د می کن ره را تولي ا  ی، روغن و غي ان ھ  ھم

ين،  ا ٥مشغول رشتن است و از يک روز کار، با درجه ی شدت مع ار ب  روز ک
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ام  زيرا. ھمان شدت بيرون می آورد د موادخ رای تولي ا ب در حالت مورد بحث م

ار  ائل ک ا  و وس ساوی ب اعت، م ار ٤س ه ی ک اعته ضرورت ١٢ روزان  س

ز يک روزپيدا می کند و  خ ني ار  تبديل آن ھا به ن  ساعته ديگر را ايجاب ١٢ک

  .می نمايد

ی شان م ت، ن ه اس اريخی يافت ھرت ت ه ش ل، ک ال ذي رص  مث ه ح د ک         دھ

 طعمه خواری باور داشتن به چنين معجزاتی را پيش می آورد و ھرگز دست ردّ 

ينه ه س ی  ی ب ين معجزات ات چن رای اثب ه ب ازی، ک گ ب از نيرن وری س ر تئ       ب

  .می خيزد، نمی زند

  

  سنيورسنيور" " آخرين ساعتآخرين ساعت""  --٣٣

                                                

 

ه مناسبت ي ويليام ناسو سن١٨٣٦در يکی از صبح ھای خوش سال  ور، که ب

وان  ا حدی می ت ود و ت ه ب دانشش در علم اقتصاد و سبک جذابش شھرت يافت

لاورن ه منچستر وی را ک سفورد ب د، از شھر آک سی خوان صاددانان انگلي  اقت

د خود را در احضار شد ت دريس کن صاد ت م اقت ه در آکسفورد عل ه جای آن ک ا ب

د مشجات  کارخانصاحبان. اين جا علم اقتصاد بياموزد ر ت وی را، مانن زن اجي

ه جاتخود، عليه قانون کارخان  که تازه تصويب شده بود، و از آن بالاتر علي

 
- نيور و س ام ناس صاددان -)١٨٧٦ -١٧٩٧ (William Nasseau Senior ويلي  اقت

ارکس  يف م ه توص ا ب ه بن سی ک ع"انگلي اخوان وض ه و ثن صاد عاميان ه اقت ود و بالنتيج       موج
  ."سخنگوی بورژوازی نوخاسته است

- Clauren ارل ھوين انی ک تان ھای احساساتی آلم سنده ی داس تعاری نوي ام اس  Karl ن
Heun ١٨٥٤ -١٧٧١( است.(  
- Factory Act درباره ی مقررات مربوط به ١٨٣٣ مصوب مجلس انگلستان در سال 

  .رخانجاتکارگاه ھا و کا
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اره ی ه در ب اتی ک اب دهتبليغ ت، انتخ ی پيوس وع م ه وق ار ب اعت ک وده  س  نم

ه آنان با تيز. دندبو وز، ببينی عملی عادی خود دريافت اب استاد ھن ه جن د ک ودن

Wanted a good deal of finishing)  ی حسابی رق و جلائ ه ب اج ب احتي

د). دارد ه منچستر تجويز کردن ين جھت اعزام او را ب ز . به ھم اب استاد ني    جن

ود در ی خود آن چه را که از دروس کارخانه دار به نوبه ه ب ان منچستر آموخت

   تحت عنوانمناظره نامه ای

“Letters on the Factary Act, as ist affects the cotton 

manufacture. London, ١٨٣٧“ 

هجات  کارخانآثار قانونی   دربارهھائی نامه( ه کارخان ه نسبت ب ) ريسی ی پنب

ود شاء نم ائی ان بک زيب ه س ی. ب ته م ن نوش وان، از جمل در اي ب ت  ه، مطال

  :ی ذيل را خواند آموزنده

 سال در استخدام ١٨ از کم تربا قانون کنونی، ھيچ کارخانه ای، که افرادی "

 ساعت در ١٢دارد، نمی تواند روزانه بيش از يازده ساعت و نيم کار کند يعنی 

ه در.  ساعت در روز شنبه٩پنج روز اول و  د ک  ولی تحليل زيرين نشان می دھ

. خرين ساعت ناشی می شودآاز ) خالص(ای مجموع سود سره چنين کارخانه 

ه ک کارخان رار٠٠٠/١٠٠دار  ي ن ق ذارد از اي ی گ ترلينگ م ره ی اس  :  لي

ه٠٠٠/٨٠ ای کارخان رای بن ين آلات،   ب ام و ٠٠٠/٢٠و ماش واد خ رای م  ب

ار و سود ناسره . دستمزد فرض شود، % ١٥اگر گردش سرمايه سالی يک ب

ادل ی کا کرد ساليانه عمل ره٠٠٠/١١٥رخانه بايد عبارت از کالاھائی مع ی   لي

ا  ...استرلينگ باشد  ن   ي ره ی استرلينگ در٠٠٠/١١٥اي  ٢٣ھر   لي

د می شود ن. نيم ساعت کار روزانه تولي غ   از اي ام مبل ه تم  ٠٠٠/١١٥، ک

                                                 
- Pamphlet 
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ا) constituting the whole١١٥/٠٠٠Pfd.St(بر می گيرد ا درليره ر  تنھ

ی   وع ٠٠٠/١٠٠آن، يعن ترلينگ از مجم ره ی اس شين ٠٠٠/١١٥ لي ، جان

ره ی استرلينگ از ٠٠٠/٥يا   .سرمايه می شود ه ٠٠٠/١٥ لي ره ای، ک  لي

د(!) سود ناسره  ران می نماين ه و ماشين آلات را جب  . است، فرسودگی کارخان

ادل   يم ساعت آخر ھر روز سود سره ای مع ی دو ن ده يعن % ١٠باقی مان

د ی کنن د م ابر. تولي ه  بن ر کارخان ا، اگ ت ھ دن قيم ت مان رض ثاب ا ف ن ب            اي

ای  ه ج ست ب ی توان اعت ٥/١١م زودن ١٣ س ا اف د، ب ار کن اعت ک    ٦٠٠/٢ س

ه سرمايه ی سيار ر ترقی ،ليره ی استرلينگ ب ه بيش از دو براب    سود سره ب

 از طرف ديگر اگر ساعات کار روزانه يک ساعت تقليل می يافت سود. می کرد

ورتی ت و در ص ی رف ين م ره از ب م ه ک س اعت از آن ک ود  س د، س ی ش م

  .٣٢ناسره ھم ناپديد می گرديد

                                                 
فحه ی -٣٢ ه ص يش گفت ر پ نيور در اث ه       -١٣ و ١٢ س زی ک گفت انگي ب ش ا وارد مطال  م

ه          يم ک ی کن ث نم ه بح ن نظري اره ی اي ثلاً درب ويم م ی ش دارد نم أثيری ن ا ت ور م در منظ
زاء  ی از اج ران يک ی جب ره را يعن ين آلات و غي ودگی ماش ران فرس ه داران جب         کارخان

ا ناسره،        تشکيل دھنده ی سرمايه را به مثابه ی بھره ی خود تلقی می کنند، اعم از اين که سره ي
وئيم. پاک يا ناپاک باشد زی نمی گ . و نيز درباره ی صحت و سقم ارقامی که ذکر شده است چي

ارد ھورنر   ١٨٣٧ Letter to Mr Senior etc.“ London„  در Leonard Hornerلئون
طلاح ثاب ه اص يش از آن ب ور ب ام مزب ه ارق ت ک رده اس ل"ت ک د" تحلي ی ندارن .            ارزش

ال  ه از س ورنر، ک ارد ھ ات ١٨٣٣لئون بات کارخانج ق در مناس سرھای تحقي ی از کمي  يک
)Factory Inquiry Commissioners ( ا ١٨٥٩بود و تا سال ازرس کارخانجات و ي  سمت ب

ا را  ه ھ سور کارخان ع سان ستان در واق ارگر انگل ه ی ک ه طبق سبت ب دانی ن دمات جاوي داشت، خ
رد،   . نمود ارزه ک ه داران متعصب مب ه کارخان ات خودعلي وی علاوه بر آن که در تمام طول حي

شان شمارش  ه براي ود، ک رد نم ی نب ا وزرائ ه " آراء"ب وام ب س ع ه دار در مجل ان کارخان ارباب
  .اھميت داشت" ندست ھای کارگرا"مراتب بيش تر از ساعات کار 

نيور، -)٣٢ملحقه به زيرنويس ( ودن بيان س وط ب بھم استقطع نظر از مغل ويش، م .   محت
ا ١١کارخانه دار روزانه : در واقع آن چه او خواسته بگويد از اين قرار است  ٢٣ ساعت و نيم ي

ه اش. نيم ساعت کارگر را به کار وامی دارد ار روزان د ک  مرکب کار ساليانه ی کارگر نيز مانن
ا ). ضرب در عده ی روزھای کار در جريان سال( نيم ساعت است ٢٣ ساعت و نيم يا ١١از  ب

ه  ن مقدم ول اي ادل ٢٣قب اليانه ای مع ور محصول س ای مزب اعت ھ يم س ره ی ١١٥  /٠٠٠ ن  لي
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تاد  اب اس ن را جن ل"و اي د" تحلي ی نام ه و! م ه ندب ر وی ب      زاری  اگ

ات او  کارخانه داران باور داشت، اگر رين اوق ارگران بھت اعتقاد می داشت که ک

توليد يا جبران ارزش ابنيه، ماشين آلات، روز را صرف توليد و بالنتيجه تجديد 

ه،  ودذپنب ی ب د م ی زائ ه تحليل اه ھرگون د، آن گ ی کنن ره م ال و غي ط . غ      او فق

يم ١١اگر شما به جای ! آقايان: می توانست جواب دھد  ساعت ١٠ ساعت و ن

ار  ه ک ارگران را ب د، در صورتی واک اقی داري ود ب ال خ ه ح ه شرايط ديگر ب       ک

يم بمصرف روزانه ی پنبه، ماشين آلات و غيره به تناسماند، ب  يک ساعت و ن

ا د يافت و بن ل خواھ د  تقلي ه از دست می دھي در ک ان ق ن شما درست ھم ر اي ب

رد د ک يم . منفعت خواھي ده يک ساعت و ن ارگران شما در آين رک م ت  از سابق ک

د ن ودبرای تجديد توليد يا جبران ارزش سرمايه ی پيش ريخته صرف خواھن . م

ر  ه ی يک نف ه مثاب ول نداشت و ب ه داران را قب ارات کارخان ر وی اظھ ی اگ ول

ود ز لازم ب ل از ھر چي ی را لازم می شمرد، در آن صورت قب   کارشناس، تحليل

ان ه از آقاي ورد ک د در م واھش کن ه دار خ سأله کارخان وط  م ط مرب ه فق       ای ک

ار ا ه ی ک دار روزان ره و مق ود س ين س ه ی ب ه رابط ين آلات، ب ت، ماش   س

اً  د بلکه لطف م نريزن وط و درھ ن طور مخل ار را، اي ام و ک ساختمان ھا، مواد خ

ره وجود دارد در ،سرمايه ی ثابتی را که در ساختمان، ماشين ام و غي واد خ  م

                                                                                                      
د ار . استرلينگ توليد می کنن ره را، و ٠٠٠/١١٥ ×  ساعت ک ار  لي  ×  ساعت ک

ره ٠٠٠/١١٥ يش ٠٠٠/١٠٠=  لي ران سرمايه ی پ ط جب ی فق د، يعن ه وجود می آورن ره را ب  لي

ه ٣باقی می ماند . ريخته را می کنند ار ک ره است ٠٠٠/١٥ = ٠٠٠/١١٥ ×  نيم ساعت ک  لي

=  ليره ٠٠٠/١١٥ ×  نيم ساعت کار، نيم ساعت آن ٣از اين . و سود ناسره را توليد می کند
. می نمايد   گی کارخانه و ماشين آلات را جبران  ليره ی استرلينگ است که فقط فرسود٠٠٠/٥

ره ٠٠٠/١١٥ × آخرين دو نيم ساعت کار يعنی آخرين ساعت،  ی ٠٠٠/١٠٠=  لي ره، يعن  لي

د اد می کنن ره را ايج ود آخرين . سود س ته ی خ تن نوش نيور در م ه س ديل ب  محصول را تب
  . قسمتی از روزانه ی کار می کند
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ده است ار پرداخت ش زد ک ت م ه باب رمايه ای را ک د و س رار دھن       يک طرف ق

ر وی ديگ ن . در س ه اي ر ب اه اگ بات آن گ ق محاس ه طب يد ک ی رس ه م     نتيج

ا يک ساعت،  کارخانه داران، کارگر در ظرف ار، ي از  را دستمزد ساعت ک

ين  د چن ده باي ل کنن د، در آن صورت تحلي ی نماي ران م ا جب د ي ی کن د م و تولي  ن

  :ادامه می داد

ا اربن ما ک ار ش ه اظھ ر ب ل آخ ا قب تمزد گر در ساعت م رين  دس ود و در آخ خ

دساعت اضافه  د می کن ه . ارزش يا بھره ی خالص شما را تولي ن ک ه اي نظر ب

د، محصول  د می نماي ساوی تولي ای م ساوی ارزش ھ انی م وی در فواصل زم

ت اعت اس رين س صول آخ ساوی مح ی م ر دارای ارزش ل آخ ا قب اعت م         . س

ار  به علاوه کارگر مادامی ارزش توليد می دار ک د و مق کند که کار مصرف نماي

ری می شودوی از  دازه گي ارش ان ان ک ا. روی زم ار شما بن ه اظھ ن مدت  ب اي

يم است١١روزانه  ن .  ساعت و ن يم را صرف ١١وی بخشی از اي  ساعت و ن

ران ا جب د ي تمزد تولي ره ی  دس د بھ رای تولي ر را ب د و بخش ديگ ی کن ود م خ

ار عمل  ه ی ک ای روزان ن در اثن ر از اي ه غي د و ب خالص شما مصرف می نماي

دديگری ار شما،.  انجام نمی دھ ه طبق اظھ ن ک ه اي ی نظر ب وی و  دستمزد ول

د، دارای ارزش مساوی ھستند، ناچار  ديم می کن ه شما تق اضافه ارزشی که ب

تمزد وی ود را در دس ای  خ ما را در اثن ره ی ش ره ی س اعت و بھ   س

ه در ظرف دو و باز . ساعت ديگر توليد می نمايد ه ارزش نخی ک نظر به اين ک

یاعت س د م وع ارزش تولي ا مجم ساوی ب ود م تمزد ش افه دس ه اض     ی  وی ب

 ساعت و نيم اندازه گيری ١١ی خالص شماست، بايستی ارزش اين نخ با  بھره

ر ضرب در ل آخ ا قب اعت م ی محصول س ود، يعن صول  ش ين مح م چن  و ھ

اين دقت  بنابر. اين جاست که به نقطه ی گرھی برخورد می کنيم. آخرين ساعت
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ارت از ساعت  يک ساعت کار! نيمک ار، عب ما قبل آخر، مانند نخستين ساعت ک

اری عادی اد( است ک م و زي ی ک ابر . Ni Plus ni moins) ب ه  بن ن چگون اي

سنده  ار ري اعت ک د در ظرف يک س ی توان د ،م د کن ه ارزش آن  نخی تولي  ،ک

ين معجزه ای ھ نماينده ی  ع چن ار باشد؟ در واق ع ک نج ساعت و سه رب  م از پ

ه صورت ارزش مصرف در ظرف يک . وی به ظھور نمی رسد آن چه وی ب

خ است ساعت کار توليد می ه . کند عبارت از مقدار مشخصی ن خ ب ن ن ارزش اي

ار ساعت و  وسيله ه چھ ری شده است ک ی پنج ساعت و سه ربع کار اندازه گي

التی داشته باشد، در ار دخ  وسائل سه ربع آن، بدون اين که عمل وی در اين ک

ه،  ل پنب ه طی ھر ساعت مصرف می شود از قبي ه است، ک رار گرفت توليدی ق

ره، و ه وسيله ی خود   ماشين و غي ی يک ساعت ب زوده شده آن يعن او اف

وی در پنج ساعت و سه ربع توليد می شود و محصول  دستمزد پس اگر. است

ع است، ھيچ گون نج ساعت و سه رب وی پ ز محت سندگی ني ه نخ يک ساعت ري

سندگی وی  ع ري سحر و جادوئی نيست اگر ارزش محصول پنج ساعت و سه رب

د د می نماي سندگی تولي ه او در ظرف يک ساعت ري ا ارزشی باشد ک ر ب  . براب

ار خود را  ه ی ک ارگر ذره ای از مدت روزان ه ک ولی اگر عقيده داشته باشيد ک

ا  د ي د تولي رای تجدي ران"ب ره " جب ين آلات و غي ه، ماش در ارزش پنب ه ھ       ب

ه و دوک  کهاز آن جا. می دھد به کلی در اشتباه ھستيد ار خود، از پنب ا ک  وی ب

ه ينخ می سازد و از آن جا که او می ر ه خود ب ه و دوک خود ب سد، ارزش پنب

  .آن کميتّ کار اوست نه به پای کيفيتّ اين به حساب. نخ منتقل می گردد

ررف يک ساعت ارزش ظبی شک کارگر در  ه بيش ت ره را ب ه و غي ی از پنب

ه وی در ن دان جھت است ک ن فقط ب ی اي يم ساعت، ول خ منتقل می کند تا طی ن

سدني از بيش تريک ساعت  ه می ري دپس درست ب. م ساعت پنب ه ی : فھمي گفت
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خود را در ساعت ماقبل آخر و سود  دستمزد شما مبنی بر اين که کارگر ارزش

د، ه در ويژه را طی آخرين ساعت توليد می کن دارد ک ن ن ای ديگری جز اي  معن

ور اول  محصول نخ دوساعت از روزانه ی کار وی، اعم از اين که ساعات مزب

در ١١باشد يا آخر،  ان ق ی درست ھم ه است، يعن ار تجسم يافت يم ک  ساعت و ن

ار او را  ه ی ک رددرساعات کاری که تمام روزان ر می گي ه ی شما . ب ز گفت و ني

ارن مبنی بر اين که طی نخستي ه ی ک ع روزان وی  دستمزد پنج ساعت و سه رب

ر از  و در آخرين پنج ساعت و سه ربع بھره ی سره ی شما توليد می شود، غي

د و  ع اول را می پردازي نج ساعت و سه رب ای پ ه شما بھ دارد ک ائی ن ن معن اي

د ع آخر را نمی پردازي نج ساعت و سه رب ه جای  من از بھای . بھای پ ار ب ک

  .ت می کنم تا با اصطلاحات خودتان سخن گفته باشمنيروی کار صحب

ه  اری را ک ان ک د و زم ی پردازي ه م اری را ک ان ک ين زم سبت ب ان ن الا آقاي  ح

ارت از نصف  سبت عب ن ن ه اي نمی پردازيد با ھم مقايسه کنيد خواھيد دريافت ک

. و اين خود بی شک نرخ ملوسی است% ١٠٠روز به نصف ديگر است يعنی 

خود را، به جای " بازوان"ک ترين ترديدی نيست که اگر شما و نيز جای کوچ

کمال سادگی يک ساعت   ساعت به بيگاری واداريد و در١٣ ساعت و نيم، ١١

د دو س رای شما مانن ه ب ب يو نيم اضافه را ضميمه ی کار زائد نمائيد، چيزی ک

يکسان است، آن گاه قسمت کار زائد از پنج ساعت و سه ربع به ھفت ساعت و 

ه% ١٠٠اين نرخ اضافه ارزش از  يک ربع ترقی می کند و بنابر   ب

د ی ياب زايش م العکس. اف ما،  ب ره ی ش رخ بھ ه ن يد ک ته باش ار داش ر انتظ اگ

يم از ه  درنتيجه ی افزايش يک ساعت و ن رو % ٢٠٠صد ب الا رود، بيش ت  ب

  .ترقی کند، جوش بيھوده ای زده ايد" بيش از دو برابر"يعنی به 
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انسانی چيز شگفت انگيزی است به ويژه ھنگامی قلب  واقعاً -گراز طرف دي

د ل کن انش حم ان ھمي ود را در مي سان دل خ ه ان ته -ک ن وحشت داش ر از اي  اگ

ه ١١باشيد که با تقليل روزانه ی کار از  يم ب ام يم ساعت و ن١٠ ساعت و ن  تم

داً بھره ی خالص شما از بين ب اه ج ره ی برود، آن گ د شما را در زم دبينان  باي

ه ی شرايط . ديوانه خواند و لاغير ه حال خود نظر به اين که بنا به فرض کلي ب

ه  د ب ار زائ ع ک ع ٤باقی می مانند و تنھا پنج ساعت و سه رب  ساعت و سه رب

ه ب تقليل می يابد، باز نرخ اضافه ارزش کاملاً قابل احترامی به ميزان 

ونکه در مورد" آخرين ساعت"اما اين . دست می آيد   آن بيش از آن چه الفي

                                                 
- نام Chiliastes يا Millènaristes) به جماعتی از مسيحيان اطلاق می شود که ) الفيون

سی مسيح ظھور  و عي ان می رسد و از ن ه پاي ان ب يلاد مسيح جھ عقيده داشتند در سال ھزارم م
  .خواھد نمود

)aنايع  -)٣٢ ت ص ه داران و موجودي ره ی کارخان ود س ه س د ک ی کن ت م نيور ثاب ر س        اگ
بستگی دارد، دکتر اندريويور " آخرين ساعت کار" انگلستان به پنبه ريسی و قدرت بازار جھانی

)Dr. Andrew Ure ( ان ان و جوان ر آن، اگر کودک ه علاوه ب د ک   به نوبه ی خود ثابت می کن
ا ١٢ سال را ١٨کم تر از  د و آن ھ اه ندارن  ساعت کامل در ھوای گرم و اخلاقاً پاک کارخانه نگ

ی  زودتر در دنيای سرد " يک ساعت"را  تقامت روان ساد اس ی و ف د، تنبل ا کنن و جلف خارج رھ
ه خسته شوند در ١٨٤٨از سال . آن ھا را از بين خواھد برد ن ک دون اي  بازرسان کارخانجات ب

اسباب " آخرين ساعت، ساعت اسرارآميز آخر"گزارش ھای شش ماھه ی خود دائماً درباره ی 
د ه داران بودن ر کارخان اول . دردس ای ھ زارش  درHowellآق ه ٣١ گ ين       ١٨٥٥ م ود چن  خ

د ی گوي ود : "م ی ب ت م ل درس ه ی ذي ساب ماھران ر ح د(اگ ی کن ول م ل ق نيور نق )         وی از س
رده ١٨٥٠می بايست از سال  ار ک ا ضرر ک ستان ب سی در انگل ه ري ه ی پنب د ھر کارخان ه بع  ب

  ". باشد
(Reports of the Insp. of Fact. for the half year ending ٣٠th April ١٨٥٥,“ p. 
٢٠-١٩) 

ال  ه در س امی ک ضه ی ١٨٤٨ھنگ ه داران عري د کارخان ان آم ه پارلم ار ب اعت ک انون ده س  ق
ين  راء ب ده ی ق افی ھای پراکن ان ب ارگران عادی کت اعتراض آميزی را به امضاء عده ای از ک

ای دارست  شين ھ ت ن ه در آSomerset و سامرست Dorsetکن ه از جمل اندند، ک ين  رس ن چن
ر : "تصريح شده بود د، ب انواده ان در خ ه پ د، و ھم کسانی که اين عريضه را به شما تقديم می کنن

دان  ه فرزن دارد ک ن ن اين عقيده اند که اضافه کردن يک ساعت به مدت عدم اشتغال اثری جز اي
ه در اين باره گزارش کا". آن ھا را به فساد بکشاند زيرا تنبلی ما در کليه ی مفاسد است ه ب رخان

ھوای کتان بافی ھائی که در درون آن فرزندان اين : " متذکر می شود که١٨٤٨ اکتبر ٣١تاريخ 
اولياء مھربان و با تقوی کار می کنند چنان از ذرات غبار و الياف مواد خام اشباع است که حتی 
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 all" اوه است يدر باره ی آخرالزمان گفته اند، داستان سرائی کرده ايد سراسر 

bosh ." ه " سود ويژه ی"حذف آن نه به ه ب د و ن ه می زن  یصفا"شما لطم

   صفحه قبل.)a٣٢ (آن دختران و پسران خردسالی که شما به کار می گماريد" روحی

                                                                                                      
ه قيمت تحمل توقف ده دقيقه را در کارگاه فوق العاده نامطبوع می سازد زيرا چنين توقفی فقط ب

ار . رنج آورترين احساس امکان پذير است ری از غب ان را اب بلافاصله گوش، لوله ی بينی و دھ
ست زی ني ان گري يچ امک ل آن ھ رد و در مقاب ی گي را م ان ف ه سبب حرکت . کت ز ب ود ني ار خ  ک

ه تحت بازرسی و  د ک سرسام آور ماشين ھا دائماً حرکات سريع و ماھرانه ای را ايجاب می کن
دد ه ان رار گرفت ه ی . قت خستگی ناپذيری ق ه اطلاق کلم ه نظر می رسد ک ی"ب از طرف " تنبل

ين  ه چن تغال ب رای اش ام ب ذا ده ساعت تم اولياء اطفال به فرزندان خود، که پس از وضع مدت غ
اين کودکان از ... کار در آن چنان ھوائی به جای خود ميخ کوب شده اند، تا حدی بيرحمانه است

دکارگران ک ر از سنگ. ..شاورزی دھات مجاور بيش تر کار می کنن ارات پ ن اظھ ر اي د ب دلی باي
اره ی  لاق"درب ساد اخ ی و ف رين         "تنبل رم آورت ا و ش اری ھ رين رياک ل ت ه ی کام ه مثاب ، ب

رت زده از ... عوام فريبی ھا، داغ ننگ کوبيد يش، حي آن بخش از مردم، که تقريباً دوازده سال پ
ا اط املاً جدی اعلام     آن چه ب ه صورت ک رين مراجع و ب الی ت اً تحت حمايت ع ام علن ان تم مين

ه مجموع  ع خالص"می شد، آگاھی يافتند دائر بر اين ک ه داران از " نف " آخرين ساعت"کارخان
ع خالص      ای نف ار موجب فن ه ی ک ل يک ساعت از روزان ن تقلي ابر اي ار ناشی می شود و بن ک

ون  ر اکن ردد، اگ اره ی خواص می گ ه کشف اصلی درب ع شوند ک از آن " آخرين ساعت"مطل
ه را يک" سود"و " اخلاق"يل شده که تاريخ به حدی تکم ه نحوی است ک سان دربر می گيرد و ب

ال ھ ه ماگر مدت کار کودکان به ده ساعت تقليل يابد اخلاق اطف ان ب ع خالص کارفرماي ا نف راه ب
ه نيستی سوق داده می شود و اين ھر دو ب اه ديگر ب ه اين آخرين ساعت مقدر بستگی دارد، آن گ
  ."ديدگان خويش ھم اعتماد نخواھند نمود

(Report of Insp. of Fact. for ٣١ st Oct. ١٨٤٨, p. ١٠١) 
وای"و " اخلاق"سپس ھمين گزارش شواھدی از  د، " تق ه داران ذکر می کن ان کارخان ن آقاي اي

ع، ارعاب و  ا، تطمي ان زدوبندھا، نيرنگ ھ ه اين د ک شاء می کن ائل ديگری را اف ا و وس تزويرھ
ا آن عرايض  د ت ار می برن ه ک ارگران فريب خورده ب دودی از ک برای وادار ساختن عده ی مع
کذائی را به امضاء آن ھا رسانده و سپس آن ھا را به عنوان عرض حال تمام رشته ی صنعت و 

صاد " علم"که وضع کنونی آن به اصطلاح نکته ای . يا چند کنت نشين به پارلمان تقديم دارند اقت
ام     ا حرارت تم دھا ب ه بع نيور خودش، ک ه س ه ن را به نحو بارزی مشخص می سازد اين است ک

به نفع تصويب قانون کار برخاست و اين مايه ی افتخار اوست، و نه مخالفان سابق و لاحق وی 
ديع"نتوانستند کليه ی فريب و نيرنگ  د" کشف ب ه و عمل متوسل . را بيابن ان تجرب ه بي ناچار ب

  .ھم چنان به صورت سری نھفته باقی ماند) چون و چرا (wherefore و whyولی . شدند
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ادی " تکآخرين ساع"ھنگامی که زنگ  اه ي د، آن گ شما واقعاً به صدا در آم

ری بيش از. کنيدردی باز استاد اکسفو دوارم در جھان بھت ون امي ی اکن ن  ول اي

  ....٣٣!خداحافظ. تفيض گردمساز آشنائی با شما م

، ١٨٣٦کشف شده ی سنيور در سال " آخرين ساعت"ھمان نوائی، که با 

ه وسيله ی ج١٨٤٨ آوريل ١٥سر داده شد، در  سون ب ه يکی از يمس ويل  ک

ت، در صاددانان اس ردمداران اقت ورت  س ه ص دن، ب ست لن ه ی اکونومي مجل

  .مباحثه عليه قانون ده ساعت کار، از نو ساز گرديد

  

  اضافه محصولاضافه محصول  --٤٤
 

د  فوند نخ ٢ يا  فوند نخ ٢٠از   (ما آن قسمت از محصول را  ال بن در مث

صل٢ ن ف رّ )  اي ه مع افهک ت، اض افه ارزش اس اميم ف اض ی ن صول م  مح

)Surplus Produce, Produit net ( افه ارزش رخ اض ه ن ان ک م چن       ھ

                                                 
رد-٣٣ م ب ی ھ ود کم ود س ستر خ سافرت منچ تاد از م اب اس ال جن ن ح ا اي در         !  ب

"Letters on the Factory Act" ،ع خالص ام نف ره"، تم م " سود"و " بھ زی ھ ی چي    و حت
د" so mething more"بيش تر  دا می کن ستگی پي ه ی کارگرب ارمزد ناگرفت ! به يک ساعت ک

وان ه "Outlines of Political Economy: "يک سال پيش از آن در کتاب خود تحت عن ، ک
ود،  وده ب أليف نم ده ت ت ش اران تربي ب ک سفورد و کاس شجويان اک ه ی دان ور استفاض ه منظ ب

ين برخلاف نظريه ی ريکاردو، د ردد، چن ين می گ ار تعي ان ک ائر بر اين که ارزش برحسب زم
ار سرمايه دار و سود از " کشف" ره از ک ه بھ ود  ک رده ب ائی"ک   وی ناشی " امساک"و " پارس

ازگی داشت" امساک"اين ياوه ی کھنه ای بود ولی کلمه ی . می شود ای روشر . ت  Roscherآق
د) خودداری (Enthaltungاين کلمه را به درستی با استعمال لغت  انی برگردان م . به زبان آلم ھ

ا  رت ھ ا Wirthميھنان وی از قبيل وي ان Schulz، شولتس ھ ه زب ه ب يکلس ھای ديگر، ک  و م
ه ی  تعمال کلم ا اس د، ب ر مجھز بودن م ت ين ک اس رھبانيت ) انصراف (Entsagungلات ه آن لب ب

  .پوشاندند
- James Wilson) صاددان انگل-)١٩٠٠ -١٨٠٥ ارت و  اقت وادار آزادی تج سی، ھ ي

  .Economistمؤسس مجله ی معروف اکونوميست 
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ه در رابطه ی  متغيرّ به وسيله ی رابطه اش با بخش ردد ن سرمايه تعيين می گ

ا محصول  دار اضافه محصول از سنجش آن ب     با مجموع آن، ھمان طور ھم مق

ا آن ه کل ب ده ی دست نمی آيد بلکه از رابطه اش ب ه نماين قسمت از محصول ک

ود ی ش ل م ت حاص ار لازم اس دف . ک افه ارزش ھ د اض ه تولي ان ک م چن       ھ

م درجه ان طور ھ وده است، ھم د سرمايه داری ب  ترقی  یتعيين کننده ی تولي

سبی  دار ن ق محصول سنجيده نمی شود بلکه از روی مق دار مطل ا مق روت ب ث

  .٣٤اضافه محصول اندازه گيری می شود

                                                 
غ  "-٣٤ ه مبل ه دارای سرمايه ای ب رای کسی ک اليانه    ٠٠٠/٢٠ب ره ی آن س ره است و بھ  لي

ه سرمايه اش ٠٠٠/٢به  ا ١٠٠ ليره بالغ می گردد، مسأله ی اين ک ارگر را مشغول ٠٠٠/١ ي  ک
املاً يکسان است،٠٠٠/٢٠ يا ٠٠٠/١٠سازد و يا کالای توليد شده به  ه شود، ک ره فروخت ه  لي  ب

ر از  ائين ت ه پ ورد ب يچ م ره اش درھ زان بھ ه مي ه فرض شود ک زل    ٠٠٠/٢شرط اين ک ره تن  لي
ت، . نمی کند د خالص يک مل ه درآم ن ک ه فرض اي ست؟ ب ين ني ز چن آيا نفع واقعی يک ملت ني

سأله ی اي د، م ن ملت مرکب از عوايد و بھره ھای وی يکسان بمانن ه جمعيت اي ا ١٠ن ک  ١٢ ي
  .ميليون نفر است دارای کوچک ترين اھميتی نيست

(Ricardo: Principles etc. p. ٤١٦) 
ور يانگ  اردو و آرت يش از ريک ی پ سأله ی اضافه Arthur Youngخيل  يکی از متعصبين م

ستگی محصول، نويسنده ی درازنويس پرگو و عاری از منطقی که شھرتش به نسبت عکس  شاي
د داشت : "وی قرار گرفته است، ازجمله چنين گفته بود برای يک کشور مدرن چه سودی خواھ

ستقل در  ان کوچک و م يله ی دھقان ه وس ديم رومی و ب ا اسلوب ق التش ب ام يک اي ين تم اگر زم
د  ردن خواھ د ک سان تولي ر از ان ه غي دفی ب ه ھ ين وضع چ م زراعت شود؟ چن ای خوبی ھ منتھ

ه  " the mere purpose of breeding men. " داشت د ھرگون ه خودی خود فاق ه ب امری ک
  . ھدف است

(Arthur Young: „Political Arithmetic etc.“ London ١٧٧٤, p. ٤٧) 
ر " اين شگفت آور است -٣٤يادداشت الحاقی به زيرنويس  دی وجود دارد دائ ل نيرومن ه تماي ک

ارگر معرفی را به) net Wealth(بر اين که درآمد خالص  ه ی ک  مثابه ی امر نافعی برای طبق
اما بديھی است که اگر ھم چنين باشد از . نمايند، به اين دليل که به وی امکان کار کردن می دھد

  ".آن جھت نيست که خالص است
(Th. Hopkins )*(  : „On Rent of Land etc,“ London, ١٨٢٨, p. ١٢٦) 

نس-)*( اس پکي سی- توم صاددان انگلي ای  اقت ال ھ ين س له ی ب ايش در فاص ته ھ ه نوش  ک
ه است١٨٦٠ و ١٨١٠ شار يافت ين را .  انت ره ی زم ه بھ صاددانانی است ک رده يکی از اقت ام ب ن

  .نتيجه ی انحصار مالکيت زمين دانسته است
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ارگر مجم ه در آن ک ان ک ائی از زم ی بخش ھ د، يعن ار زائ ار لازم و ک وع ک

دار مطلق  راارزش جانشين نيروی کار خود و اضافه ارزش د، مق  توليد می کن

ار  شکيل  را) working day(زمان کار وی، يا به عبارت ديگر روزانه ی ک ت

  .می دھد
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:  :  فصل ھشتمفصل ھشتم

  ی کاری کار  روزانهروزانه
  

  

   روزانه ی کار  روزانه ی کار حدودحدود  --١١
 

د و  ما بر ار مطابق ارزشش خري روی ک ه ني مبنای اين فرض حرکت کرديم ک

اری . فروش می شود ان ک الای ديگر برحسب زم اين ارزش مانند ارزش ھر ک

دگی . که برای توليدش لازم است تعيين می شود د وسائل زن رای تولي پس اگر ب

طور  ورت وی بايد بهمتوسط روزانه ی کارگر شش ساعت لازم باشد در آن ص

د  ود را تولي ه ی خ ار روزان روی ک ا ني د ت ار کن متوسط شش ساعت در روز ک

ار ب روی ک و  دست آورده است ازه نمايد، يا ارزشی را که در حين فروش ني ن

د ار وی شش ساعت است و . توليد کن ه ی ک ن صورت بخش لازم روزان در اي

ا. ار معلومی استاين اگر شرايط يکسان بمانند اين خود مقد بنابر داشتن  ولی ب

  .آن ھنوز مقدار خود روزانه ی کار به دست نيامده است

ی مدت يا طول زمان کاری باشد که لازم   نمايندهa____bفرض کنيم که خط 

ار . است يعنی شش ساعت ا ٣، ١برحسب اين که ک ره از خط ٦ ي  ساعت و غي

abه نماينه  تجاوز نمايد سه خط مختلف ب د ک ه ی دست می آي ده ی سه روزان

  :ن قراري ساعته است بد١٢ ساعته و ٩ ساعته، ٧مختلف  کار

 I :                                        a_________b -------c  کاری روزانه
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  I I:                                a_________b ------------c ی کار روزانه

  I I I:                     a_________b ------------------c ی کار روزانه

د معرّ bcی  خطوط امتداد يافته ه ی . ف طول کار زائدن ه روزان ن ک ه اي نظر ب

ا  bc+  ab= کار دار  acي ر مق ار برحسب تغيي ه ی ک ر bc، روزان . است متغيّ

دازه گرفتab به bc معلوم است نسبت abچون  وان ان واره می ت ن .  را ھم اي

  I I I و در روزانه ی  I I ، در روزانه ی  Iکار نسبت در روزانه ی 

سبت. خواھد بود ه ن سته ب رخ اضافه ارزش واب الاخره چون ن   ب

ده  تناسب نرخ اضافه ارزش بناست به وسيله ی اي رخ در . دست می آي ن ن اي

ه ف ب ار مختل ه ی ک ه روزان ين است س ب چن ه %. ١٠٠ و ٥٠،  :ترتي  ب

ا عکس نرخ اضافه ارزش نمی توا رای م ند به تنھائی مقدار روزانه ی کار را ب

ازد شخص س ه . م ور ب رخ مزب ر ن ثلاً اگ ت % ١٠٠م ن اس ردد ممک الغ گ   ب

ار  ه ی ک د١٢، ١٠، ٨روزان ر آن باش اعت و غي افه ارزش .  س رخ اض ن ن اي

د از  ار زائ ار لازم و ک ی ک ار يعن ه ی ک ش روزان ه دو بخ د ک ی دھ شان م        ن

ا نظر مقدار مساوی ھستند ن بخش ھ  ولی مشخص نمی سازد که ھر کدام از اي

  .دارای چه مقداری است

ابر ه بن ن روزان ه اي ست بلک ابتی ني دار ث ار مق ر ی ک ت متغيّ ی از . اس     يک

د  بخش ھای روزانه د تولي رای تجدي ی کار منوط به زمان کاری است که دائماً ب

ا طول  ه ب د خود کارگر لازم است ولی مجموع مقدار اين روزان ار زائ ا مدت ک ي

د ی کن ر م ود . تغيي ودی خ ه خ ی ب شخيص است ول ل ت ار قاب ه ی ک پس روزان

  .٣٥مشخص نيست

                                                 
  ".روزانه ی کار مقدار غيرمشخصی است و ممکن است طولانی يا کوتاه باشد "-٣٥
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ی از طرف ديگر  اگر چه روزانه ی کار مقدار ثابتی نيست و سياليت دارد ول

د ر نماي د تغيي رز حداقل آن . فقط در درون مرزھای مشخصی می توان ذا م معھ

ست ين ني ل تعي ا . قاب ر م ديھی است اگ ه ی ب داد يافت د را cbخط امت ار زائ ا ک  ي

ارت از ه داقلی بحمساوی با صفر فرض کنيم، آن گاه مرز  ه عب د ک دست می آي

ار ھمان قسمت از روز است که کارگر بايد ضرو رتاً برای تأمين معيشت خود ک

ی از  ولی براساس شيوه. کند ار لازم فقط جزئ واره ک ی توليد سرمايه داری ھم

اه ی کار را  روزانه ن حداقل کوت ا اي اه ت تشکيل می دھد و روزانه ی کار ھيچ گ

در وراء حدود به عکس روزانه ی کار دارای مرز حداکثری است و . نمی شود

نخست : اين مرز حداکثر قھراً از دو جھت محدود است. معينی قابل تمديد نيست

دّ  اردر نتيجه ی ح روی ک ه - جسمانی ني سان در مدت روز طبيعی ک  ٢٤ ھر ان

اتی خود را مصرف  روی حي دار مشخصی از ني د مق ساعت است فقط می توان

د ا را سر . نماي ر روزھ ه يک اسب، اگ ان ک م بچن ط ممکن است ھ ذاريم، فق گ

ه  د٨روزان ار کن اعت ک شی از روز.  س ان بخ رو  در جري ه ني ت ک لازم اس

خوابد و در جزئی ديگر انسان بايد احتياجات جسمانی خويش، استراحت کند، ب

داز ر .  قبيل خوراک، شست و شو، لباس پوشيدن و غيره، را رفع نماي علاوه ب

اين حدود کاملاً جسمانی، امتداد روزانه ی کار با حدود معنوی نيز برخورد پيدا 

وع و . می کند ه ن کارگر برای رفع نيازمندی ھای معنوی و اجتماعی خويش، ک

هتعداد آن به وضع عمومی اج ب ان دارد فرھنگ بستگی دارد، احتي .  وقت و زم

اعی سير طبيعی بنابر اين، تغييرات روزانه ی کار در درون اين حدود   و اجتم

د ی کن ستند و . م ذيری ھ اف پ سيار انعط ت ب رز دارای ماھي ر دو م ن ھ ی اي ول

ه    . وسيع ترين ميدان را برای بازی ممکن می سازند ين جھت است ک ه ھم ب

                                                                                                      
("An Essay on Trade and Commerce, Containing Observations on Taxes 
etc."  London, ١٧٧٠. p. ٧٣) 
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اين به طول   ساعته و بنابر١٨، ١٦، ١٤، ١٢، ١٠، ٨ما به روزانه ھای کار 

  .زمان ھای مختلفه ای بر می خوريم

رده است و ارزش  داری ک ت روز آن خري ه قيم ار را ب روی ک رمايه دار ني س

ار، از آن اوست ه ی ک ان روزان رو، در جري ابر. مصرف آن ني ن  بن ن وی اي  اي

اه حق را ب ه ک رای خود ب ارگر را در مدت يک روز ب ه ک ر دست آورده است ک

ست. وادارد ار چي ه ی ک ی روزان ال ٣٦؟ول ر ح ر در ھ م ت ی ک  از يک روز طبيع

در؟ سرمايه دار. است ی چق اره ول ن  درب رز جھان (ultima Thuleی اي ) م

ژه ی خود را دارد ار است نقطه ی نظر وي ه ی ک د ضروری روزان ه ح   وی . ک

 روح .به مثابه ی سرمايه دار جز سرمايه ی شخصيت يافته چيز ديگری نيست

 و آن ،ولی سرمايه يک نيروی محرک دارد و بس. او ھمان روح سرمايه است

رو افه ارزش، ف اد اض ی، ايج ه ارزش افزائ رايش وی ب رين  گ زرگ ت شيدن ب ک

د  ائل تولي ی وس ود، يعن ت خ يله ی بخش ثاب ه وس د ب ار زائ ن از ک دار ممک مق

ت ر. ٣٧اس د وامپي ه مانن ت ک رده ای اس ار م رمايه ک ا مکيس ا ب ار  تنھ      دن ک

                                                 
ل -٣٦ رت پي ر راب  Sir Robert اين سؤال به مراتب مھم تر از سؤال مشھوری است که سِ
Peelوده است ست؟" (?What is a pound: " در اطاق بازرگانی بيرمنگام نم ره چي ، )يک لي

طرح يافته است که پيل درباره ی ماھيت پول ھمان قدر يعنی سؤالی که تنھا از اين جھت امکان 
  ".little shilling men")*(بی اطلاع بوده که خرده شيلينگ چيان بيرمنگام

واداران بانگ-)*( ه ھ اره ب وود   اش ام توماس ات  است  Th. Atwoodدار معروف بيرمنگ
ه دولت که در نيمه ی اول قرن نوزدھم درباره ی استرداد قرضه ھای دولتی توصي رد ک ه می ک

  .به طور رسمی قروض خود را تا آخرين شيلينگ بپردازد ولی محرمانه از طلای پول بکاھد
- Thule ا ع در شمال اروپ سانه ای واق ره ای اف ه جزي ا ب ديم رومی ھ ه در ق   نامی است ک

  .داده اند و اين جزيره را مانند کوه قاف سرحد جھان تصور می کردند
مايه دار است که با سرمايه ی به کار رفته بزرگ ترين مقدار ممکن اين وظيفه ی سر "-٣٧

  ."کار را بيرون بکشد
(J. G. Courcelle- Seneuil: „Traitè thèorique et pratique des entreprises 
industrielles.“ ٢ème Edit. Paris ١٨٥٧. p. ٦٣). 

- ر ه Vampire وامپي رده ای است ک ان م ه ی اروپائي زد و  در خراف ر می خي ور ب از گ
  .خون زندگان را می مکد
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رزنده جان می گيرد و ھر قدر  ده بمکد بيش ت ار زن ر ک دبيش ت ده می مان .  زن

ه در ه زمانی ک ارگر ب ای آن ک ه  اثن انی است ک ارت از زم ار مشغول است عب ک

ارگر . ٣٨ خريداری را به مصرف می رسانددسرمايه دار نيروی کار مور ر ک اگ

  .٣٩از سرمايه دار دزديده استاختيار دارد برای خود کار کند  زمانی را که در

وی مانند ھر . اين سرمايه دار به قانون مبادله ی کالاھا متکی می شود بنابر

رون  الای خود بي خريدار ديگر می کوشد تا حداکثر فائده را از ارزش مصرف ک

د . آورد شار پروسه ی تولي ان خروش و ف ه در مي ولی ناگھان بانگ کارگری ک

  .شودخاموش مانده بود بلند می 

اوت دارد  کالائی که من به تو فروخته ام از اين جھت با خيل کالاھای ديگر تف

ز ارزشی ب آنکه مصرف ه ه  خود، ارزش ايجاد می کند و ني وجود می آورد ک

ده ای. بيش از بھای خود اوست و آن را خري ه ت آن چه . به ھمين سبب است ک

ار استبرای تو ازدياد سرمايه جلوه می کند، برای من مصرف ز روی ک . ائد ني

ه ی  انون مبادل يم و آن ق ی شناس انون را م ک ق ط ي ن فق و و م ازار، ت در ب

الا از آنِ . کالاھاست ودن ک صرف نم وده م ل نم ه آن را منتق ست ک نده ني  فروش

د ی کن صرف م الا را ت ه آن ک دار است ک ه خري ق ب ه متعل ابر. است بلک ن  بن      اي

ه م ه ی مصب ار روزان روی ک اندن ني ترف رس د . ن از آن توس ن باي ی م        ول
                                                 

رای يک دولت  "-٣٨ راوان ب ان ف رود موجب زي ه از دست ب ه روزان اری ک يک ساعت ک
مصرف اشياء تجملی بين زحمتکشان فقير اين دولت پادشاھی، به ويژه در  "-"تجارت پيشه است

ه آنان بدين. ميان پائين ترين کارگران مانوفاکتورھا، بسيار زياد است ز ب  منظور وقت خود را ني
  ." مصرف می رسانند، چيزی که از ھمه ی اشياء تجملی زيان مندتر است

 "An Essay on Trade and Commerce etc." London, ١٧٧٠. p. ١٥٣ ,٤٧ 
دگان نگران  "-٣٩ ا دي ه او را ب اکی ک صاد ناپ د، اقت اگر کارگر آزاد يک لحظه استراحت کن

  ."  که کارگر از مال او دزديده استتعقيب می کند، مدعی می شود
(N. Linguet )*( :„Theorie des lois civiles etc.“ London, ١٧٦٧. vol II. p. ٤٦٦). 

انری لنگه  -)*( يکلا ھ ات ) ١٧٩٤ -١٧٣٦( سيمون ن ه نظري ه علي سوی ک سنده ی فران نوي
غاز شده بود  ليبرال روشن گران عصر خود و عليه تسلط بورژوازی که در زمان وی آ-بورژوا
  .برخاست
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ه ھر روز آن  به ارم امکان داشته باشم ک روی ک ه ی ني وسيله ی بھای روزان

وط . فروشماز بنيرو را تجديد نمايم تا ب قطع نظر از فرسودگی ھای طبيعی مرب

ره، من ادر باشم  به سن و غي ستی ق رو،باي ان وضع عادی ني ا ھم ز ب ردا ني  ف

د ادگی مانن نمسلامتی و آم ار ک روز ک و ھم.  ام ه ت را ب ل م ای انجي ر مبن واره ب

دير. دعوت می کنی" پرھيز"و " صرفه جوئی" د يک م سيار خوب من مانن  ب

ار ممدبر روی ک ه ني ی خود، ک ه دارائ ا  و مقتصد می خواھم از يگان ن است، ب

وئی رفه ج نم وص تفاده ک راف در آن ب ا اس ذير و اس ه تب زمز ھرگون ن . پرھي   م

ه حرکت می خواھم ھر ه، ب ان انداخت ه جري  روز فقط آن مقدار از اين نيرو را ب

. در آورم و به کار تبديل کنم که با مدت عادی و تکامل سالم آن متناسب باشد

تو می توانی با دراز کردن زياده از اندازه ی روزانه ی کار در ظرف يک روز 

ران م جب ا سه روز ھ ه ت رای من نيروی کار مرا چنان به جريان اندازی ک  آن ب

سر نباشد ار ب. مي ق از جھت ک دين طري و ب دست می آوری، من از ه آن چه ت

ار از دست می دھم اراج آن دو . جھت جوھر ک ار من و ت روی ک استفاده از ني

ه در . چيز کاملاً متفاوتند الی ک اگر به طور متوسط دوران زندگی کارگر ميانه ح

ه  سال بالغ شود، آن٣٠مقياس عادی کار کند به  ار من ک روی ک اه ارزش ني  گ

ارت از ردازی عب ه روز می پ و آن را روز ب ا    ت مجموع    ي

 سال مصرف ١٠حالا اگر تو اين نيروی کار را در ظرف . ارزش آن خواھد بود

دھی کنی، به جای آن که روزانه    ارزش مجموع نيروی کار را ب

ردا آن، يا به عبارت ديگر  ابرارزش روزانه ی آن را می پ ن ھر  زی و بن اي

را  روز الای م ی دزدی ارزش ک ار . م روی ک ک روز ني ن ي ه م و ب             ت

ی می پردازی در حالی که به مقدار سه روز ن مخالف . از آن مصرف می کن اي
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اری  بنابر .قرارداد ما و مغاير با قانون مبادله ی کالاھاست ه ی ک اين من روزان

ه قلب و با اندازه ی عادی مطالبه می کنم ه ب  و اين خواست را من بدون مراجع

رای احساسات أر ائی ب ولی ج سائل پ ورد م را در م و مطرح می سازم زي فت ت

م عضو انجمن . وجود ندارد ممکن است تو بورژوای نمونه ای باشی، شايد ھ

و در ت حيوانات ھستی و از اين بالاتر به حماي وی تقدست جھانگير است ولی ت

آن چه . آن چيزی ھستی که ھيچ دلی در سينه اش نمی طپدبرابر من نماينده ی 

خواست . در اين ميان طپش به نظر می رسد ضربان قلب خود من است و بس

من روزانه ی عادی کار است، زيرا من؛ مانند ھر فروشنده ی ديگری، ارزش 

  .٤٠کالای خود را مطالبه می کنم

ذ اف پ ای انعط ر از مرزھ رف نظ ود، ص ی ش ده م ه دي ان ک رای چن     ير، ب

ه ی يچ روزان ار ھ اش  ک الا ن ه ی ک س مبادل ت و نف رحدی از ماھي ه س       گون

ه ود، و بالنتيج ی ش زع  نم ار اضافی از آن منت رای ک ز ب دودی ني ه ح يچ گون   ھ

ی سرمايه دار در جست. نمی گردد ا سرحد امکان  و وقت ه ت ن است ک   جوی اي

ديل به طول روزانه ی کار بيافزايد و اگر ممکن شو ه دو روز تب د يک روز را ب

د ی کن اع م دار دف ه ی خري ه مثاب ود ب د، از حق خ ت . نماي ر ماھي از سوی ديگ

 آن محدود می سازد و را در مصرف نمودن خاص کالای فروخته شده خريدار

د  دود نماي ادی آن مح زان ع ار را در مي ه ی ک د روزان ی خواھ ه م ارگر ک ز ک    ني

                                                 
دن -٤٠ ارگران ساختمان لن  -١٨٦٠در ) London builders( به ھنگام اعتصاب بزرگ ک
ه ٦١ ار ب ه ی ک ل روزان ه ٩، به منظور تقلي ود ک ه ای صادر نم ا اعلامي ه ی آن ھ  ساعت، کميت

ال. مضمون آن تقريباً نزديک به دادخواست کارگر ما بود ه خ ی در اعلاميه ی مزبور، با لحنی ک
ر م ه سِ ده ک اره ش ب اش ن مطل ه اي ست، ب تھزاء ني و . از اس رين Sir M. Petoپت ريص ت ، ح

وئی ". (به وی تقدسش جھان گير است) "building masters(کارفرمای ساختمان  اين ھمان پت
  ). گرديد)*( عاقبت کارش مانند اشتروسبرگ١٨٦٧است که پس از 

ری اشتروسبرگ -)*( ل ھن  يکی از سرمايه داران و -Bethel Henry Strousberg بت
ورد ساختمان راه آھن دست داشت و  ژه در م ه وي سفته بازان معروف آلمانی قرن نوزدھم که ب

  . در پايان کارش ورشکست به تقلب شناخته شد
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ه ی  ر فروشندهبه مثاب د ازيک نف اع می نماي ا .  حق خويش دف ن ج پس در اي

ا مُ  انون تعارضی است، حق در برابر حق قرار گرفته است و ھر دو حق ب ھر ق

د ده ان سجيل گردي د. مبادله ی کالاھا ت ساوی زور حکم می کن ان دو حق مت    .مي

ه ی  د سرمايه داری، عادی ساختن روزان اريخ تولي ه در ت از اين جھت است ک

ار ه صورت مب ار ب ارک ه ی ک ين حدود روزان رای تعي د زه ای ب ی می نماي  -تجل

ه ی سرمايه دار،  ی مجموع طبق   مبارزه ای که بين مجموع سرمايه داران، يعن

  . کارگر، در می گيرد یو مجموع کارگران، يعنی طبقه

  

  کارخانه دار و بويارکارخانه دار و بويار. . جوع اضافه کارجوع اضافه کار  --٢٢

                                                

 

ا . اضافه کار را سرمايه خود کشف نکرده است ه ھر ج ه ک بخشی از جامع

ت دا د را در دس ائل تولي صار وس ارگررانح مد، ک ا اع د ي ه آزاد باش ن ک   از اي

دگی خويش لازم دارد  أمين زن رای ت ه ب اری ک ان ک ه زم ور است ب د، مجب نباش

اد  د را ايج دگی مالک وسائل تولي مقداری کار اضافی ضميمه کند تا موجبات زن

د ادوس. ٤١نماي الوس کاگ ن مالک ک واه اي ب زادهن (خ واه نآت) جي د، خ ی باش

ک وکرات آتروس انوستئ يويس روم ی (، س شين روم ارون )شھرن ، ب

 
- Bojar, Bojard- وبی و  نجبا و مالکين بزرگ زمين در روسيه ی قديم و کشورھای دان
  .بالکانی
م خود را ...  کنندآن ھا که کار می "-٤١ د، و ھ ام دارن وانگر ن ه ت انی ک م ميھمان ع، ھ در واق

د ذا  می دھن ه ." غ د بورک دن (ادمون  Edmound Burke: „Thoughts and ٢ ص ١٨٠٠لن
Details on Scarcity“(  

- Kalos Kagados) درمتن به حروف يونانی نوشته شده است.(  
- Thèocrate ètrusque-روری  تئوکراسی حکومت پي  Etrurieشوايان دين است و ات

کان  روز توس ه ام ديم ايتالياست ک الات ق ی از اي ام يک ام داردToscaneن ت - ن اکنين آن ايال  س
وند ی ش ده م يله ی . اتروسک خوان ه وس ه ب وده ک ومتی ب تان دارای حک د باس ت در عھ ن ايال اي
  .روحانيان اداره می شده است
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رده دار  دی، ب ار والاآنورمان ائی، بوي واه زمينیشمريک ا ، و خ د، ي دار جدي

اعی -با وجود اين روشن است که اگر در ساخت اقتصادی. ٤٢سرمايه دار  اجتم

ه ب ه بلک ا ارزش مبادل ه ب ری ن ی، برت د، معين    ا ارزش مصرف محصولات باش

دود ب ار مح افه ک اه اض گه آن گ ره تن ا  دائ دی ھ ری از نيازمن يع ت ا وس ر ي       ت

ی حدّ . می گردد اج ب ه احتي د ھيچ گون  و حصری ولی از نفس خصلت خود تولي

رد ار سرچشمه نمی گي ه اضافه ک سبت ب ه در دوران . ن ين سبب است ک ه ھم ب

امی تان ھنگ هباس گ آور ک ه چن رح  ب ولی آن مط ب پ ه در قال     دن ارزش مبادل

اری زون ک ود، اف ی ش کل م ه ش شتناک ب روز ی، دروح ره، ب لا و نق ورد ط      م

ا سردر . می کند اری ت ار اجب ه ای ک ون ز مرگ، شکل رسمی افحدّ چنين جامع

ردد ی گ اری م ودوروس . ک ته ی دي ه نوش ت ب افی اس ورد ک ن م در اي

ه شودسيکولوس ا . ٤٣ مراجع تان  ودوجب ان باس ين وضعی در جھ ن چن اي

                                                                                                      
- Civis Romanus 

- Valachie .داوی اي ه مول اق ب ل از الح ه قب انی ک  و ١٨٧٨در  Moldavieالتی از روم
  .زاده نشين مستقلی بوده استتشکيل دولت رومانی شاھ

ور -٤٢ ی ب سدNiebuhr ن ی نوي ه م اده لوحان سيار س ويش ب اريخ روم خ اب ت        :  در کت
و" ان نمی توان از خود پنھان داشت که ابنيه و آثار اتروسک، که خرابه ھای آن ھن ن زم ز در اي

ودال و رعيت سرف را در دولت ھای کوچک  (!) ما را به شگفتی می اندازد، وجود ارباب فئ
ا وجود " توری ھای بروکسل: "سيسموندی عميق تر می گويد که". مفروض می سازد ملازمه ب

  .سرمايه دار و کارگر مزدور دارد
-ه طور اعم و صرف ار ب د  افزون کاری، که عبارت از اضافه ک يوه ی تولي  نظر از ش

انی  ه ی آلم ه ی کلم ت، ترجم اکم اس اب (Überarbeitح تن کت سه ) م ان فران ه در زب ت ک اس
surtravailترجمه شده است .  

- Diodorus Siculus ا ه ی دوم  Diodore de Sicile ي انی نيم  مورخ مشھور يون
  .سده ی اول قبل از ميلاد ھمزمان با اوگوست امپراطور روم

ستان (ی توان اين تيره بختان را نم "-٤٣ شه و عرب ين مصر، حب آن ھا که درمعادن طلای ب
شد) کار می کنند ه . ديد و قھراً نسبت به سرنوشت رقت بار آنان متأثر ن د ب ی نمی توانن ان حت اين

د اندن آن بپردازن ا پوش دن خود و ي اران، . نظافت ب ه بيم سبت ب اتی ن ه مراع ا ھيچ گون در آن ج
ه زور . خوردگان و حتی نسبت به ناتوانی زنان در بين نيستمعلولين، سال  د ب ا باي ھمه ی آن ھ

  ".تازيانه کار کنند و آن قدر کار کنند تا مرگ به سيه روزی و رنج ھای آنان پايان بخشد
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تثنائی است وامی . اس ی اق دگی، ول ی بن کال دان ين اش وز ب ا ھن د آن ھ ه تولي ک

شيده  ی ک ين الملل ازاری ب ه ب ه ب ين ک ت ھم ه اس رار گرفت ره، ق ی و غي       رعيت

د سرمايه داری است و در نتيجه ی  می شوند که تحت سلطه ی شيوه ی تولي

ا اين وضع فروش محصولات آن ع آن ھ رين نف م ت ه صورت مھ  ھا به خارجه ب

ا  ره ب ی، سرواژ و غي ايع وحشيانه ی بردگ ا فج در می آيد، آن گاه در نزد آن ھ

ابه ھمين سبب. شناعات و فجايع اضافه کار متمدن در می آميزد ه  ت  ھنگامی ک

ه ارضاء احتياجات آدر دولت ھای جنوب  ده معطوف ب مريکا توليد به طور عم

ه  کمبرم بود، دريج ک ه ت ی ب ه داشت ول دل و پدران ه ی معت ار سياه پوستان جنب

ا شد، ن دولت ھ ارصدور پنبه مبدل به نفع حياتی اي زون ک  پوست و ی سياه اف

ستم  ذير سي دائی ناپ اله جزء ج ار ھفت س دت ک دگی وی در م ردن زن مصرف ک

ه وسيله ی وی حجم . حساب شده ای گرديد ه ب ود ک ن نب ديگر مطلب بر سر اي

ده ی محصول سودمند بمعين د خود اضافه . دست آي ر سر تولي ون سخن ب اکن

وبی  وضع مشابھی در. ارزش بود شين ھای دان ثلاً در اميرن مورد کار رعيتی م

  .وجود داشت

ا وبی ب ای دان شين ھ ار در اميرن افه ک وع اض سه ی ج وع در  مقاي ين ج ھم

را اضا ژه جالب است زي ه طور وي سی ب ه ھای انگلي ار دکارخان ر سرواژ فه ک

  . و قابل لمسی استدارای شکل مستقل

ار مشت ر مفرض کنيم که روزانه ی ک ار لازم و ٦ل ب ار ٦ ساعت ک  ساعت ک

ه در اين صورت کارگر . زائد باشد ا ٦×٦ی اآزاد ھفت ار ٣٦ ي  ساعت اضافه ک

رای خود و سه روز اً◌ً عين. تحويل می دھد ه وی سه روز ب د ک ه آن می مان  ب

رای سرمايه  اً ب رده باشدمجان ار ک ی نيست. دار ک ن مرئ ی اي ار و . ول   اضافه ک

                                                                                                      
  ) “Diodorus Siculus:“Bibliothèque historique، ٢٦٠ صفحه ١٣کتاب سوم فصل  (
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د ی آميزن م م ار لازم درھ ابر. ک دين  بن ثلاً ب ه را م ين رابط ن ممکن است ھم اي

ه  رای خود و ٣٠طريق بيان کرد که کارگر در ھر دقيق ه ب رای ٣٠ ثاني ه ب  ثاني

ه نحو د. سرمايه دار کار می کند و بر اين قياس يگر در مورد بيگاری جريان ب

ت د . اس ی دھ ام م ود انج اش خ رای مع ی ب ان والاش ثلاً دھق ه م ی ک ار لازم        ک

اری ک افه ک د مکانااز اض ی دھ ام م ار انج رای بوي ده ب ی را روی . است ج يک

اب مزرعه ی خود انجام می دھد و ديگری را ابر. روی ملک ارب ن ھر دو  بن اي

در شکل بيگاری . رند وجود دا يکديگرجزء زمان کار، به طور مستقل در کنار

ت ايز اس ار لازم متم اً از ک ار دقيق افه ک کل . اض اوت در ش ن تف ديھی است اي ب

ار لازم ببروز، به ھيچ وجه تغييری در رابطه ی کمّ ار و ک وجود ه ی اضافه ک

رای . نمی آورد ه ب د ک اقی می مان اری ب سه روز کار اضافی ھمواره سه روز ک

ه يچ گون ده ی ھ د آورن ارگر، پدي ود ک م معخ واه اس ست، خ اری  ادلی ني آن بيگ

رای.باشد يا کار مزدوری ار ب ن حرص اضافه ک ا وجود اي ه   ب سرمايه داران ب

د  صورت ھجوم در جھت طولانی کردن خارج از حد روزانه ی کار بروز می کن

ر  وه گ اری جل ای بيگ ستقيم روزھ يد م اده در ص ور س ه ط ار ب زد بوي ی ن       ول

  .٤٤می شود

                                                 
يش از  آن چه در دنبال اين مطالب ذ-٤٤ انی پ الات روم ه شرايط اي وط ب د شد مرب کر خواھ

  .تغييراتی است که بعد از جنگ کريمه به وقوع پيوسته است
)aروس -)يادداشت چاپ سوم (-)٤٤ ه ی پ رای منطق ژه ب ه وي  آن چه گفته شد برای آلمان، ب

باً ھمه جا در قرن پانزدھم دھقان آلمانی تقري. که در خاور رود الب قرار گرفته، نيز صادق است
ل عملاً شخص  ن، لااق ی گذشته از اي مجبور به تأديه خراجی به صورت کار و محصول بود ول

روس شرقی . آزادی به شمار می آمد يلزی و پ ومرانی، س دنبورگ، پ کولون ھای آلمانی در بران
د ه . حتی از لحاظ حقوقی نيز آزاد شناخته شده بودن ان ب ودال در جنگ دھقان ان فئ روزی ارباب پي

د. اين وضع خاتمه داد ه صورت سرف درآمدن ه ب د ک وب نبودن وب شده ی جن   . تنھا دھقانان مغل
يلزی و کمی   ومرانی و س دنبورگ، پ رقی، بران روس ش ان آزاد پ انزدھم دھقان رن ش از اواسط ق

دSchleswig- Holstein ھولشتاين -پس از آن دھقانان شلزويک .  به زندگی سرواژ تنزل يافتن
– Meitzen: „Der Boden desجلد چھارم   
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ی دانوب بيگاری ھمراه با بھره ی جنسی و متفرعات ديگر در اميرنشين ھا

ه ی یسرواژ وجود داشت ولی خود به منزله ی خراج اساسی ا ه طبق  بود که ب

ين است ب. حاکمه پرداخت می شد ه وضع چن ائی ک درت بيگاری از ه در جاھ ن

شمه  اری سرچ رواژ از بيگ راً س س اکث ه عک ی ب ود ول ی ش ی م رواژ ناش       س

وده است. )a٤٤(می گيرد وال ب دين من انی وضع ب شکل . چنان که در ايالات روم

ه  ی ن ود، ول ه ب تقرار يافت تراکی اس ت اش ه ی مالکي ر پاي ا ب دوی آن ھ د ب تولي

ه ی . مالکيت اشتراکی در شکل اسلاوی يا ھندی آن ه مثاب ا ب ين ھ بخشی از زم

شد  کشت و زرع می ی به وسيله ی اعضاء جامعه مستقلاً مالکيت آزاد خصوص

ين عمومی (ager publicusو بخش ديگر  ار-)زم ا ک شترکاً توسط آن ھ     م

د . می شد رای روز ب ره ب وان ذخي ه عن قسمتی از محصولات اين کار اشتراکی ب

ی  ه ی دولت ه خزان م ب سمتی ھ حاصلی و ساير حوادث نگاه داشته می شد، و ق

ومی تأد ايف عم اير وظ ذھبی و س ارج م ی، مخ ارج جنگ ران مخ رای جب ه ب      ي

د ی گردي م . م شترک و ھ لاک م م ام ان ھ رداران و روحاني ام س رور اي ه م ب

د صب کردن لاک را غ ه آن ام ه ب وارض مربوط ان آزاد در روی . ع ار دھقان ک

دل گشت در عين . املاک مشترکشان به بيگاری برای دزدان املاک مشترک مب

ط در ی فق ت، ول سترش ياف رواژ گ بات س ال مناس يچ گو ح دون ھ ل و ب ه عم     ن

اء  وان الغ ان، تحت عن پايه ی قانونی تا زمانی که روسيه، اين آزادی بخش جھ

طبيعتاً قانون بيگاری که . سرواژ، مناسبات مزبور را به صورت قانونی درآورد

سلف رال کي ه وسيله ی ژن ه شده ب ا ديکت د، از جانب خود بويارھ  اعلام گردي

ر دو. بود ا يک تي دين طريق روسيه ب شان زد ب شين ھای .ن م اشراف اميرن  ھ

                                                                                                      
(Maurer: „Fronhöfe preussischen Staate“ - Haussen: „Leibeigenschaft in 
Schleswig Holstein“).  فريدريش انگلس 

- General Kisseleff 
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رال ھای احمق  دآميز ليب دانوب را تحت استيلا درآورد و ھم کف زدن ھای تأيي

  .سراسر اروپا را به خود جلب نمود

ا ر  بن ه" (Reglement organique"ب ين نام ازمانی یآئ ن -) س ام اي  ن

ت ين اس اری چن انون بيگ ياھه ای از -ق ر س لاوه ب ی ع ان والاش ر دھق      ھ

ت ھ ه تفپرداخ ه ب سی ک ن صای جن ديون اي رين م رار زي ه ق ده، ب ر ش         يل ذک

ه طور١٢ -١: به اصطلاح مالک زمين است ی   روز بيگاری ب  يک روز -٢کل

شاورزی  ار ک ل چوب-٣ک ل و نق رای حم اً .  يک روز ب ی جمع  روز در ١٤يعن

ا. سال ه یشمّ  ب صاد، روزان م اقت ی از عل ود در   عميق ادی خ وم ع ه مفھ ار ب   ک

رای ب بهنظر گرفته نشده بلکه دست ه  معنای زمان کاری گرفته شده است که ب

ان . آوردن محصول متوسط روزانه لازم است ه چن ولی محصول متوسط روزان

ولی در وم يچ غ ه ھ ده است ک ين گردي ه تعي ادر ٢٤ذيان ام آن ق ه انج اعت ب  س

ه خاص تمسخر ر"آئين نامه"از اين رو . نيست وسی ، با خشکی واقعی ای ک

ه غرض از  است، اعلام ار، محصول ١٢می دارد ک ه ی ک ار ٣٦ روزان  روز ک

ی دستی است د از يک روز ٣ و منظور از يک روز کار زراعت  روز است و باي

د اً . برای حمل و نقل چوب سه برابر آن را فھمي ن .  روز بيگاری٤٢جمع ر اي ب

ارت از )ژوباژی(مقدار بيگاری  زوده می شود و آن عب ز اف ام خدماتی  ني انج

د  اده ی تولي ع احتياجات فوق الع ه منظور رف د ب ين می توان است که مالک زم

  .تحميل نمايد

ر دِ  رای هھ صی را ب ده ی مشخ اله ع ه س ود ھم اکنين خ ب س ه تناس د ب  باي

د ان والاشی در حدود . ژابوژی تعيين نماي رای ھر دھق ن بيگاری ب  روز ١٤اي

ار در سال ٥٦مذکور به بدين طريق بيگاری . می شود تخمين زده  روزانه ی ک

                                                 
- Jobagie 
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ردد الغ می گ ط . ب شاورزی در والاشی فق ال ک وا، س دی آب و ھ ه ب ی نظر ب ول

د ٢١٠ ان باي ه از آن مي ت ک ک٤٠ روز اس ت ي اد و   روز باب ا و اعي نبه ھ      ش

ور متوسط  ه ط وای نا رو٣٠ب ت ھ اً سمز باب ی جمع سر ٧٠اعد، يعن  روز را ک

د . نمود اقی می مان ه روز١٤٠ب ار یان ار لازم.  ک ه ک سبت بيگاری ب ا : ن  ي

ه ه نرخ اضافه ارزشی ب% ٦٦  د ک ر  دست می دھ ه مراتب از آن چه ب ب

اکم است،  ه ی انگليسی ح ارگر کارخان رکارگر کشاورزی يا ک م ت ی .  استک ول

ا  ایبايد دانست که اين فقط بيگاری  است که در قانون تصريح گرديده است و ب

" آئين نامه ی سازمانی"گزاری انگلستان، نتراز قانو" هليبرال منشان"روحی 

ه ی . تسھيل کرده است طرق تخلف از مقررات مزبور را پس از آن که آئين نام

 روز ٥٤ روز نموده، کار اسمی ھر يک از اين ٥٤را تبديل به  روز ١٢مزبور 

ار يک روز ب سمتی از ک روز ه را به نحوی مقرر داشته است که ھمواره بايد ق

ام آن، حمثلاً در يک روز بايد مسا. عد بيافتدب رای انج ه ب ت زمينی وجين شود ک

ژه در ه وي ای ذرت زا ب ين ھ ورد زم ترم ت لازم اس ر وق ه . ، دو براب اری ک ک

ی  ين گرديده به نحوی است که روزانهي برای برخی از امور کشاورزی تعاً قانون

ان م کار در ماه مه آغاز ر پاي اه اکتب ردد و در م دمی گ د اوی. ی ياب رای مول  ب

روزی سرمست . شرايط باز ھم سخت تر است اده ی پي ه از ب ا ک يکی از بويارھ

ه ی زد ک اد م ود فري رر در ١٢: "ب اری مق ين روز بيگ ه  آئ ازمانی ب ه ی س نام

   .٤٥!" روز در سال بالغ می گردد٣٦٥

                                                 
- Moldau, Moldavie-نام ايالت ديگری از رومانی .  

وان در -٤٥ ی ت اره م ن ب ری را در اي يش ت ات ب اب ا جزئي و . کت  تحت E. Regnaultرني
 ,Histoire politique et sociales des principautès Danubiennes“, paris„: عنوان

١٨٥٥, p. ٣٢١ ,٣٠٣ et suiv.)  وب شين ھای دان اعی اميرن اريخ سياسی و اجتم ه دست ) ت ب
  .آورد

 ١٠٢



                                                                                نشر کارگری سوسياليستی
 

ان مثبتی از جوع اضافه  اگر آئين نامه ی سازمانی اميرنشين ھای دانوب بي

انونی مک ورت ق وع ص ن ج ه اي اده ی آن ب ر م ود و ھ وانين ی ار ب    داد، ق

ستان  ای انگل ه ھ ستندFactory Actکارخان ين جوع ھ ی ھم ان منف ن .  بي اي

ه  ت، ب ار از طرف دول ه ی ک ه ی روزان دوديت ماھران ه وسيله ی مح وانين ب ق

و  و حصر نيروی کار عنان می زنند، ھجوم سرمايه به سوی بھره کشی بی حدّ 

ام می ش ر آن سرمايه داران و زميناين عمل از جانب دولتی انج ه ب داران ود ک

يشبشجن صرف نظر از. تسلط دارند دآميز شده   کارگری ای که ب از پيش تھدي

ود، اي ارنب دوديت ک ا را،  در مح ه ھ انکارخان رو   ھم ب ف ه موج رورتی ک ض

ان حرص و آز ھم.  در کشتزارھای انگلستان گرديد، ايجاب نمودريختن کوانو

شتزارھا را فرسوده می ساخت، در  ين ک ورد زم ه در يک م ه ای، ک کورکوران

رار می داد  ديگر ريشه ی نيروی حياتی ملت را یزمينه از ق ورد تاخت و ت . م

ه د و قامت  مسأله اشاعه ی ادواری بيماری ھا با ھمان صراحتی ک اھش ق ی ک

  .٤٦را آشکار ساخته بودسربازان در آلمان و فرانسه نشان داد، اين حقيقت 

                                                 
- Guano – وبی( کلمه ای است که از زبان پروئی ه شده ) آمريکای جن ای گرفت ه معن و ب

ی است ان آب ال . فضولات مرغ ر ١٨٤٠پس از س ه در جزائ ن فضولات ک ادی از اي دار زي  مق
ه کشورھای  ا کشتی ب د و ب داری گردي ان خري يله ی اروپائي ه وس ود ب ته شده ب ساحلی پرو انباش

د ل ش ا حم تعمال آن . اروپ ت و اس ار رف ه ک شتزارھا ب ود در ک ه ی ک ه مثاب ور ب ضولات مزب ف
  .تعموميت ياف

ه  "-٤٦ ه موجودات ارگانيک، ھنگامی ک وان گفت ک ی می ت ی و در حد و معين به طور کل
د، در حال رشدند وع خود تجاوز می کن ه . قدشان از متوسط ن ن ک ه محض اي سانی، ب قامت ان

ود ی ش اه م ود، کوت وگيری ش اعی جل ا اجتم ی ي رايط طبيع يله ی ش ه وس ل ب ه ی . تکام در کلي
رار شده است کشورھای اروپائی که خدمت و ن خدمت برق ه اي انی ک ه وجود دارد و از زم ظيف

ه است اھش يافت امی ک دمت نظ رای خ ان ب ستگی آن ی شاي ه طور کل ان و ب .    قامت متوسط جوان
ود ١٧٨٩پيش از انقلاب  ين شده ب اده نظام مع رای سرباز پي ه ب دی ک داقل ق سه ح  ١٦٥ در فران
انون . سانتی متر بود يله ی ق ه وس داقل ب ه ١٨١٨ مارس ١٠اين ح انون ١٥٧ ب يله ی ق ه وس  و ب

ل يافت١٥٦ به ١٨٥٢ مارس ٢١ يش از نيمی از .  سانتی متر متوالياً تقلي سه ھر سال ب در فران
در ايالت ساکس قد . مشمولين به مناسبت عدم کفايت قد و يا به علت معلول بودن معاف می شوند

 سانتی متر تقليل يافته و در ١٥٥به  ١٨٦٧در .  سانتی متر بود١٧٨، ١٧٨٠قانونی نظامی، در 
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انونی دارد) ١٨٦٧( که ھم اکنون ١٨٥٠جات انقانون کارخ ه ،نيز قوه ی ق  ب

رار : عنوان متوسط کار ھفتگی، ده ساعت در روز را مجاز شمرده است بدين ق

ه  نج روز اول ھفت رای پ اعت ١٢ب اعت، از س اعت ٦ س ا س  عصر، ٦ صبح ت

رای صبحا١٢ولی از اين  ار  ساعت بايد نيم ساعت ب رای ناھ يم ساعت ب نه و ن

رار٦٠باقی می ماند . کسر شود دين ق رای ١٠:  ساعت کار ب يم ب  ٥ ساعت و ن

ه٧روز اول ھفته،  دان . ٤٧ ساعت و نيم برای آخرين روزھای ھفت انون کارمن ق

وده است ان . ويژه ای را برای مراقبت در اجرای مقررات خود پيش بينی نم اين

سته  ه واب ایبازرسان کاری ھستند ک زارش ھ ان گ ه وزارت کشورند و پارلم   ب

ش ھای مزبور رگزا  اين  بنابر. آن ھا را ھر شش ماه يک بار منتشر می سازد

ارهآمارھای رسمی منظمی، رای  درب هی جوع سرمايه داران ب  چنگ آوردن  ب

  .دست می دھنده اضافه کار، ب

  .٤٨پس لحظه ای به سخن بازرسان کار گوش فرا دھيم

                                                                                                      
اير .  سانتی متر است١٥٧پروس  ر م يله ی دکت ه وس  تنظيم شده و در Dr. Meyerآماری که ب

 انتشار يافته نشان می دھد که در پروس، برحسب متوسطی Bayrische Zeitungروزنامه ی 
ه، ١٠٠٠ سال می شود، از ٩که شامل  ه خدمت وظيف ر غي٧١٦ فراخوانده ب رای  نف سته ب ر شاي

د لازم و ٣١٧خدمت نظام تشخيص داده شدند که از آن ميان  ه مناسبت عدم کفايت ق  ٣٣٩ نفر ب
 شھر برلن موفق نشد که سھميه ی خود ١٨٥٨در سال . نفر به جھت معلول بودن معافيت يافتند

  ".  نفر کسر داشت١٥٦را در مورد تدارک افراد ذخيره تحويل دھد زيرا 
(J. von Liebig: „Die Chemie in ihrer Anwendung auf Agrikultur und 
Physiologie,“ ٧ ,١٨٦٢ Aufl. Bd I. S. ١١٨ -١١٧). 

  . در جريان ھمين فصل خواھد آمد١٨٥٠) Factory Act( تاريخ قانون کارخانجات -٤٧
ا -٤٨ زرگ ت نعت ب از ص اره ی دوران آغ ن در ب حبتی     ١٨٤٥ م ذرا، ص ور گ ه ط ز ب ، ج
وانبر. نمی کنم وضع : (ای اطلاعات بيش تری در اين مورد به کتاب فردريش انگلس تحت عن

  )طبقه ی کارگر در انگلستان
 "Die Lage der arbeitenden Klasse in England"  

ه شود١٨٤٥ چاپ لايپزيک سال  د سرمايه داری را . ، مراجع يوه ی تولي اً انگلس روح ش واقع
ه Factory Reportsيقت به برای پی بردن به اين حق. دريافته است  Reports on Mines و ب

ادن( ه از ) گزارش ھای کارخانجات و گزارش ھايی درباره ی مع ه ١٨٤٥ک شار يافت د انت ه بع  ب
ا ١٨يک مقايسه ی سطحی نوشته ی انگلس با گزارش ھای رسمی ای ، که . مراجعه شود  ٢٠ ت
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ه" اھیکارفرمای حيل ر و گ اھی زودت ع ساعت، گ ار را يک رب ر ک ر،   گ ديرت

اه  اعت، گ ع س ز عصر يک رب د و ني ی کن از م اعت شش صبح آغ يش از س پ

د ه می دھ ار خاتم ه ک ر، ب اه ديرت ر و گ ای . زودت دا و انتھ ه از ابت نج دقيق وی پ

م از ١٠ نيم ساعتی که جھت صبحانه مقرر گرديده بر می دارد و اسماً  ه ھ  دقيق

ه شده کش میاول و آخ ار در نظر گرفت رای ناھ ه ب روز .  رودر يک ساعتی ک

داز٢شنبه پس از ساعت  اه  بع ع، گ ار را يک رب رظھر ک اه بيش ت ر و گ م ت ، ک

  :بدين طريق سود وی به شرح زيرين بالغ می گردد. ادامه می دھد

  

  

   دقيقه١٥      صبح       ٦پيش از ساعت        

   دقيقه١٥       ظھر بعداز٦پس از ساعت        

       دقيقه ١٠         بابت مدت صبحانه              

                    دقيقه ٢٠       بابت ناھار                          

                                      -------------  

  ) دقيقه٣٠٠:  روز٥جمعاً      ( دقيقه٦٠                                       

  

                                                                                                      
رف  رش از ط شار اث س از انت ال پ " Children´s Employment Commission"س

ان، ( ار کودک اره ی ک ق درب سيون تحقي ه وی     ) ٦٧/١٨٦٣کمي د ک ی دھ شان م ده، ن شر گردي منت
ا . به چه نحو شگفت انگيزی وضع را در جزئيات آن ترسيم نموده است ن گزارش ھ ع اي در واق

ا سال  ه ت د ک ه١٨٦٢به رشته ھائی از صنعت پرداخته ان ا راه نيافت انون کارخانجات در آن ھ   ق
بنابر اين در مورد وضعی که انگلس تشريح کرده تغييرات . بود و ھنوز ھم کاملاً اجرا نمی شود

ده از دوره ی . کمابيش بزرگی از اين جھت وارد نشده است ه طور عم ال ھای خود را ب من مث
اره اش١٨٤٨آزادی تجارت بعد از  ه درب ی از آن دوره ی بھشت آسائی ک رده ام، يعن    اختيار ک

ا اين مغلق گو و بيپا دوا ان ھ رای آلم دسواد آزادی تجارت ب تان سرائی می کنن ه داس ه .ن ھم  ب
ه وی علاوه انگلستان در اين جا فقط از آن جھت در صف م ده ی قدم قرار داده شده است ک نماين

سائل  اره ی م نظم رسمی درب ار م ه آم کلاسيک توليد سرمايه داری است و تنھا کشوری است ک
  .يار داردمورد بحث در اخت

 ١٠٥ 
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  :در روزھای شنبه

   دقيقه١٥       صبح      ٦پيش از ساعت 

       دقيقه  ١٠       بابت صبحانه                 

   دقيقه  ١٥       بعدازظھر ٢پس از ساعت 

  ) دقيقه٣٤٠:مجموع سود ھفتگی(                                                  

      

ن ا پ ه د د٤٠ج ساعت و ي ه، ک ه در ھفت وع  رقيق ار، پس ٥٠مجم ه ی ک     ھفت

ا  ل ي ای تعطي رای روزھ ه ب ع دو ھفت ر از وض الغ ب صادفی، ب يلات ت  ٢٧تعط

  ".٤٩روزانه ی کار می شود

ه " نج دقيق راگر روزانه ی کار ھر روز پ ه بيش ت رر ادام  از مدت عادی مق

ی افه م د اض ای تولي ر روزھ يم ب اليانه دو روز و ن اه س د، آن گ ودياب          . ٥٠" ش

ن طرف ه در صورتی که در عرض روز، با ب" انی از اي دار زم دست آوردن مق

اه  اه ١٢و مقدار ديگری از آن طرف، يک ساعت زيادتر استفاده شود، آن گ  م

  .٥١" ماه می گردد١٣سال تبديل به 

ه موجب گس ا، ک ران ھ ديھی است بح ط سب ی شوند و فق ار م ان "تگی ک زم

اھی ا در اث" کوت ارتنھ ه ک ای ھفت ی از روزھ ای برخ امن ه  انج رد، ب ی گي        م

ری ه تغيي يچ وج اد  ھ ار ايج ه ی ک ردن روزان ه دراز ک وط ب رايش مرب        در گ

ام کم ترھر اندازه که معاملات . نمی کنند املات انج ه از مع د سودی ک  گردد، باي

                                                 
٤٩-   „Suggestions etc. by Mr. L. Horner, Inspector of Factories, im: 

„Factories Regulation Act. Ordered By the House of Commons to be 
printed ٩. Aug. ١٨٥٩“, p. ٥-٤.   

انون تنظيم کارخانجات . پيشنھادات و غيره آقای ل( ھورنر بازرس کارخانجات در اجراء ق
  .) طبع شده است١٨٥٩ اوت ٩ه به دستور مجلس عوام در ک

٥٠- „Reports of the Insp. Of Fact, ٣١ dt, Oct. ١٨٥٦“. P. ٣٥.  
٥١- „Reoprt etc. ٣٠th April ١٨٥٨“, p. ٩.  
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در  ھر.  باشدبيش ترشده حاصل می شود  رق م ت ار را طو بک ان ک وان زم لانی ت

رد،  رک يش ت زودب د اف ار زائ ان ک ه زم د ب اره ی .  باي ات درب ان کارخانج بازرس

  : چنين گزارش می دھند١٨٥٨ و ١٨٥٧دوران بحران بين 

د"  شايد غيرمنطقی به نظر رسد که انواع کار اضافی در زمانی وقوع می ياب

ازار سادی ب ين ک ت ھم ی درس ت، ول د اس ين ب انی چن ور بازرگ ع ام ه وض       ک

ر ه ت اداف دوبار را ب ی بن ود خلفب ود س رای خ ق ب دين طري ا ب شاند ت ی ک      ات م

د"....فوق العاده ای تأمين نمايند ارنر می گوي ه  در: " لئونارد ھ ان ک ان زم ھم

د، ١٢٢در منطقه ی مأموريت من  اده ان ار افت  ١٤٣ کارخانه به طور قطع از ک

ار اشتغال ايستاده اند و ھمه ی کارخانه ھای ديگر مدت کارخانه  ه ک اھی ب  کوت

ان  م چن ت، ھ ده اس رر گردي انون مق ق ق ه طب افوق آن چ ار، م افه ک د، اض  دارن

  :آقای ھاول می گويد. ٥٢"ادامه دارد

املات، فقط نيمه وقت " د مع ه وضع ب با اين که در اغلب کارخانجات، نظر ب

ن ر اي ه من می رسد مبنی ب   کار می شود، مانند گذشته ھمان مقدار شکايات ب

ه ک ه مناسبت ھجوم ب ه روزانه نيم ساعت يا سه ربع ساعت از وقت کارگران ب

  .٥٣"می شود) snatched(مھلت قانونی غذا و استراحت آن ھا ربوده 

ه وحشتناکتری در اثنای بحران  عين ھمين پديده به مقياس کوچک ه، ک  پنب

  ٥٤. ادامه يافت، تکرار می گردد١٨٦٥ تا سال ١٨٦١از سال 

                                                 
٥٢- „Reoprt etc. ٣٠th April ١٨٥٨“, p. ٤٣.  
  ٢٥ ھمان گزارش صفحه -٥٣
٥٤- " Report etc, for the half year ending ٣٠th April ه شود  " .١٨٦١ مراجع

انون . ٥٣ و ٥٢، ٧ صفحات ١٨٦٢ اکتبر ٣١ مورخ ٢به ملحقه ی گزارش شماره  ات از ق تخلف
  : مقايسه کنيد با.  باز ھم بيش تر می شود١٨٦٣در نيمه ی آخر سال 

„Reports etc. Ending ٣١st, Oct. ١٨٦٣“ p. ٧. 

 ١٠٧ 
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ارگرانی ھنگامی که در " ا ک انونی ديگر م ساعات غذاخوری و يا زمان غيرق

د  را در سر کار می يابيم، به ما می گويند که کارگران به ھيچ وجه نمی خواھن

ز (کارخانه را ترک کنند و حتی به زور بايد آن ھا را وادار به قطع کارشان  تمي

ره دازنمو) کردن ماشين آلات و غي ژه در روزھای شنبه بع ه وي ی . ظھرد، ب ول

د " دست ھا"اگر اين  ه می مانن از در کارخان ا ب پس از خاموش شدن ماشين ھ

ين ساعت آفقط از  ه ساعات ٦ صبح و ٦ن جھت است که به آن ھا ب  عصر، ک

ل  ن قبي راء اي رای اج ه فرصتی ب يچ وج ه ھ ی شوند، ب ار محسوب م انونی ک ق

  .٥٥"کارھا داده نمی شود

                                                 
٥٥- p. ٢٣" Reports etc. ٣١st, Oct. ا چه تعصبی برای" ١٨٦٠ ه ب ن ک شان دادن اي  ن

د،  ی کنن ستادگی م ه اي اری در کارخان ل ک ر تعطي ر ھ ارگران در براب ه         ( ک ان ک آن چن
  :، داستان شگفت انگيز زيرين گوياست)کارخانه داران در دادگستری مدعی شده اند

ال  ن س از ژوئ لح ١٨٣٨در آغ ين ص ه ام کاياتی ب ش( ش اه بخ وری ) دادگ وس بي دي
Dewsbury) ه صاحبان ) يورکشاير د ک ی ٨واصل گردي ع در حوالی بتل ه واق  Batley کارخان

ه . مقررات قانون کارخانجات را نقض کرده اند ن ک سر   ٥برخی از اين آقايان متھم بودند به اي پ
 صبح تا ساعت چھارشنبه شب به کار واداشته ٦ ساله را از روز جمعه ساعت ١٥ تا ١٢بچه ی 

ه ب ن ک دون اي د ب واب در نصف شب ان اعت خ ذاخوردن و يک س ر از غ ه غي ان ب ن کودک ه اي
داوم . فرصت استراحتی داده باشند ار م ن ک د اي وده ان ور ب ان مجب ن کودک در   ساعته را ٣٠و اي

ه-)سوراخ کلاف نام دارد( يعنی shoddy- holeمحلی انجام دھند که   - چنين است نام اين بيغول
ه در فضائی باز می شوند و حتی کارگران بزرگ محلی که در آن جا کلاف ھای پشم ز، ک سال ني

ان خود  اً دھ پر از غبار و انواع کثافات کار می کنند، مجبورند برای حفظ ريه ھای خويش دائم
د. را با دستمالی ببندند ان دادن را خصلت -آقايان متھمين به جای آن که سوگند ياد نمايند اطمين  زي

د)*(کواکر ردان باوج ن م ودن اي د ب اد کنن وگند ي ه س ود ک انع از آن ب ن دار م ه از روی -ان دي  ک
ن  ی اي د ول ار ساعت خواب داده ان ا اجازه ی چھ ه آن ھ وا ب ال بين رحمت و شفقت نسبت به اطف

 ليره ی استرلينگ ٢٠آقايان کواکرھا به ! کودکان لجوج به ھيچ وجه حاضر به خوابيدن نشده اند
  :  کواکرھا را در نظر دارد وقتی می گويد ھمين)**(در ايدن. جريمه محکوم شدند

„Fox full fraught in seeming sanctity, That feared an oath, but like the 
devil would lie, That look;d like Lent, and had the holy leer, And durst not 
sin! Before he said his prayer!”. 

ه از( ته ک دس آراس اھر تق ه ظ اھی ب تن          روب يطان دروغ گف د ش ی مانن يد ول ی ترس وگند م  س
از  يش از اداء نم اه پ يچ گن اب ھ رأت ارتک روتن، ج اھی ف ز و نگ ت پرھي ا حال ست، ب ی توان م

  ).نداشت

 ١٠٨
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انونی بھره ی اضافی ای که در نتيجه ی کار ف" ان ق وق العاده ی بيش از زم

ه  د ک ان وسوسه می کن ان چن نصيب کارخانه داران می گردد، در بسياری از آن

ر . امکان مقاومت در برابر آن ندارند اری بخت گي ا ي ه ب اينان حساب می کنند ک

اه،  ارج دادگ ه و مخ ارت جريم ف، حق شف تخل ام ک ه ھنگ اد و ب د افت نخواھن

  .٥٦"ازنه ی سودمندی را تأمين می کندھمواره باز برای آن ھا مو

ک" ای کوچ دد دزدی ھ يله ی تع ه وس افی ب ان اض ه زم امی ک                  ھنگ

" a - multiplication of small thefts "ان روز ب ت ه در جري       دس

اده می شوند . ٥٧"می آيد، بازرسان برای کشف دلايل دچار مشکلات فوق الع

ارگران را سرماي" دزدی ھای کوچک"اين  ذا و استراحت ک ه داران از وقت غ

ی کوچک (“petty pilferings of minutes„ بازرسان د کن       و٥٨)دقيقه بلن

„snatching a few minutes“د )کش رفتن چند دقيقه ای (٥٩  نيز می نامن

نک زدن (گذاری کرده اند، به  اصطلاح فنی خود نام و يا چنان که، کارگران در

ردن وقت  " niöbling and cribbling at meal-times) "غذاو الک ک

  .٦٠موسوم شده است

ين  ار در چن چنان که ديده می شود ايجاد اضافه ارزش به وسيله ی اضافه ک

ه من ".  مگو نيستمحيطی به ھيچ وجه سرّ  رم ب ه داران محت     يکی از کارخان

ط  ه فق ن روزان رای م ما ب ر ش ی گفت اگ ه١٠م رار دھي دقيق ت اضافی ق د،  وق

                                                                                                      
)*(- Quaker يا Trembleurs) ی -)لرزان از غضب خداوند زه طلب ذھبی من ام سلک م  ن

  .است که بيش تر در انگلستان و آمريکا نفوذ دارد
  .شاعر درباری و منقد انگليسی) ١٧٠٠ -١٦٣١ (John Dryden جان درايدن -)**(

٥٦-   , p. ٣٤ "Rep. Etc. ٣١st. ١٨٥٦"   
  ٣٥ ھمين گزارش صفحه ی -٥٧
  ٤٨ھمين گزارش صفحه ی  -٥٨
   ھمان جا-٥٩
   ھمان جا-٦٠

 ١٠٩ 



 کارل مارکس                                                              سرمايه «کاپيتال» جلد اول
 

اليانه  ت١٠٠٠س د ريخ ن خواھي ب م ه جي ترلينگ ب ره ی اس ذرات . "٦١" لي

  .٦٢"زمان عوامل سود ھستند

ا . گذاری ھای کارگران نيست در اين زمينه ھيچ چيز گوياتر از نام اينان آن ھ

ال ) تمام وقتان" (full timers"را که مدت کامل کار می کنند  رو اطف م ت  از ک

ه فقط حق ١٣ د،  ساعت٦ سال را، ک ردن دارن ار ک يم " (half timers" ک ن

د) وقتان ار شخصيت . ٦٣می خوانن ان ک زی جز زم ارگر چي ا ديگر ک ن ج در اي

ان"و " تمام وقتان" کليه ی تفاوت ھای انفرادی در. يافته نيست يم وقت حل " ن

  .می شود

  

ھائی از صنعت انگلستان بدون محدوديت قانونی ھائی از صنعت انگلستان بدون محدوديت قانونی   رشتهرشته  --٣٣
کشیکشی  در مورد بھرهدر مورد بھره

                                                

  
 

اکنون  ا ت رای اضافه م ا ب رگ آس ار و جوع گ ه ی ک ردن روزان ل دراز ک تماي

 در زمينه ای مورد مطالعه قرار داده ايم که تجاوزات خارج از اندازه،  راارزش

رحمی يبه گفته ی يک اقتصاددان بورژوازی انگليسی، از لحاظ سنگدلی و ب بنا

ی از  ت کم يچ دس رِ آھ ه س ا ب پانيولی ھ ه اس تان ن چ رخ پوس ائیآ س  مريک

د دارد٦٤آوردن دّ .  ن ی ح اوزات ب ن تج دازه ماي ر آ و ان رمايه را در زنجي لا س

 
٦١- „Rep. Etc. ٣١st Oct. ١٨٥٦“. P. ٤٨  
    .٥٦ .p ,”١٨٦٠ ٣٠th April .Rep. Of the Insp. Etc„. آن ھا عوامل سوداند "-٦٢
ه کارخانجات رسميت -٦٣ وط ب ه و چه در گزارش ھای مرب  اين اصطلاح چه در کارخان

  .يافته است
ه  ی کارخانه داران موجب ارتکاب بيآزمندی سودجويانه "-٦٤ ه ب ائی می شود ک رحمی ھ

، مرتکب شده اند، زحمت از آن چه اسپانيولی ھا به ھنگام فتح آمريکا برای به چنگ آوردن طلا
  ". کم تر است

 ١١٠
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ه در . داد مقررات قانونی قرار دازيم ک د بيان اکنون نظری به برخی از شعب تولي

 است و يا تا ديروز چنين رآن جا مکيدن نيروی کار، يا امروز ھنوز بی بند و با

  .بوده است

ون " ای براوت ی از اBroughtonآق يس ، يک وان رئ ه عن لح، ب ای ص من

 تشکيل شده ١٨٦٠ ژانويه ی ١٤ميتينگی که در شھرداری نوتينگام در تاريخ 

وری جات  کارخانبود، اظھار داشت که قسمتی از مردمان شھرنشين شاغل در ت

ای متمدن از آن  سازی دچار چنان درجه ای از فقر و سيه روزی ھستند که دني

ت لاع اس ی اط اعت ... ب ان ٤ و ٢،٣از س بح کودک اله از ٩ ص اله و ده س  س

خوابگاه چرکين خويش بيرون کشيده می شوند و مجبور می گردند برای بخور 

اعت  ا س ر ت د١٢و ١١، ١٠و نمي ار کنن ب ک رده .  ش ان پژم دن آن ضاء ب        اع

ره  ده و چھ شان خمي ود، قامت ی ش رددام ی گ ت زده م ان بھ سانی . ش ود ان      وج

دن آن ھا در خمودگی سنگ آس يائی فرو می رود آن چنان که تنھا ديدار آن ھا ب

رزه در می آورد ه ل ای . را ب ه آق يچ وجه جای شگفتی نيست ک ه ھ ا ب رای م ب

ت  راض Mallettمال ه اعت ات ب ل مباحث ن قبي ه اي ر علي ه داران ديگ  و کارخان

د ته ان ی ... برخاس و ول رم مونتگ شيش محت ه ک ستمی ک  Montaguآن سي

Valpyود عب شريح نم ستم  ت بردگی نامحدود است، بردگی چه در ارت از سي

وی و فرنزمي ادی، معن ه ی م ه در زمين اعی و چ یھه ی اجتم د ... نگ ه باي چ

د و خواستی شھری که ميتينگ علنی بر درباره انديشيد ا می کن ن است شپ  اي

ا ه زم ه ک ردان ب ه ی م ار روزان اعت ١٨ن ک ردد س دود گ ه !... مح ن ھم ا اي   م

                                                                                                      
(„John wade: History of the Middle and Working Classes“, London, ١٨٣٣, 
٣e èdit. P. ١١٤) 

ان خود دارای  رای زم صاد است، ب م اقت  قسمت تئوريک اين کتاب، که نوعی از اصول عل
ديع است اريخی آن دزدی شرم آوری است از. برخی جنبه ھای ب ی بخش ت ر سرول دن   . م. اث اي

sir M. Edenتحت عنوان  :„History of the Poor“, London, ١٧٩٩  

 ١١١ 
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اران و ه درختک ارولينعلي ا و ک ازاريرجين ر ب ی مگ يم، ول ی دھ خن م              داد س

سانيش، از  ا و دادوستد گوشت ان ه ھ برده فروشان آن ھا، با تمام فجايع تازيان

افع  أمين من ور ت ه منظ ا ب ن ج ه در اي شری، ک ودات ب دريجی موج شتار ت ن ک اي

ر  رم آورت ود، ش ی ش ام م ه انج ورت و يق ور ص اختن ت رمايه داران از س س

  .٦٥"است؟

ورد ٢٢استافورد شاير طی ) Pottery(کارخانه ی گوزه گری  ر م  سال اخي

نتايج اين بازجوئی ھا در گزارش آقای . ی پارلمانی قرار گرفته استئسه بازجو

کريون  اScrivenاس ار کودک ان ک زارش بازرس زء گ  Children´s "ن ج

Employment Commissioners "ده، در ل ش زارش  نق ر ١٨٦٠گ  دکت

او گري ه  Dr. Greenhowنھ ری ک ورای س کی ش ديريت پزش تور م ه دس ب

Privy Council در )  I, ١١٣-١١٢ " Public Health, ٣rh 

Report " ( زارش الاخره در گ ر شده است و ب ای ١٨٦٣انتشار يافته، ذک  آق

   جزءLongeلونج 

"First Report of the Children´s Employment 

Commission " 

اريخ  ه ت ت١٨٦٣ن  ژوئ١٣ب ده اس ه.  آم ت ک افی اس ن ک ور م رای منظ          ب

ای  زارش ھ ه ١٨٦٣ و ١٨٦٠از گ الی ک ود اطف ول خ ھادت از ق د ش         چن

اورم د بي ه ان رار گرفت تثمار ق ورد اس رايط از و. م ه ش وان ب ی ت ان م ضع کودک

ه ،سالانبزرگ ژه در شعبه ی خاصی از صنعت ک ه وي  زنان و دختران جوان، ب

  .٦٦پنبه ريسی ھا کار دلپسند و سلامتی جلوه می کنند، پی برددر جنب آن 

                                                 
   ١٨٦٠ ژانويه ی ١٧ روزنامه ی ديلی تلگراف لندن مورخ -٦٥

London: „Daily Telegraph“  
  . مقايسه شود٥١ تا ٢٤٩صفحات " .Lage etc: " با کتاب انگلس-٦٦
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ه " ساله است، ٩ويلھلم وود، که   ١٠ سال و ٧ھنگامی شروع به کار کرد ک

اه داشت دا وی ". م ود " ran moulds"از ابت ه ی (ب ب گرفت الای قال وی ک

د ر می گردان الی را ب ، وی ھر )آماده را به خشک گاه می برد و سپس قالب خ

ارش ٩ صبح به کارخانه می آيد و تقريباً در ساعت ٦فته ساعت روز ھ  شب ک

نم٩من ھر روز ھفته تا ساعت . "پايان می يابد رار .  شب کار می ک ين ق ه ھم ب

ی  ثلاً ط ر٨-٧م ه ی اخي ی ".  ھفت ودکی ١٥يعن رای ک ار ب اعت ک اله٧ س      !  س

سر J. Murrayمری . ج د١٢، پ ر و چر من قالب: " ساله ای می گوي خ ب

ا ساعت ). I run moulds and turn jigger(گردانم  اه ٦من صبح ھ  و گ

رده ام٨من تمام شب گذشته را تا امروز ساعت .  می آيم٤ساعت  .  صبح کار ک

ه ام ر من . از شب پيش تاکنون به رختخواب نرفت ا ٨شب گذشته علاوه ب  ٩ ي

بح به کار باز ھمه به استثناء يکی از آن ھا امروز ص. پسر ديگر کار می کردند

شتند ه ای . گ ن ھفت يلينگ ٣م نم٦و  ش ی ک ت م نس درياف ام .  پ ه تم امی ک  ھنگ

نمجشب کار می کنم اضافه ا ام . رتی دريافت نمی ک ه دو شب تم ن ھفت من در اي

ار رده ام ک ا و ". ک ی ھ یFernyhoughفرن اله ای م سر ده س د  پ ن : "گوي م

دارماختي ھيچ وقت يک ساعت تمام برای ناھار خوردن در يم . ار ن اغلب فقط ن

  .٦٧"ساعت وقت ناھار دارم آن ھم در روزھای پنج شنبه، جمعه و شنبه

وزه سازی واحی ک  - Stoke - upon دکتر گرينھاو اظھار می دارد که در ن

Trent) ون تر توک اپ ون ) تناس س تنت ا Wolstantonو ول        ، عمرھ

ه در بخش استوک فق. فوق العاده کوتاه است ن ک ا اي و در بخش % ٦/٣٠ط ب

 کارخانه ھای  سال در٢٠جمعيت ذکور بالاتر از  از% ٤/٣٠ تنتون تنھا نولس

ذلک در بخش استوک بيش از نصف و در بخش  کوزه گری اشتغال دارند، مع

                                                 
٦٧-   P. ١٨ ,١٩ ,١٦. " Children´s Employment Commission. First Report etc. ١٨٦٣"  

 ١١٣ 
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وی،  ای ري اری ھ ردان، ناشی از بيم ر م رگ و مي وع م وم از مجم ر دوس ديگ

ت ران اس وزه گ ه ک وط ب ر بو. مرب د تدکت ه ی  ،Boothroydروي پزشک ناحي

ر  ھر: " می گويدHanleyھانلی  اه ت يک از نسل ھای کارگران کوزه گری کوت

 بين کھم چنين پزشک ديگری، آقای م". و ضعيف تر از نسل پيشين می گردد

Mc Beanار می دارد ران ٢٥از : " اظھ وزه گ ان ک ه من در مي  سال پيش ک

ن  اط اي ه انحط م ک ی دھ شخيص م ستم، ت ه ھ ه معالج شغول ب اً در م ه دائم  طبق

اراتی است ". نتيجه ی کوتاه شدن قامت و کاھش وزن تشديد می گردد اين اظھ

  .٦٨ دکتر گرينھاو اتخاذ گرديده است١٨٦٠که از گزارش 

ده است١٨٦٣از گزارش سال  رين استخراج گردي ر :  بازرسان شرح زي دکت

 North، سر پزشک بيمارستان استافورد شايرشمالی Arledgeرلج آ. ت .ج

Staffordshireد ی گوي ه ی : " م ه مثاب رد و زن را ب ران م وزه گ ر ک      اگ

طبقه ای در نظر گيريم، آن ھا جمعيتی را تشکيل می دھند که از لحاظ جسمانی 

راً دارای . و معنوی انحطاط يافته اند اينان معمولاً کوتاه قامت، زشت اندام و اکث

ستند وب ھ ای معي ينه ھ ی . س ر م راد زود پي ن اف وان اي سبتاً ج وند، و ن          ش

ه وسيله ی . می ميرند ا ب ائص جسمانی آن ھ ن نق بلغمی مزاج و کم خونند و اي

رددمه، اختلالات جگر، کليه و روماتيزحملات مداوم سوء ھاض ان می گ . م نماي

ولی قبل از ھر چيز ديگر آن ھا مستعد گرفتن امراض ريوی از قبيل ذات الريه، 

گ و و تن ينه پھل ل، س ستندس س ھ صوص.  نف س مخ گ نف وعی از تن ی ن       حت

ران معروف است وزه گ ا سل ک ازير. آن ھاست که به نام تنگ نفس ي ه خن  ک

د، دغ رار می دھ ه ق ورد حمل دن را م ا و ساير قسمت ھای ب ا، استخوان ھ ه ھ

                                                 
٦٨- „Public Health. ٣rd Report etc.“, P.١٠٥ ,١٠٤ -١٠٢ 
-  Scrofule, Scrofulose  يا  Skrophulose 
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اگر انحطاط . بيماری است که بيش از دو سوم کوزه گران به آن مبتلا می شوند

واحی ساکنين اين ناح يه بيش از اين نيست تنھا بدان سبب است که جمعيت از ن

ام  ر انج الم ت ای س ا نژادھ ائی ب د و ازدواج ھ ی کن ا روی م ن ج ه اي اور ب      مج

رد ای چارلس پيرسون ". می گي ن اواخر در Charles Pearsonآق ا اي ه ت  ک

سدLongeھمين بيمارستان جراح بود به بازرس لانچ  :  از جمله چنين می نوي

ار صحبت" ن از روی آم شا م ق م ی طب نم ول ی ک ر نم ود نظ صی خ      ھدات شخ

ه  گويم که ھر بار چشمبايد ب. می دھم د ک اره ای می افت ان بيچ من به اين کودک

اءسلامت آ رای ارضاء حرص و آز اولي ا ب ده  ن ھ دا ش ان ف ا و کارفرماي آن ھ

رااست، ھيجان و تأثر مرا رد ف و".  می گي اری ھای ک ل بيم ران را وی عل   زه گ

ر  ار را ذک ی ساعات طولانی ک ا يعن رين آن ھ ده ت ان عم   بر می شمارد و در پاي

ه. می نمايد د ک د : "کميسيون در گزارش خود چنين اظھار اميدواری می کن امي

دی دارد ام ارجمن ه ،است صنعتی که در ديده ی جھانيان مق ل ب ن ماي  بيش از اي

زرگش ه موفقيت ب ا انحطاط جسمانی و تحمل چنين ننگی نگردد ک راه ب  را ھم

ار و  ه ک د ک ارگرانی کنن ه ی ک ورس جامع رگ ن ی م دنی و حت وب ب واع عي ان

ايج درخشانند ن نت ان اي ان ارک ا. ٦٩"مھارت آن اره ی آن چه م ران  درب وزه گ ک

  .٧٠انگلستان گفتيم در مورد کوزه گران اسکاتلند نيز صدق می کند

ه ی نصب  آغاز شده است، يع١٨٣٣کبريت سازی از سال  نی سالی که طريق

ده است ن ١٨٤٥از سال . گوگرد به روی ساقه ھای نازک چوب کشف گردي  اي

ت سط ياف ستان ب رعت در انگل ه س نعت ب ای . ص ه ھ دواً در محل نعت ب ن ص اي

ول، پُ  ام، ليورپ ستر، بيرمنگ ه منچ ا ب د و از آن ج اد گردي دن ايج ت لن رجمعي

اری . ودت نميبريستول، نورويچ، نيوکاسل، گلاسکو سرا اين صنعت با خود بيم

                                                 
  "١٨٦٣,XI. " Children´s Employment Commission و ٢٢ و ٢٤ صفحات -٦٩
  XLVI I ھمان سند، صفحه -٧٠

 ١١٥ 
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ن در سال تشنج فکين ه يکی از پزشکان وي اری ای ک  را به ھمراه آورد، بيم

ود١٨٦٥ شف نم ازان ک ت س صوص کبري اری مخ ه ی بيم ه مثاب ی از .  ب نيم

رو دختران   سال١٣ از کم ترکارگران کبريت سازی پسران  .  سالند١٨ از کم ت

ه مناسبت ناس ت سازی ب ه ی کبري ودن وکارخان د  الم ب ان ب ده اش چن ار زنن ک

ارگر، ه ی ک واترين بخش طبق ا بين ه تنھ ه است ک ھرت يافت يم  ش ان ن وه زن بي

ه ی شوند اطفال خود را به آن جا ب مگرسنه و غيره، حاضر انی ک فرستند، کودک

نگی" رده از گرس ه م گ، نيم ده رن ر و پري ی لاغ ه کل ت ژ، ب وش و تربي ده پ ن

د ه ان سان. ٧١"نيافت ان ک ت از مي ازرس واي ه ب ا را Whiteی ک ھادت آن ھ  ش

ر ٥٠ سال، ١٨ از کم تر نفر ٢٧٠استماع نموده است،  ر نف م ت  سال، ١٠ از ک

ين .  سال داشته اند٦ سال و پنج نفر تازه ٨ نفر به زحمت ١٠ ار ب ه ی ک روزان

ه معمولاً راه با شب کاری و غذای غير ھم ساعت بوده است١٥ تا ١٢ مکفی ک

وگرد صرف می شده استھای مس در کارگاه ه. موم از بخار گ ر دانت ن اگ   اي

ھا را مشاھده می کرد، شدايد و فجايعی را که در دوزخ خيالی خود  قبيل کارگاه

   .تصور کرده است، چند برابر می ديد

ه  ين ب يله ی ماش ه وس ا ب دترين نقش ھ ازی، ب ذ ديوارس ه ی کاغ در کارخان

ردروی کاغذ چاپ می شود ولی ظريف ترين نق ام می گي از . ش ھا با دست انج

ل بحبوحه اه آوري ان م ار است یآخر اکتبر تا پاي ن دوران .  فصل ک راً در اي اکث

 از آن بيش تر صبح تا ساعت ده عصر و حتی ٦کار تقريباً بلاانقطاع از ساعت 

  .در شب امتداد دارد

                                                 
- Mundsperre, Trisme  

  .LIV صفحه .  ھمان سند-٧١
- دانته آلی گيری Dante Alighieri) بزرگ ترين شاعر ايتاليائی  در -)١٣٢١ -١٢٦٥ 

ذار " کمدی الھی"اثر مشھور او . دوران زوال قرون وسطی ضادھای دوران گ ه در آن ت است ک
  .جامعه ی ايتاليا از فئوداليزم قرون وسطائی به جامعه ی بورژوائی منعکس شده است
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ر از )١٨٦٢( گذشته زمستانِ : " اظھار می کندJ. Leachليچ . ج ، شش نف

ار ١٩ ه در نتيجه ی ک ار ا فوق الع،دختر جوان کارگر، به مناسبت اين ک ده بيم

ن. شده بودند، ديگر به کار برنگشتند هبرای اي اه ب ک دار نگ وانم ديگران را بي  ت

نم اد ک ا داد و فري دW. Duffyدفی . و." دارم مجبورم دائماً به آن ھ :  می گوي

اک" شم ھ ستند چ ی توان ب از شدت خستگی نم ان اغل اهودک از نگ ود را ب  ی خ

م ائی را داري لايت . ج ". دارند و در واقع ما خود نيز اکثراً به زحمت چنين توان

در زمستان ...  سال دارم١٣من : " اظھار می نمايدJ. Lightbourne نبور

اعت  ا س ا ت ته م اعت ٩گذش ا س ل از آن ت ستان قب ب و زم ار ١٠ ش ب ک         ش

رديم ی ک ا. م ان پاھ ته چن ستان گذش هزم رد ک ی ک ن درد م روح م             ی مج

ردن اد ک ستم از فري ی توان نم نم وگيری ک سدن .  ج ".جل          G. Apsdenاپ

د ن: "می گوي ه اي سر بچه ای ک جاست ھفت سال بيش نداشت و من عادت  پ

ه ھنگام  رده از برف بآمکرده بودم که او را ب تن قلمدوش ک ... گذرانمدن و رف

ار...  روز کار می کرد ساعت در١٦وی معمولاً   اً چه بسا اتفاق افتاد که من اجب

ذا ب ه او غ ا ب دم ت و درآم ه زان ودب ستاده ب وی ماشين خود اي را وی پھل       دھم زي

دازد ار بيان ا از ک د و ي رک کن ت آن را ت ق نداش ی از ". و ح دير يک ميت م اس

د ی کن ار م ود اظھ ود در آن صاحب سھم ب ه خ ای منچستر ک ه ھ ا م": کارخان

گرانی ھستند رمقصود او کا(می کنيم  کشيم کاردون اين که برای ناھار دست بب

ه ی ده ساعت و نيمه در ) کار می کنند" ما"که برای  ار روزان ه ک به نحوی ک

ن . (٧٢ عصر پايان می يابد و از آن به بعد زمان اضافی است٥/٤ساعت  ا اي آي

                                                 
ود ين عبارت را در نبايد ا-٧٢ ان تلقی نم ار خودم ان . معنای اضافه ک ن آقاي  ساعت و ١٠اي

نيم کار را به مثابه ی روزانه ی عادی کار تلقی می کنند که ضمن آن اضافه کار عادی نيز جای 
د. گرفته است زد می دھن ر م يش ت رای آن کمی ب دھا . سپس کار اضافی شروع می شود که ب بع

ر از خواھيم ديد که طی روزان ائين ت ار پ روی ک تفاده از ني ای اس ه ی به اصطلاح عادی کار، بھ
ت      رمايه دار اس گ س ک نيرن ط ي افی فق ت اض ه وق وری ک ه ط ود ب ی ش ه م ارزش آن پرداخت

 ١١٧ 
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ن م طی اي ه حساب خود  آقای اسميت ھ ه ب ذا ده ساعت و نيمی ک ذارد غ  می گ

ی ورد؟ نم ا ). خ ميت(م ای اس ين آق اعت ) ھم ل از س درتاً قب ت ٦ن صر دس       ع

ان(يم شمی ک سانی م ردن ماشين ھای ان ی از مصرف ک ه در ) يعن ه طوری ک ب

سر و ١٥٢(کودکان و بزرگسالان .... تمام سال ما با وقت اضافی کار می کنيم  پ

ه ١٨استثناء طی بدون )  بزرگسال١٤٠ سال و ١٨ از کم تردختر  ر ب اه اخي  م

ا٧طور متوسط دست کم  د، ي رده ان ار ک ه ک ه ای   روز و پنج ساعت در ھفت ھفت

) ١٨٦٣(برای شش ھفته ای که در دو ماه امسال پايان يافت.  ساعت و نيم٧٨

ود الاتر از آن ب د متوسط ب ا ٨ -ح ه٨٤ روز ي ن !".  ساعت در ھفت ود اي ا وج ب

د   شاھانه بدش جمع بردن ضميرھمين آقای اسميت، که از به کار ا ، نمی آي  ب

د ب می افزاي ر ل سم ب ار ماشينی آسان است": تب ی". ک رس  ول ه پ ائی ک آن ھ

ار صحّ  کار دستی: "دستی را به کار می برند از جانب خود می گويند ر از ک ی ت

ت ينی اس شنھاد ". ماش ه پي ام علي رت تم ا نف ه داران ب ه کارخان ه آن ک خلاص

ي" اختن ماش ف س ذامتوق ام غ ه ھنگ ل ب ا، لااق ند" ن ھ ی –. معترض ای اتل  آق

Otley ورو ب، مدير کارخانه ی کاغذ ديوارسازیBorough) می گويد) لندن :

سيار ٩ صبح تا ٦قانونی که اجازه دھد از ساعت " ا ب رای م ار شود ب  عصر ک

 صبح ٦با محدود ساختن کار از ساعت جات  کارخانخوش آيند است ولی قانون

ا را متوقف ... نيست! ای ما مطبوع  عصر بر٦تا  ار ماشين ھ ما به ھنگام ناھ

ورد کاغذ ). واقعاً چه سخاوتی(می سازيم  دانی در م ان چن اين توقف موجب زي

م"... .و رنگ نمی شود ه احساس ھ ی ب د ول وانم : "دردی می افزاي من می ت

نم ر را درک ک ن ام ه اي سته ب ان واب ودن زي ذير نب سيون ". دلپ زارش کمي در گ

                                                                                                      
ه طی . برای اين که از کارگر کار اضافی بيش تری بيرون کشد ن ک ه فرض اي گذشته از اين، ب

رد استفاده تماماً پرداخت گردد باز تغييری در اصل بھای نيروی کار مو" روزانه ی عادی کار"
  . مطالب حاصل نخواھد شد

 ١١٨
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ه وحشت برخی از  ی شود ک ر م ار نظ ه اظھ اده لوحان ه ی "س مؤسسات درج

ود " اول ف ش ت تل ه وق ن ک ری (از اي ار ديگ صرف ک ه صرف ت ی ک ی وقت     يعن

برای آن " دليل کافی"به ھيچ وجه " منافع به ھدر رود"، و بالنتيجه )می شود

 ١٢ل، طی  سا١٨ و جوانان پائين تر از ١٣ از کم ترنمی تواند باشد که اطفال 

د و در١٨تا  ان   ساعت از ناھار خوردن محروم گردن ا ھم ه ی آن ھ ورد تغذي م

وئی  ه گ شم ذطور عمل کنند ک ه پ ا صابون ب د، ي ه ماشين می ريزن  غال و آب ب

ارت ديگر می زنند ه عب ا ب ره ي ا  و يا روغن به چرخ اضافه می کنند و غي آن ھ

د  ه طور ساده مانن ار تلقی را در اثنای پروسه ی توليد ب واد کمکی وسائل ک م

  .٧٣نمايند

اده  در عقب افت ن ق ھيچ يک از رشته ھای صنعت انگلستان به قدر نانوائی اي

شايد(نيست  ازه دارد راه خود را می گ ه ت زی ک ان پ ). صرف نظر از ماشين ن

د ی ارشته به حد عقب افتادگی در اين ان شيوه ھای تولي وان ھم ه می ت ست ک

د و عتيق قبل از مسيحيت را،  رده ان د امپراطوری رم توصيف ک که شعرای عھ

د ن رشته دي ذکر . تا امروز حفظ شده است، در اي بلاً مت ه ق ان ک ان چن ی ھم ول

ه چنگ می  ه ب اری ک ی پروسه ی ک دواً آشديم، برای سرمايه جنبه ی فن ورد ب

  .می پذيرد ه را که می يابد ھمان طور که ھستوی در ابتدا آن چ. يکسان است

اور  ب ب دواً تقل رد، ب روز ک دن، ب ژه در لن ه وي ان، ب ر ن ه در ام ی ای ک      نکردن

ال  زارش س وام، در گ س ع ق مجل سيون تحقي يله ی کمي ه وس  ١٨٥٥ -٥٦ب

واد غذائی تقلب در"مربوط به  ين در" م م چن ر ھسل  و ھ  .Drنوشته ی دکت

                                                 
٧٣- „Children´s Employment Commission“ ١٨٦٣, Evidence PP. ١٢٣, 

١٤٠ ,١٢٥ ,١٢٤, LIV.  
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Hassal تحت عنوان ،"Adulterations detacted"د شاء گردي  در .٧٤، اف

  : تحت عنوان١٨٦٠ اوت ٦ن افشاگری قانون ی اي نتيجه

 „for preventing the adulation of articles of food and 

drink“ ) ار و نوشابه دتصويب گرد) برای ممانعت از تقلب در خوارب ن . ي اي

انون ی تق ه راأ ب ات و ملاحظ ای مراع اً منتھ را طبع ود زي اره ثيری ب ی  درب

ی را وسيله ی ه خريد و فبازرگانان آزاد مبذول می داشت ک روش کالاھای تقلب

ان شراف" ه ی تتحصيل ن د "مندان رده بودن  to turn honest" خويش ک

penny"ه ای، نظر. ٧٥ ابيش ساده لوحان ه ی خود يخود کميسيون به نحو کم

ارت  ه تج ن ک ر اي ی ب راز داشت مبن ارت است از آرا اب ده عب ور عم ه ط زاد ب

سطائی " ھا به شوخی  چه که انگليسواد تقلبی يا با آندادوستد با م واد سوف م

ده د" ش ی نامن وع . م ن ن ع اي سطائی"در واق اگوراس" سوف ر از پروت        بھت

 قادر است ھا تسازد و بھتر از اله آ سياه از سفيد و سفيد از سياه بندمی توا

  . ٧٦ خيال بودن واقعيت را اثبات نمايدad oculesبه يک چشم به ھم زدن 

                                                 
ج تجارتی است -٧٤  زاجی که بسيار نرم سائيده شده و يا با نمک مخلوط گرديده، کالای راي

  .معروف است) مايه ی نانوا" (baker´s stuff"که به نام پر معنای 
ود را -٧٥ وعی از ک اربون است و ن دی از ک سيار نيرومن يم، دوده شکل ب ه می دان ان ک  چن

ند سی می فروش ه اجاره داران انگلي در . تشکيل می دھد که بخاری پاک کن ھای سرمايه دار ب
ال  ستان ١٨٦٢س صفه ی انگل ت من ه " Juryman" ھيئ ست، طی محاکم ی باي ان م ه جري ای ک

ا  دار، ب % ٩٠داشت، اين نکته را روشن سازد که آيا در صورتی که دوده ای، بدون اطلاع خري
ً " خاک و شن آميخته شده باشد ا دوده ی " تجاری"دوده به معنای " واقعا د و ي ه شمار می آي آن ب

 که تصميم گرفتند" amis du commerce"دوستان تجارت . در معنای قانونی آن است" تقلبی"
ر " واقعی"چنين دوده ای  دوده ی تجاری  است و شکايت اجاره دار را مردود دانسته و علاوه ب

  .آن وی را به تأديه خسارت محاکمه محکوم نمودند
- Protagoras) يلاد٤١١ -٤٨١ ل از م ان-) قب سطائی يون فه ی سوف ی از فلاس وی .  يک

د  ه انسان را در مرکز تعليمات خود قرار می داد و معتق ود ک ز است"ب ه چي اس ھم سان مقي ". ان
  .چون در وجود خدايان ترديد نمود مورد اتھام و محاکمه قرار گرفت

- Elèates- يش ( گروھی از فلاسفه ی يونان قديم نجم پ رن پ ل ق پايان سده ی ششم و اواي
شده است ، ناحيه ای که اين مکتب از آن جا آغاز )جنوب ايتاليا (Elèaمنتسب به اله آ ) از ميلاد
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ردم رابه ھر حال سيون چشم م اره  کمي ه ی"ی  درب ان روزان ذا " ن ان و ل آن

اندرباره ی  ردن از ک ا ب دن از . وائی ھ اد شاگرد نانواھای لن ان فري ين زم در ھم

ه  ه ب ضی ک يله ی عراي ه وس ومی و ب ای عم ره در ميتينگ ھ ار و غي ادی ک زي

ود فرياد داد. رسال داشتند، بلند شدپارلمان ا ای خواھی اينان چنان مبرم ب ه آق ک

ره.س .ه رمن ھي سيون H. S. Tremenheere  ت يش ١٨٦٣ ، عضو کمي  پ

ه سِ ه، ب دتِ مَ گفت ر گردي ن ام ه اي يدگی ب أمور رس شوری م سر بازرسی ک .  کمي

ه جای دل ٧٧گزارش وی ود، ب ه ب ل يافت ارات شھود تکمي ه وسيله ی اظھ  که ب

ود ک نم ا را تحري ده ی آن ھ ردم مع ن. م وان اي ورات خ سی ت ه  انگلي       را نکت

رد زمينبه  می دانست که اگر انسان، بنا ا رحمت الھی، سرمايه دار، ل دار، و ي

ا عرق ان خود را ب ه ن ه دست شھريه خوار ساده نباشد، ناچار است ک ين ب  جب

                                                                                                      
ان  ل گزونوف ی از قبي ای معروف ب (Xenophanو حکم س مکت د )مؤس      Parmenide، پارمني

ون  دZenonو زن ته ان ا برخاس تان  .  از آن ج ان باس اری يون ذھب ج رخلاف م ی ب ه آت ب ال مکت
ه  ود يگان ب، وج ن مکت دگان اي ر نماين ه نظ ی ب وده است ول غ نم ود را تبلي دت وج ده ی وح عقي

از اين جھت اين مکتب در برابر نظريات ديالکتيکی ھراکليت . و بی حرکت استغيرقابل تغيير 
Heraclite ش ست و نق رف دان شه ی ص ت را اندي شمه ی معرف ولاً سرچ ت و اص رار گرف  ق

د  د(محسوسات را در درک حقيقت منکر گردي ل ). پارمني افيزيکی را تکام ن مکتب دانش مت اي
و استدلال را عليه کثرت وجود و عليه امکان حرکت بخشيد و به وسيله ی زنون طريقه ی جدل 

اره ی اصل  ه و تفکر را درب به وجود آورد که گرچه نفساً مخالف ديالکـتيک بود ولی راه مباحث
د تان گردي ک باس ول در ديالکتي ب تح ود و موج از نم ود ب در . وج ون را پ بب زن ين س ه ھم ب

  .ديالکتيک خوانده اند
يش از Chevallier شيمی دان فرانسوی، شواليه -٧٦ ا ب م ٦٠٠، در مورد تقلب در کالاھ  قل

ه ی مختلف تقلب  جنس را مورد مطالعه قرار می دھد و برای بسياری از آن ھا ده، بيست طريق
ه خود    . می شمارد ه ی آن چه را ک ز کلي ام طرق را نمی شناسد و ني ه تم د ک وی اضافه می کن

ون، ٩ ذکر می کند،  طريقه ی تقلب٦برای قند . می داند نمی آورد رای روغن زيت ه ب  ١٠ طريق
ان، ٢٠ تا برای شير، ١٩ تا برای نمک، ١٢تا برای کره،  رای عرق، ٢٣ تا برای ن ا ب ا ٢٤ ت  ت

ره٣٢ تا برای شراب، ٣٠ تا برای شوکولات، ٢٨برای آرد،  وه و غي رای قھ ا ب د .  ت خود خداون
 Rouard deبه کتاب روار دوکار .  ودنيز نمی تواند از دچار شدن به چنين سرنوشتی مستثنی ش

Cardوان  De la falsification des substances sacramenteles“, Paris„:  تحت عن
  .مراجعه شود) درباره ی تقلب در اشياء مربوط به مراسم مذھبی (١٨٥٦
٧٧- „Report etc. relating to the Grievances complained of by the 

Journeymen Bakers etc.” London, ١٨٦٣ و ھم چنين گزارش دوم طبع لندن ١٨٥٢.  
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ه ی . آورد ان روزان ا ن د ب ه وی باي ست ک ی دان ر را نم ه ی ديگ ن نکت ی اي ول

ه، صرف نظری ب صرف کند و نان انسانیخويش مقدار معينی ھم عرق  خورد ک

واد وخ و م ار  از زاج و شن و کل ا ت ا، ب ا چرک زخم ھ دنی ديگر، ب وع مع مطب

ر شده است انی، خمي ه ی فاسد آلم وت، اجساد حشرات و ماي ين . عنکب ه ھم ب

يچ دون ھ ورد  سبب ب ه مراعاتی در م سيار مقدس گون زادی کسب و آ"اصل ب

ارت ا"تج اريخ ن، ن ا آن ت ه ت ود تح" آزاد"وائی ک ی ب ت بازرسان دولت ت مراقب

ين ). ١٨٦٣پايان دوره ی اجلاسيه ی پارلمان در سال (قرار داده شد  ضمن ھم

ا ٩ سال، بين ساعت ١٨ از کم ترتصميم پارلمان، کار شاگرد نانوايان   ٥ شب ت

اب. صبح ممنوع گرديد د کت دين جل اره نکته ی اخير فصيح تر از چن ار  درب ی ک

ن ما  از صنعت که برای اضافی است، آن ھم در رشته ای اء  اي ه ی آب ه جنب ھم

  .و اجدادی دارد

.  شب آغاز می شود١١کار يک نفر شاگرد نانوای لندنی معمولآً از ساعت "

رزحمت است و برحسب آماده می کند، پروسه ای که بسيار پُ  بدواً وی خمير را

رد ع ساعت وقت می ب ا سه رب سپس . مقدار و چگونگی چانه ھا نيم ساعت ت

 به روی تخته خمير دراز می کشد، و در حالی که سرش را به يک کيسه ی وی

اعتی آ د س ت، چن انده اس ری پوش سه ی ديگ ا کي دنش را ب ه داده و ب       رد تکي

رشدت و پيوسته ای آغاز می شود که چھار ساعت طول سپس کار پُ . می خوابد

شد ه. می ک د، چان ر را ور آورد، آن را وزن کن د خمي ری نم باي ور گي ه تن د، ب اي

ره شد و غي رون ک ور بي دازد، از تن رارت. ان ط  ح ور متوس ه ط انوائی ب ک ن       ي

ا ٧٥از  ت ٩٠ ت ه ی فارنھاي ا ٢٤( درج ه٣٢ ت انت  درج رادی س ت) گ در . اس

هآنپس از . نانوائی ھای کوچک تر اين حرارت شديدتر است ام   ک زی تم ان پ ن

ع آن شروع می شود ار شاق. شد نوبت توزي ه توصيف پس از ک  شبانه ای ک
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ردن  ه ی خود را صرف ب ات روزان سمتی از اوق زدان ق ده ای از روز م شد، ع

ر ه ی ديگ ه خان ه ب ای کوچک، ازخان ه ھ يله ی اراب ه وس ا ب بد و ي ان، در س      ن

د می کنند و گاه در فواصل اين برحسب . کارھا در خود دکان نيز خدمت می کنن

ه ٦ و ١ن کار بين ساعت بر اھميت نانوائی، اي فصل سال و بنا دازظھر خاتم  بع

ه الی ک د در ح ی ياب ار  م ه ک ب ب صف ش ا ن زدان ت ری از روز م ده ی ديگ ع

رخ عادی لبه ھنگام فصل . "٧٨"مشغولند ه ن ان را ب ه ن ندن کارگران نانوائی ک

سيار ٨ شب تا ١١می فروشند، منظماً از ساعت   صبح با يک يا دو استراحت ب

ه حمل ٧ا ساعت چھار، پنج، شش و حتی ساعت سپس ت. کوتاه کار می کنند  ب

 ٦وقتی کارشان تمام شد . ت پزی می پردازنديئنان اشتغال دارند و يا به بيسکو

دي ار ساعت می خوابن ر، در ساعت . ا پنج يا چھ واره زودت ار ھم ه ک روز جمع

ا روز  ی برای تدارک نان و خواه برا شب، آغاز می شود و خواه١٠ حمل آن ت

ا ٦شنبه ساعت   شب و حتی اغلب تا روز يک٨شنبه ساعت  ه ٥ ي  صبح ادام

د دا می کن ند، . پي ل می فروش رخ کام ه ن ان را ب ه ن انوائی ھای مرغوب ک در ن

ک ای ي نبه  روزھ ام چش د انج رای روز بع دارکی ب ار ت اعت ک نج س ا پ ار ت        ھ

رخ کامل می فرو شاگرد... می گيرد ر از ن ايين ت ان را پ ه ن شند نانوائی ھائی ک

"underselling masters"يم ب بلاً گفت ه ق ارم ي، يعنی چنان ک ش از سه چھ

ار  ی ک د ول ار می کنن ه شد ک ر از آن چه گفت از طولانی ت دن، ب انوائی ھای لن      ن

را  ود، زي ی ش دود م ان مح ل دک ار در داخ ه ک ل ب ور کام ه ط اً ب ا تقريب آن ھ

د، به استثناء نانی که به خرده فروش کارفرمايان آن ھا ان خارج تحويل می دھن

ند ی فروش ان م ود ن ان خ ط در دک ه،. فق ان ھفت ه پاي ک ب ی روز... نزدي           يعن
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ا استراحت ١٠ شنبه، کار در اين جا از ساعت ٥  شب شروع می شود و فقط ب

  .٧٩"شنبه شب ادامه می يابد حداقلی، تا ژرفای يک

ن  ورد اي ه "underselling masters"در م ی از نقط ا حت ر  ھ ی نظ

 the" ( کار مجانی شاگرد نانواھا"بورژوازی نيز اين نکته درک شده است که 

unpaid labaur of the men ( شکيل ا را ت ه ی اساسی رقابت آن ھ    پاي

د ی دھ روش   و٨٠"م ل ف ای کام ازی ھ اء " full priced baker"خب رقب

قلب خود را به مثابه ی دزد کار ديگری و ت"  underselling"ارزان فروش 

آن ھا فقط در سايه ی فريب . "کار، در برابر کميسيون بازرسی افشاء می کنند

 ساعت ١٨ ساعت کار ١٢دادن مردم و در اثر اين که از کارگران خود به جای 

  .٨"کار بيرون می کشند موفقيت می يابند

                                                

١

ب در ان را تقل ه ن ان، ک ه ای از نانواي شکيل طبق ان و ت ر ن ای  ازارزان ت  بھ

ن فروختند، از آغاز قرن ھی مکامل آن  ه محض اي ی ب جدھم گسترش يافت يعن

ت  رمايه دار تح ود را از دست داد و س نفی خ ه ی ص ازی جنب ه ی خب ه حرف ک

ت دين . ٨٢عنوان آسيابان يا عامل آرد پشت سر استاد خبازان رسمی قرار گرف ب

ل خارج از حدّ  ه ی تطوي د سرمايه داری و مقدم ه ی تولي ه ی طريق پاي  روزان
 

  LXXI ھمان گزارش صفحه ی -٧٩
٨٠- George Read: „The History of Baking“, London ١٨٤٨, P. ١٦  
  ١٠٨ صفحه Cheesmanچيزمان .  اظھارات خبازان کامل فروش-٨١

" Report (First) etc. Evidence."  
د در ھم-٨٢ رج ري اب ج رن ھ. ان کت ل ق دھم و اواي رن ھف ان ق املين در پاي ن ع دھم اي ج

)Factors ( ه طور رسمی وز ب د ھن که خود را در درون کليه ی حرفه ھای ممکن جا می کردن
ه ی  ه مثاب ومی" (Public Nuisances"ب ران عم لال گ دند) اخ ی ش شاء م ه در . اف ان ک     چن

شين سومرست دوره ی اجلاسيه ی  ای صلح کنت ن ه امن صفه ی Somersetسه ماھ ، ھيئت من
ه " Presentment"يادداشتی " Grand Jury"بزرگ  ه از جمل ود ک ه نم برای مجلس عوام تھي

د Blackwell Hallکه اين عاملين بلاک ول ھول : "در آن چنين آمده بود دگان عمومن  زيان زنن
 ی آنند که چون طاعون مورد تعقيب و فشار قرار و به تجارت لباس صدمه می رسانند و شايسته

  ".گيرند
(„The Case of our English Wool etc.“ London ١٦٨٥, P. ٧-٦) 
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دن فقط از سال کا  ١٨٢٤ر و شب کاری گذاشته شد، با اين که شب کاری در لن

  .٨٣ی پا گرفتبه طور جدّ 

ا  از اين سيون شاگرد نانواھ مقدمات می توان درک نمود که چرا گزارش کمي

ه  را در ائی کاميابان عداد کارگران کم عمری به شمار آورده است که پس از رھ

رگ و ال م راز چنگ ه ی ک مي ال طبق ه در اطف ادی  ارگر ک ا ع ته ھ ه ی رش ھم

با وجود اين حرفه ی خبازی پيوسته از .  سال می رسند٤٢ندرتاً به سن است، 

د از " نيروی کار"سرچشمه ھای اين . داوطلب سرشار است دن عبارتن برای لن

  .اسکاتلند، نواحی کشاورزی غرب انگلستان و آلمان

ای  ال ھ ه ١٨٦٠ -١٨٥٨در س د ب ازان ايرلن اگرد خب ود  ش خرج شخصی خ

ار ه ک غ علي ور تبلي ه منظ ی ب ای بزرگ ار يک ميتينگ ھ بانه و ک نبه برش ا  ش پ

ن  .کردند ه Dublinمثلاً ضمن نمايشی که در شھر دوبل اه م ا ١٨٦٠ در م  برپ

د شد، ا را گرفتن دی جانب آن ھ ا حرارت خاص ايرلن ردم ب ن . م در نتيجه ی اي

اً در  زی واقع ه طور موفقيت آمي ل Wexford وکسفوردجنبش کار روز ب ، کي

ی  ل Kilkennyکن وردClonmel، کلونم ر ف ره  Waterford، وات  و غي

ه Limerickدر ليمريک . برقرار گرديد ان ک زدان، آن چن ه رنج ھای روزم  ک

دّ  ارج از ح د، خ ی دانن ه م ت ھم ر مخالف بش در براب ن جن ت، اي صر اس  و ح

دکارفرمايان خباز و به ويژه خبازان آسيادار با شکست مو ه ی . اجه گردي نمون

يس  شی در ان ک واکن ردTipperaryریر و تيپEnnisليمري اد ک در .  ايج

ورک  اCorkک ومی ب رت عم ار و نف ه انزج د  ک ود، يش روز نم کلی ب دترين ش

ان اکارفرماي ود در ب درت خ تفاده از ق ا   اس بش را ب ارگران جن راج ک ورد اخ م

اختند ه س ت سرس. شکست مواج ان مقاوم ن کارفرماي شان در دوبل ختانه ای ن
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رار داشتند، ديگران  دادند و به وسيله ی پيگرد کارگرانی که در رأس جنبش ق

ن وجود . ٨٤شنبه نمودند را مجبور به تسليم و قبول کار شبانه و روز يک ا اي ب

کميسيون دولتی انگلستان يعنی کميسيون حکومتی که تا دندان در ايرلند مسلح 

ه کارف سبت ب ان سنگاست، سرزنش ھای خفيفی ن ک،  رماي ن، ليمري دل دوبل

ود غيره به شرح زير کورک و ه : "نم ار ب ه ساعات ک ر آن است ک سيون ب کمي

وسيله ی قوانين طبيعی آن چنان محدود شده است که نمی توان بی مجازات از 

ه . آن تخطی نمود د ک ارگران را وادار می کنن د اخراج، ک کارفرمايان که با تھدي

د و پ کنند، از قانون کشور خويش سر بارد رفتبرخلاف معتقدات مذھبی خو يچن

ه  ه افکار عمومی وقعی ن د ب ار روز يک(نھن ه ک وط ب ر مرب شنبه  مطالب اخي

ردد و )است راکم گ ا مت شم ھ ار خ رمايه و ک ين س ه ب وند ک ی ش ، موجب آن م

اک ه نمونه ای ب ذھب، اخلاق و نظم عمومی خطرن رای م ه ب د ک دست می دھن

ت د... اس سيون معتق يش از کمي ار ب ه ی ک ل روزان ه تطوي اعت ١٢ است ک       س

ارگران  به منزله ی انوادگی و خصوصی ک دگی خ مداخله ی غاصبانه ای در زن

را ت از اج رد و ممانع ک م صوصی ي ط خ ت در رواب ت و دخال ايف ءاس  وظ

ردد  خانوادگی وی به مثابه ی پسر، برادر، شوھر و پدر، به نتايجی منجر می گ

ان آور استکه از لحاظ اخلاق ار بيش از . ی زي ارگر را ١٢ک    ساعت سلامت ک

ردد و بالنتيجه  به مخاطره می اندازد و موجب پيری و مرگ زودرس وی می گ

شتیموجد سيه روز دين طريق از پ ه ب ردد ک ارگری می گ يبانی  خانواده ھای ک

 are" "می شوند ترين لحظات محروم مھم رست دررئيس خانواده ی خود، د

deprived"٨٥.  

                                                 
٨٤- „Report of Committee on the Baking Trade in Ireland for ١٨٦١.“ 
  . ھمان گزارش-٨٥
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ود د ب ه ايرلن وط ب ا در آن سوی تنگه، در اسکاتلند، . آن چه گفته شد مرب ام

اوآھن را ی گ شاورزی يعن ارگر ک ز از نک ا ١٣، ني ه ١٤ ت اری ک اعت ک     س

ار اضافی يک  روزانه در آب و ھوای سخت انجام می دھد و از چھار ساعت ک

سّ (شنبه اش  وم ال دگان ي ديس کنن ن سرزمين تق  در. ٨٦اردشکايت د!) بتدر اي

زرگ دنھمين حال است که ھيئت منصفه ی ب ارگر راه آھن لن ر :  سه ک يک نف

د ه می کن ان را، محاکم . کنترل مسافرين، يک لوکوموتيف ران و يک سوزن ب

الم ديگر فرستاد ه ع . سانحه ی بزرگی در راه آھن صدھا نفر از مسافرين را ب

اه آن. بی مبالاتی کارگران راه آھن علت بروز سانحه بود ر دادگ اً در براب ان متفق

ا فقط  ه ی آن ھ ار روزان  ساعت طول ٨اظھار نمودند که ده دوازده سال قبل ک

ار ر مدت ک ه  می کشيد ولی از پنج شش سال اخي ا ب ی ١٨، ١٤آن ھ  ٢٠ و حت

بب  ه س سافر ب ام م ه ازدح ع خاصی ک ده است و در مواق ی داده ش اعت ترق س

 ٤٠آن ھا اغلب از  زياد است، کارحرکت قطارھای تفريحی و ترن ھای گردشی 

د٥٠تا  دا می کن ه پي ی ادام ه .  ساعت پی در پ ار داشتند ک ور اظھ ارگران مزب ک

د و در ا از عمل  معيّ حدّ  غول نيستند بلکه مردمی ساده ان ار آن ھ روی ک ی ني ن

ردباز می زند و خستگی  سر را می گي ا را ف مغزشان از . عميق سراپای آن ھ

                                                 
شاورزی من-٨٦ د  ميتينگ عمومی کارگران ک د در لس وي   نزديک کلاسگو در Lasswaعق

ه ی ٥ ه . (١٨٦٦ ژانوي ه ی ١٣" Worlman´s Advocate"ب د١٨٦٦ ژانوي ه کني ).  مراجع
 بدواً در اسکاتلند سرگرفت، واقعه ای ١٨٦٥اتحاديه ای از کارگران کشاورزی که از پايان سال 

ت اريخی اس يش از ھم. ت ه ب ستان ک شاورزی انگل ای ک ش ھ ی از بخ داد در يک ش بي         ه در آت
اه مارس Buckinghamshireمی سوخت، يعنی   دست ١٨٦٧ باکينگھام شاير، کارگران در م

ود را از  ی خ تمزد ھفتگ ا دس د ت ی زدن صاب بزرگ ه اعت ه ١٠-٩ب يلينگ ب يلينگ ١٢ ش           ش
انند ه در تعقي. (برس ستان ک ی انگل ای فلاحت بش پرولتاري ه جن ود ک ی ش ده م ق دي دين طري    ب ب

ی از ١٨٣٠نمايش ھای شديد سال  ه کل ان ب  و به ويژه پس از اجراء قانون جديد معاضدت بينواي
 منجر ١٨٧٢ از نو آغاز می شود و بالاخره به سال دوران ساز ٦٠ھم پاشيده بود، در سال ھای 

ه از سال . می گردد ی ای ک اب ھای آب ورد کت ين در م م چن اره و ھ ن ب د ١٨٦٧من در اي ه بع  ب
از سخن خواھم راجع د دوم ب  به وضع کارگران کشاورزی انگلستان انتشار يافته است، طی جل
  ).ياداشت الحاقی چاپ سوم. گفت

 ١٢٧ 
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شان  شيدن و چشمان ستداندي ی اي دن م رم . از دي سيار محت صفه ی ب ت من ھيئ

ده  د در دوره ی آين ور باي ارگران مزب ه طبق آن ک رد ک انگليسی قراری صادر ک

ل غير ام قت ه شوند وديوان عالی جنائی تحت اتھ د محاکم قسمت الحاقی   درعم

ان  س آقاي ن پ ه از اي د ک ی کن ه آرزو م ام خيرخواھان ت تم ا ملايم رار ب       ق

رمايه دا ار سخاوت س روی ک داد لازم ني ب تع ورد جل ن، در م ان راه آھ ر، ارباب

ر يش ت رویب شی از ني ره ک د و در بھ رج دھن ه خ اری ب ده  ک داری ش  خري

  .٨٧باشند" ترصرفه جو"و يا " با گذشت تر"، "خوددارتر"

از ميان انبوه رنگارنگ کارگران رشته ھای مختلف، از ھر سن و ھر جنس، 

د ام، مانن رارت تم ا ح ه ب سهک شتگان اودي وم  ارواح ک ا ھج راف م        ، در اط

                                                 
٨٧- "Januar ١٨٦٦ "Reynolds´ Paper ." املی ياھه ی ک ه س ه نام ھفته به ھفته اين ھفت

ان آوری  اوين ھيج ت عن ن تح د راه آھ وادث جدي ر" Sensational headings"از ح    : نظي
وم  شتناک ش وانح وح وحش    "Fearful and fatal accidents"س ای م ه ھ ، فاجع

"Appalling tragedies "د ی دھ ت م ه دس ره ب ه ی . و غي ارگری از ناحي ورد ک ن م   در اي
دStaffordشمالی خط استافور  ه يک لحظه عدم توجه : " پاسخ می گوي ايجی ک ھر کس از نت

ت ب ن اس ار ممک وخت ک ف ران و س تلوکوموتي اه اس ار آورد آگ ل           . ه ب ود تطوي ا وج ا ب ام
ه وضع  دون توقف و استراحت، چگون ساعد، ب بی اندازه ی مدت کار، با وجود ھوای بسيار نام
ال می آورم ه طور مث . می تواند غير از اين باشد؟ نمونه ی ذيل را که ھر روز واقع می شود ب

ار سيار زود ک اری صبح ب رددر شنبه ی گذشته سوخت ک ه ی خويش را شروع ک وی  .  روزان
د چای خود را .  دقيقه دست از کار کشيد٥٠ ساعت و ١٤پس از  ه وی فرصت کن پيش از آن ک

ق می بايست  دين طري ده شد و وی ب ار فراخوان ه ک دون ١٥ ساعت و ٢٩بنوشد از نو ب ه ب  دقيق
د. انقطاع کار کند ام می ياب رين انج ه شرح زي نبه چھ: بقيه ی کار ھفتگی وی ب  ساعت، ١٥ارش

نبه  نج ش اعت و ١٥پ ه ٣٥ س ه، جمع نبه ١٤ دقيق يم، ش اعت و ن اعت و ١٤ س ه، و ١٠ س  دقيق
ن .  دقيقه٤٠ ساعت و ٨٨مجموعاً برای تمام ھفته  رت زدگی او را از اي د حي ولی حالا می تواني

ود.  روز کار دريافت می کند درک کنيد٦که دستمزدی معادل  ازه واردی ب ارگر ت  اين شخص ک
ن ١٣: جواب. و پرسيد تحت نام روزانه ی کار چه فھميده می شود ابر اي  ساعت ٧٨ ساعت و بن

ات طولانی ٤٠ ساعت و ١٠پس مزد . در ھفته  ١٠ دقيقه ی اضافی چه می شود؟ پس از مباحث
ارم     ھمان ھفته نامه -)" شاھی نقره١٠آن ھم نه (پنس اضافه به وی پرداخت شد  شماره ی چھ

  .١٨٦٦فوريه ی 
- Odysseus’ Odyssèe- ترانه ی رزمی ھومر Homèreشاعر داستانی يونان باستان  .

يس  ه سر اول ه ب ا Ulysseمنظومه ی مزبور شرح حوادثی است ک اک Odysseus ي اه ايت  پادش
Ithaqueپس از جنگ تروا تا زمان بازگشت وی به کشورش آمده است .  
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ستين  ند از نخ ته باش ل داش ر بغ ی زي ای آب اب ھ ه کت ن ک دون اي د و ب ی آورن    م

اده از حدّ  ار زي ر ک ان نماينظ ا اش يم ت ی کن اب م يما را انتخ ود، دو س ی ش ن م

ه ی  ر سرمايه ھم ه در براب د ک مباينت آشکار بين آن ھا اين نکته را اثبات نماي

  .ند از يک دختر مد دوز و يک آھنگر ااين دو سيما عبارت. انسان ھا يکسانند

 کليه ی روزنامه ھای لندن خبری ١٨٦٣در آخرين ھفته ھای ماه ژوئن سال 

ز  وان ھيجان انگي مرگ " (Death from simple overwork"تحت عن

ن. منتشر ساختند) تنھا در اثر زيادکاری راي ه مرگ دخت ود ب وط ب ر مرب د  خب  م

ود و  ساله٢٠ ، که Mary anne Walkleyدوزی به نام مری آن والکلی   ب

رين سالن ھتمح در يکی از ردرم ت ار می ک اری ک د درب ه سالن مز. ای م ور ب ب

ا يله ی خ ز نوس ای الي ام دلرب ه ن دEliseمی ک ی ش ت اداره م تان .  داش      داس

د ی ش شف م و ک ود از ن ده ب ل ش ا نق ه بارھ ه ای ک ن . ٨٨کھن ور دختاي ه ط ر ب

ا ١٦متوسط روزی   ٣٠ ساعت و نيم کار می کرد ولی به ھنگام فصل، اغلب ت

ار"وی . ساعت متوالی به کار اشتغال داشت روی ک فرسوده ی خويش را " ني

يّ  ه حال س و و قھوه ب ه وسيله ی جرعه ھای شری، پورت اه گاه به گاه ب  ال نگ

ود . پيوستو درست اين جريان در بحبوحه ی فصل به وقوع . می داشت لازم ب

رای  که وی با شتاب ھر چه تمام تر لباس ھای جشن ليدی ھای نجيب زاده را ب

د اده نماي ز داده می شد، آم ازه وارد ول ه افتخار پرنسس ت مری آن . بالی که ب

ا ٢٦ی لوالک ود٦٠ ساعت و نيم بدون انقطاع ب رده ب ار ک ر ک ر از .  دخت سی نف

ت دار ه زحم ه ب اقی ک ران در اط ن دخت رای اي وای لازم ب وم از ھ ک س ای ي

خواب،  استنشاق بود کار می کردند و شب ھا ھر دو نفر از آن ھا در يک تخت

ه ھر يک از  د ک ا فقط خوابگاه در يکی از اين زاغه ھای متعفن می خوابيدن  ھ

                                                 
   "٢٥٤ -٢٥٣ .Die Lage etc. S: "  مقايسه کنيد با کتاب فردريش انگلس-٨٨

 ١٢٩ 
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ه از يله ی تخت ه وس ديگرب ز يک ودی مج ده ب رين ٨٩ ش ی از بھت ا يک ن ج   و اي

ه لمری آن وا.  رفتسالن ھای مد لندن به شمار می ی روز جمع ار شد و کل بيم

بلاً روز يک ه ق ن ک دون اي ه در دست داشت  شنبه درگذشت، ب  آخرين لباسی ک

 که Keysدکتر کيز . ا گرديدزآماده کرده باشد، امری که موجب شگفتی خانم الي

الين ه ب امی ب ارھنگ ر  بيم ود، در براب ته ب ار گذش ار از ک ه ک د ک ده ش  خوان

"Coroner’s Jury) "ا کلمات خشکی ) ی علت مرگ درباره ھيئت تحقيق ب

ھادت داد ين ش ری آن وا: "چن اعات لم ه س رده است ک ه ی آن م ی در نتيج کل

 داشته و در اطاقی خوابيده گر کارطولانی، در کارگاھی کار کرده که بيش از حدّ 

افی نداشته است رای ". که بيش از اندازه تنگ بوده و ھوای ک ھيئت تحقيق ب

ين اعلام اين که  از لحاظ آداب دانی درس خوبی به پزشک داده باشد متقابلاً چن

                                                 
ی -٨٩ ر ليثب داری (Board of Health پزشک Dr. Letheby دکت ، در آن )اداره ی بھ

د در اطاق خواب «: ھنگام اظھار داشت که رای بزرگسالان باي داقل ھوای لازم ب  فوت ٣٠٠ح
شيمن  اق ن رای اط ب و ب د٥٠٠مکع ب باش وت مکع ن . » ف ارد س ر ريچ ه ی دکت ه گفت ا ب بن

Richardsonدن ای لن تان ھ ی از بيمارس وع : " سرپزشک يک ر ن اطی از ھ ه خي ه ب انی ک زن
دبختی ھستند ار سه ب : اشتغال دارند، اعم از مد دوزان و آماده دوزان و يا دوزندگان عادی گرفت

ذا و در ھضم وا و نقصان در غ دان ھ ان    . کار فوق العاده، فق ه زن ر ب ار بھت ن ک ی اي ه طور کل ب
 نفر سرمايه دار ٢٦تأسفانه اين حرفه، به ويژه در لندن، به وسيله ی قريب م. می خورد تا مردان
اھره ی . انحصار شده است درت ق ان از راه ق ناشی از " That spring from Capital"اين

د ار راه اسراف می پيماين روی ک ورد ني د و در م . سرمايه در مخارج خود صرفه جوئی می کنن
ارگران تحت ق ه از ک ن طبق ام اي تتم ده ای . درت آن ھاس ود ع رای خ ه ای ب ر خياط فرضاً اگ

شتريان  د م مشتری يافته است، رقابت وی را وادار می کند که خود را در کار ھلاک کند تا بتوان
د ل نماي ار تحمي ز اضافه ک اگر . را حفظ نمايد و ناچار است که به کارگران دوزنده ی خويش ني

ه وی در عمل خود موفقيت نيابد و يا اگر دو زنده ای نتواند به طور مستقل دکان باز کند، ناچار ب
أمين است ی دستمزد وی ت ر نيست ول م ت ن صورت . بنگاھی مراجعه می کند که کارش ک در اي

ه است انات جامع ه ی نوس ه دست خوش کلي د ک ی آي رده ای در م ه صورت ب زل . وی ب در من
ا نزديک رد ي ه مردن استخويش، در اطاق کوچکی که دارد از گرسنگی می مي از وی از .  ب ب

ه ١٨ تا ١٥ د و غذائی می خورد ک  ساعت در محيطی که به زحمت تنفس پذير است کار می کن
بيماری سل از ھمين قربانی ھا . اگر ھم خوب باشد به سبب نبودن ھوای خالص قابل ھضم نيست

  ".زندگی می کند زيرا بيماری مزبور چيزی جز بيماری تنفس نيست
(Dr. Richardson: „Work and Overwork“ in „Social Soience Revieq“. ١٨ 
Juli ١٨٦٣) 
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ود ی در گ: "نم کته ی قلب ه ی س ه در نتيج يم آن ذمرحوم ی ب ت ول ته اس       ش

ه بيش از  اھی ک ا در کارگ ار طاقت فرس شان در نتيجه ی ک می رود که مرگ اي

دّ  دح ده باش سريع ش ره ت ته و غي ارگر داش گ".  ک ه ی مورنين تار روزنام  اس

Morning Star دن ان کوب ت Cobden ارگ ردمداران Bright و براي ، س

ه ر می آورد ک اد ب ارت آزاد، فري ان سفيد پو: "تج ار سبردگ ور ک ا دم گ ا ت     ت م

  .٩٠"می کنند و بی سروصدا نابود می شوند و می ميرند

                                                 
تار، -٩٠ ن ٢٣ مورنينگ اس ا از . ١٨٦٣ ژوئ ود ت تفاده نم ايمز از فرصت اس ه ی ت روزنام

بسياری از ميان ما تصور می کنند که : "برده داران آمريکائی عليه برايت استفاده نمايد و نوشت
 جای اين که به ضرب تازيانه از پا در آوريم با شلاق گرسنگی چون ما دختران جوان خود را به

رده دار       ه ب ازيم ک ه س ائی متوج انواده ھ وی خ ه س ن را ب ش و آھ ه آت م ک ق داري شيم، ح ی ک م
ا  د و از آن ھ متولد شده اند و لااقل اين خصلت را دارند که به بردگان خود غذائی خوب می دھن

د دلی طلب می کنن ايمز روزنا" (کار معت ه ی ت ه ٢م تاندارد). "١٨٦٣ ژوئي د " اس يکی از جراي
دNewman Hallنيز، نيومن ھال ) Tory(محافظه کار  دين سان موعظه می کن :  کشيش را ب

ه ازای دستمزد " ه ب د ک ا می خوان ی دع ا آن نيک مردان وی برده داران را تکفير می کند ولی ب
ان ل ه بخورونمير، از گرده ی سورچی ھا و اتوبوس ران دن روزان شند١٦ن ار می ک ".  ساعت ک

ه او در -Thomas Carlyle)*(بالاخره آقای توماس کارلايل  ابقاً من راجع ب ه س ين، ک  طالع ب
د١٨٥٠سال  ده : " چيزی انتشار داده ام، سخن می گوي اقی مان ين ب ری، خود آئ ين جن و پ از آئ

د ته ان ه شيطان پيوس ری ب ی جن و پ زر". است ول ه ی ب ا واقع ی وی تنھ اريخ معاصر، يعن گ ت
امی از شمال           ه پطر ن د ک دين سان خلاصه می کن جنگ داخلی آمريکا را، در معمای کوتاھی ب

ارگر خود را  مالی ک ه پطرش ل ک ن دلي ه اي د ب وبی را خرد کن ام جن ل ن وا پ ام ق ا تم د ب می خواھ
  ". تمام عمر"اجير می کند و پل جنوب آن را برای " روزانه"

(„Macmillan’s Magazin“ Ilias Americana in nuce. Aug. ١٨٦٣, p. ٣٠١) 
تند راز می داش زدان شھری اب ه روزم سبت ب ه -بدين طريق علاقه ای که توری ھا ن ی ن  ول

کنه ی اين علاقه نامش بردگی .  بالاخره مانند حباب صابون ترکيد-نسبت به کارگران کشاورزی
  .است

ل -)*( و-)١٨٨١ -١٧٨٥( توماس کارلاي ام کيش  م ه ن ی ب ه آئين سی ک سوف انگلي رخ و فيل
 Neueمارکس در روزنامه ی نويه راينيشه تسايتونگ . آورده بود) hero worship(قھرمانان 

Rheinische Zeitung)  ه ی ) ١٨٥٠ماه مه درباره ی او مقاله ای منتشر کرد و ضمن آن جنب
ات عليه بورژوازی قد علم نمود، آن ھم در زمان"مثبت وی را که  ورژوائی ادبي ات ب ه نظري ی ک

ه ی منفی و ارتجاعی وی را " انگلستان را کاملاً تحت سيطره ی خود گرفته بود ی جنب ستود ول
رون وسطی"عليه طبقه ی کارگر و ھم چنين  اره ی ق اريخی وی درب و کيش " مبالغه ھای غيرت

  . قھرمانيش را مورد انتقاد شديد قرار داد
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د دوزی بلکه در ھر جائی تا حدّ "  مرگ کار کردن، نه تنھا در کارگاه ھای م

ه  رار داردک تور روز ق يرين است، در دس املات ش ازار مع ه جا... ب د ب ازه دھي

ريم اور داشته باشيم . عنوان مثال آھنگر را در نظر گي ه ی شعرا ب ه گفت ر ب اگ

زد .  آھنگر نيستزشادتر ا ھيچ کس زورمندتر و دل وی بامدادان زود برمی خي

خورد، نمی نوشد  و پيش از آفتاب شراره ريز می شود، ھيچ کس مانند او نمی

دال . و نمی خوابد ارش رعايت اعت ر در ک از نقطه ی نظر جسمانی صرف، و اگ

راه  ھمولی. نمايد، واقعاً وی در يکی از بھترين موقعيت ھای انسانی قرار دارد

م و ب وار او به شھر روي د ھم رد نيرومن ن م ه اي ار ب ار عظيمی از ک يم چه ب   بين

د؟ ھر می گردد و چه مقامی در سياھه ی م ا اشغال می کن ر کشور م رگ و مي

) يکی از بزرگ ترين محله ھای شھر لندن (maryleboneون بسال در مری ل

ی ٣٠آھنگران به نسبت  ر ١١ در ھزار نفر می ميرند يعن ر نف زان بيش ت  از مي

ستان سالان در انگل ط بزرگ ر متوس رگ و مي ه. م ری ک ه ی آھنگ زد  حرف در ن

زی اً غري ر انسان پيشه ای تقريب ی ضرر است، در اث ه خودی خود ب  است و ب

ه د مبالغ سان است در می آي ه مخرب ان ی ک ه صورت عمل ار ب   آھنگر . ی در ک

ی دازه ای راه ب م د، ان ش بزن دادی چک ای روز تع د در اثن داری توان رود، مق

ه طور متوسط  ثلاً ب ا م د ت ار اجرا نماي داری ک  سال ٥٠حرکت تنفسی کند و مق

ردر چکش زند، آن قدر  قرا وادار می کنند که آنولی او . زندگی کند  راه بيش ت

ازده رو نفس ببيش ترد، و آن قدر روزانه روب ه ززند تا جمعاً ب ه ی خود را ب ان

می شود  وی در اين راه می کوشد و نتيجه آن. نسبت يک چھارم افزايش دھد

رکه برای دوران محدودی يک چھارم  اربيش ت ی در   ک د ول ل می دھ  ٣٧تحوي

 .٩١ سالگی می ميرد٥٠سالگی به جای 

                                                 
٩١-) Dr. Richardson: „Work and Overwork“ in „Social Science 
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. . کار روزانه و شبانهکار روزانه و شبانه  --٤٤

                                                                                                     

  سيستم نوبت کاریسيستم نوبت کاری
 

ورد  ی م سرمايه ی ثابت يعنی وسائل توليد، اگر از نقطه ی نظر ارزش افزائ

ار ه ک ستند ک ن ھ ارت از اي ط عب د، فق رار گيرن ه ق ر  ملاحظ ا ھ د و ب ذب کنن    ج

ار ار ب قطره ای از ک دار متناسبی اضافه ک دممق ام ھر. کن ن عمل را انج اه اي  گ

ای  ندھند وجود آن ھا برای سرمايه دار زيان منفی به بار می آورد، زيرا در اثن

زمانی که آن ھا معطل می مانند نماينده ی سرمايه ی پيش ريخته ای ھستند که 

ده است ر مان ی ثم رای. ب ه مخارج اضافی ای را ب ه وقف ن ک ه محض اي ی ب       ول

داختن ک ه راه ان و ب وداز ن ی ش ت م ان مثب ن زي د، اي ی کن اب م      دراز .ار ايج

ا  ب تنھ ه ش شاندن آن ب ی و ک دود روز طبيع ار در وراء ح ه ی ک ردن روزان       ک

ار به منزله ی مسکنی تأثير می کند و عطش وامپير ده ی ک ی را که از خون زن

ه شد تغذي ی بخ ف م ی تخفي ط کم د فق ی نماي ابر. م د  بن اطنی تولي رايش ب ن گ        اي

ار  ام ک ه تم ه چنگ آورد٢٤سرمايه داری اين است ک .  ساعت شبانه روز را ب

ان  وان ھم ذير نيست و نمی ت ين امری امکان پ ولی چون از نظر جسمانی چن

ه   مستمراً روزار نيروھای کار ن ک رای اي رار داد، ب ره کشی ق ورد بھ و شب م

ين نزمانع طبيعی از سر راه برداشته شود لا ه روزروھای کيم است ب   واری ک

ب  دش ل آي ه عم ويض ب وند تع ی ش صرف م ن ا. م ويض ممک ن تع اساي    ت ب

سمتی اسلوب ھای مختلفه انجام گيرد ه ق رار داد ک ی ق  مثلاً می توان چنين ترتيب

ا و ه ی ديگر شب ھ د و ھفت  از کارگران استخدام شده يک ھفته روزھا کار کنن

ه . غيره يم ک نايمی دان ويض، اي ستم تع ار، در دواداره  ن سي اوب ک ان ری متن

ه  ود و از جمل ه ب سلط يافت ره ت ستان و غي ه ی انگل جوانی شکوفان صنايع پنب

ای حکومت سی ھ ه ري ز در پنب ون ني ن پروسه ی . فرماست حکم مسکواکن اي

 
Review“ ١٨ July ١٨٦٣, p. ٤٧٦.(  
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ا٢٤توليد  وز ت ون در رشته ھای   ساعته ھن ر " آزاد"کن ای کبي صنايع بريتاني

ود دا ه در آھنوج دازی،رد، از جمل ايرآھ در گ ازی و در س ولاد س ری، ف  نگ

ال و اسکاتلندجات کارخان ار . فلزکاری انگلستان و گ ورد پروسه ی ک ن م در اي

 ساعت روز يک شبنه را ٢٤ ساعت شش روز اول ھفته، اغلب ٢٤علاوه بر 

جنس  دو مندان و کودکان ھر کارگران از مردان و زنان، سال. نير فرا می گيرد

ردسن اطفال و ج. ترکيب می شوند ر می گي ه ی درجات را درب  ٨از . وانان کلي

وارد از ااره  پدر(سال  ا )  سال٦ی م در برخی از شعب صنعت . ٩٢ سال١٨ت

  .٩٣دختران و زنان نيز به ھنگام شب يک جا با مردان کار می کنند

  

  

  

  

  

  

                                                 
٩٢-) „Children´s Employment Commission“ Third Report. London 

١٨٦٤. p. IV. V. VI.(  
ال و      "-٩٣ دن ذغ م در مع ان ھ وان و زن ران ج ال دخت ت گ وب ايال اير و جن تافورد ش در اس

ا در روز ب ه تنھ ازی، ن وک س م در ک دھ ی کنن ار م ز ک ا ني ب ھ ه ش ا در   . لک ع بارھ ن وض اي
ر دارد  اعی درب گزارش ھائی که به پارلمان تقديم شده به مثابه ی عملی که زيان ھای جدی اجتم

ار م. ارزيابی گرديده است ا ک ه زحمت اين زنان که با مردان يک ج د، و از يکديگر ب ه ی کنن ب
 دوده پوشيده شده اند، در معرض فساد اخلاق وسيله ی لباس تشخيص داده می شوند، و از گل و

ل  اً نتيجه ی غيرقاب ن تقريب د و اي ه خود را از دست می دھن قرار می گيرند زيرا اينان احترام ب
 مقايسه کنيد XXVI، ١٩٤ھمان گزارش صفحه ی ". (اجتناب شغل غيرزنانه ای است که دارند

ين در . XIIIصفحه ی  ٦١ شماره ی ١٨٦٥) Fourth Report(با چھارمين گزارش  م چن و ھ
  .مورد کارخانجات شيشه گری
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ه طور ه ب ان آوری ک ار زي ار شبانه دارد صرف نظر از آث ی ک ، طولانی ٩٤کل

ه ص د ب سيار ٢٤ورت شدن پروسه ی تولي دون انقطاع فرصت ب ار ب  ساعت ک

ار ب ه ی ک دود رسمی روزان اوز از ح رای تج دی ب   دست ه مناسب و خوش آين

د ی دھ سيار . م ا ب ه ی آن ھ ه ھم نعت ک ه ی ص يش گفت ای پ ته ھ ثلاً در رش   م

ارگر  رای ھر ک ار رسمی ب ه ی ک ا ھستند، روزان  ١٢خسته کننده و طاقت فرس

هبان شساعت است، خواه کار ر ب. ه باشد يا روزان ی اگ ه ول اتی را ک خواھيم کلم

رده ا دگزارش ھای رسمی انگليسی استعمال ک يم باي رار دھ ورد استفاده ق د م    ن

سيارب افی در ب ار اض دود، ک ن ح ه در وراء اي وئيم ک وارد یگ اً " از م واقع

ه شده است آدر . ٩٥)truly fearful" (وحشتناک است ين گفت زارش چن ن گ

                                                 
د -٩٤ رار می دھ تفاده ق ورد اس  يکی از صاحبان فولادسازی که اطفال را برای کار شبانه م

ای روز : "اظھار می دارد دن در اثن ار، امکان خوابي طبيعی به نظر می رسد که کودکان شب ک
ه را نداشته باشند و نتوانند استراحت منظمی به دس ت آورند چه اينان روز پس از کار شبانه را ب

د ارم، " (پرسه زدن می گذرانن ان گزارش چھ اره ی اھميت ). XIII، ٦٣ھم اء درب يکی از اطب
ساج : "نور آفتاب برای حفظ و پرورش بدن از جمله چنين اظھار می کند نور مستقيماً به روی ان

افی . دبدن تأثير می کند و به آن ھا استحکام و نرمش می بخش دار ک ه مق ه ب اتی ک عضلات حيوان
نور نمی بينند حالت اسفنجی و غيرقابل انعطاف به خود می گيرند، اعصاب در نتيجه ی نداشتن 
وم  ه در مفھ ائی ک ه ی آن چيزھ د و از تکامل ھم أثير خود را از دست می دھن وه ی ت محرک ق

د... رشد درک می شود ممانعت به عمل می آيد ان باي ستقيم و در مورد کودک ه دريافت م  گفت ک
ا اھميت اساسی دارد رای سلامت آن ھ يد ب نائی روز و اشعه ی خورش ن . وافی روش ه اي ور ب ن

. کمک می کند که غذا به خون سيال و خوبی مبدل شود واليافی که به وجود آمده اند محکم گردند
ی کند و بدين وسيله و ھم چنين نور، به مثابه ی وسيله ی تحريک، به روی قوه ی باصره تأثير م

ردد ی گ اغی م ه ی دم ايف مختلف ری در وظ يش ت ت ب ب فعالي ای و". موج ترنج . آق  .Wاس
Strange ستر ومی ور س تان عم ک بيمارس ذکر از Worcester سرپزش وق ال طور ف ه س ، ک

 که Whiteاقتباس شده است، در نامه ای خطاب به آقای وايت  "سلامتی"نوشته ی او درباره ی 
أمو سديکی از م ين می نوي ه : "ران تحقيق است، چن ه ام ک اير فرصت يافت ابقاً در لانکاش من س

ار م ه ک ه در کارخان انی ک ه روی کودک بانه ب ار ش أثير ک اره ی ت ايم و درب ه نم د مطالع ی کنن
ه سلامت برخلاف  اطمينان ھای مورد علاقه ی برخی از کارفرمايان صريحاً اعلام می دارم ک
بانه درم کودکان اب . ("عرض مخاطره ی جدی استاز کار ش ان کت ). ٥٥ صفحه ی -٢٨٤ھم

ر ر از ھر ھمين امر که اصلاً چنين مسائلی موضوع اين قبيل مشاجرات جدی ق رد بھت ار می گي
سرمايه داران و چاکران " وظايف دماغی" می دھد که چگونه توليد سرمايه داری در چيز نشان

  . آن ھا مؤثر است
 XII ، صفحه ی٥٧ ھمان گزارش، -٩٥
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ارات شھود،  د انسانی نمیھيچ موجو: "که ه، طبق اظھ اری ک تواند به حجم ک

ال  يله ی اطف ه وس ا ٩ب دون١٢ ت شد ب رد، بياندي ی گي ام م ال انج ه  س ن ک         اي

 اطفال و کارفرمايان ء اوليا یرسد که اين سوءاستفادهبی اختيار به اين نتيجه ب

  .٩٦"نبايد بيش از اين مجاز شمرده شوداز قدرت خويش 

ولاً ا" ب آن اص ب و روز موج ال در ش اوب اطف اردن متن ار گم ه ک لوب ب     س

ه ی  می شود که، چه در زمان فوق العاده ی کار و چه در ھنگام عادی، روزان

ردد ل گ ا . کار به نحو شرم آوری تطوي ه تنھ وارد ن سياری از م ل در ب ن تطوي اي

ه  ی بيرحمان اور نکردن ال ب ين ح ه درع ت بلک تاس اق  . اس ع اتف ور قط ه ط      ب

ب  ائی غائ ويض در ج أمور تع ال م ت يکی از اطف ا آن عل ن ي ه اي ه ب د ک می افت

ه ی خويش را . باشد ار روزان ه ک ان حاضر ک ر از کودک د نف ا چن اه يک ي  آن گ

ور را  د جای مزب دپُتمام کرده اند مجبورن ه . ر کنن ر ھم دری ب ه ق ستم ب ن سي اي

ه معلوم است که مدير يکی از فولادسازی ھا در جواب اي ه چگون ن سؤال من ک

ب پُ ال غائ ای اطف خ دادج ود پاس ی ش ز: "ر م ما ني م و ش ی دان وب م ن خ          م

  .٩٧"به ھمان خوبی آگاھيد و اشکالی ھم برای اعتراف واقعيت نکرد

اعت " ماً از س ار رس ه ی ک ه روزان ا ک ازی ھ ا ٦در يکی از فولادس  صبح ت

ا ساعت بچه ای ھر ھفته  رس بعدازظھر امتداد دارد، پ٥/٥ چھار شب را لااقل ت

رد٥/٨ ار می ک د ک ه داشت. .. شب روز بع اه ادام ن وضع مدت شش م ". و اي

ه " ری ک ل ديگ ه ٩طف ه س اد ک ی افت اق م اه اتف ت گ ال داش ار ب س      ١٢ار ک

د و در سن ده سالگی دو روز و دو شب  ساعته ی تعويض را متوالياً انجام دھ

والی کودک سومی، که ". "توالی کار می کردم اکنون ده سال دارد، سه شب مت

ا ساعت  ا١٢از ساعت شش صبح ت رد و شب ھای ديگر را ت ار می ک   شب ک

                                                 
   .XII، صفحه ی ٥٨ )١٨٦٥ “٤th Report„( ايضا -٩٦
  . ھمان سند-٩٧
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تمام ھفته از ساعت   ساله است، در١٣چھارمی که اکنون  "."صرع ٩ساعت 

ه سه دور ٦ اد ک اق می افت اه اتف رد و گ ار می ک د ک ا ظھر روز بع دازظھر ت  بع

ا سه شنبه شبمتوالياً انجام دھد، مثلاً  تعويض را ل ". " از دوشنبه صبح ت طف

ه ی ک ون  پنجم ک آھن١٢اکن ت و در ي اله اس دا س تاولی زگ ه ی اس ی ناحي

Stavalyا ساعت ٦ روز از ساعت ١٤مدت   کارگر بود، در  شب ١٢ صبح ت

دآننتوانست بيش از  ر ديگآن جا که کار می کرد تا ار کن سور "." ک  جرج الين

G. Allinsworth ودک اله م٩ ک د س ار : "ی گوي ا وارد ک ن ج ه اي ن جمع م

رديمع صبح شرو٣ از ساعت  ماروز بعد. شدم ار ک ه ک ذا .  ب ام شب را مل ن تم

دم ا گذران ن ج زل من . در اي نج من اپ ل ت ا مسافت دارد مي ن ج من روی کف . اي

دا دم پيش سينه ی چرمی راين کارخانه خوابيزم . ختمزير و کت را روی خود ان

ن ٦ ساعت دو روز ديگر را من تا ا م صبح اي دمج ه. ان ا محل! بل ن ج  گرمی اي

ز در!است ام ني ايم يک سال تم ا بي وره ھای   قبل از آن که من اين ج يکی از ک

هآ. ی کار می کردمزادگآھن سيار  ین جا کارخان وديبزرگی در ب ب . رون شھر ب

رای  یبح دست به کار می شدم ولی لااقل م ص٣جا نيز از ساعت  نآ ستم ب توان

 صبح شروع ٦روزھای ديگر از ساعت . ک بود به خانه روم زيرا نزديخواب

  .٩٨يرهغو "  بعدازظھر دست از کار می کشيدم٧ يا ٦می کردم و ساعت 

                                                 
ان باشد " نيروھای کار"درجه ی آموزش اين . XIII ھمان سند صفحه -٩٨ د آن چن اً باي طبع

شان می دھد أموران تحقيق ن ا يکی از م ل ب نس : "که گفت و کوی ذي اس ھي  Jeremiasجرمي
Haynes ،ائی چھار چھارت"...  ساله می گويد ١٢ وره٤(ا، ھشت تاست ولی چھار تا چھارت )  ک

ال اوست...  تا ١٦می کند  ا م ا و طلاھ ول ھ م . شاه آن کسی است که ھمه ی پ اه داري ا يک ش م
ه. ولی می گويند که اين شاه ملکه است و می گويند اسمش پرنسس الکساندر است د ک   می گوين

رده است ه عروسی ک سر ملک ا پ رد است. ب ر م سس يک نف ورنر ".پرن ام ت  W. Turner ويلي
ين کشوری . من در انگلستان زندگی نمی کنم: "ساله اظھار می کند١٢ من خيال می کنم يک چن

تم ی نداش روز از آن اطلاع ا ام ی ت ست ول وريس ". "ھ ان م اله John Morrisج ارده س         چھ
ردم غ: "می گويد ه ی م د از آن، ھم رد و بع ق ک ا را خل دا دني ه خ نيده ام ک رق شدند مگر من ش

وده است ده ای ب ی پرن ن يک ه اي نيده ام ک ن ش ی، م ميت ". يک ام اس اله١٥ W. Smithويلي         س
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ون ب ستم اکن ه سي ود سرمايه چگون ه خ يم ک د٢٤بين اعته را درک می کن .  س

رمايه داران ه س ت ک ديھی اس اره ب ستم و  درب ن سي ای اي اده روی ھ ی زي

ل سوءاستفاده  ه "ھائی که منجر به تطوي یبيرحمان اور نکردن ه ی " و ب روزان

                                                                                                      
د رده است: "می گوي ق ک رد زن را خل ده و م رد را آفري دا م ور ". خ  ١٥ E. Taylorادوارد تيل

م: "می دارد ساله اظھار ز نمی دان يچ چي ان ". از لندن ھ ری متيوم  Henry Matthewmanھن
د، کسی است ... بعضی اوقات به کليسا می روم: "ی گويدم اسمی که درباره ی آن وعظ می کنن

به نام عيسی مسيح ولی من اسامی ديگری را بلد نيستم بگويم و بيش از اين ھم راجع به آن يکی 
رده است. نمی دانم ردم م ل. او کشته نشده است ولی مثل ساير م ه مث وده ک   او يک جور آدمی ب
  " ديگر نبوده، برای اين که او يک جور آدم دينی بوده و ديگران آن جور نيستندآدم ھای

(„He was not the same as other people in some ways, because he was 
religious in some ways and others is n’t“.) 

  )XVصفحه . ٧٤سند،  ھمان(
دگی می ک" ا زن م کج ن نمی دان وده، م يطان آدم خوبی ب دش وده. ن دی ب رد ب سيح م ن -"م  اي

دا( godرا به جای ) سگ (Dogکلمه ی )  ساله١٠(دخترک  ام ملکه را ) خ د و ن  ھيچی می کن
  )٥٥ .p “,١٨٦٦ .Ch. Empl. Comm. V. Rep„". (ھم نمی داند

ه در ستم ک شه گری و  عين ھمين سي ه ھای شي ده شد در کارخان اری دي ه ھای فلزک کارخان
در کارخانه ھای کاغذ سازی ای که کاغذ به وسيله ی ماشين ساخته . تکاغذ سازی نيز جاری س

ی ه چين سمت کھن تثناء ق ه اس ام پروسه است ب رای تم ده ی عمومی ب بانه قاع ار ش .       می شود، ک
د  نبه ی بع در برخی موارد معمولاً کار شبانه در تمام طول ھفته از يک شنبه شب تا نيمه شب ش

ه را . ی يابدبه وسيله ی تعويض ادامه م نج روز ھفت د پ ار می کنن ه روز ک ارگرانی ک ته ی ک دس
د و يک روز را ١٢ ارمی کنن اعت ک ه را ١٨ س نج شب ھفت ار پ ته ی شب ک اعت و دس  ١٢ س

د٦ساعته و يک شب را  ار می کنن ا .  ساعته ک ته ھ وارد ديگر ھر يک از دس  ساعت ٢٤در م
نبه  ساعت٦يک دسته روز دوشنبه . متناوباً کار می کنند ا ١٨ و روز ش د ت ار می کنن  ساعت ک

ار می رود.  ساعت را تکميل نمايند٢٤ ه ک ستم . باز در موارد ديگر سيستم بينابينی ب ن سي در اي
ه از  ه روز ھفت ستند ھم ازی ھ ين کاغذس أمور ماش ه م سانی ک ام ک ا ١٥تم ار        ١٦ ت اعت ک  س

ن سيستم تمام زيان ھای سيستم تعويض بنا به قول آقای لرد يکی از مأموران تحقيق، اي. می کنند
ان در ١٨ سال، جوانان کم تر از ١٣اطفال کم تر از .  ساعته را دربر دارد٢٤ و ١٢  سال و زن

ته می شوند بانه گماش ستم . اين سيستم به کار ش ه در سي اده است ک اق افت سا اتف  ساعته ١٢چه ب
د٢٤مجبور شده اند برای جبران غيبت افراد دسته دو برابر سری  ار کنن ارات .  ساعته را ک اظھ

 که پسران و دختران جوان اغلب به کارھای فوق العاده ای گماشته می شوند  شھود ثابت می کند
کار ھمواره "در کارگاه ھای شيشه گری که .  ساعت متوالی نيست٣٦ ساعت و ٢٤که کم تر از 

ده م١٢دختران " ادامه دارد و ھيچ گاه تغيير نمی کند ار  ساله ای دي اه ک ام م ه طی تم ی شوند ک
ر از دو ١٤روزانه ای معادل  وقفی غي  ساعت انجام می دھند بدون اين که استراحت منظم و يا ت

نظم حذف . سه ساعت برای خوردن غذا داشته باشند بانه ی م در بعضی از کارخانه ھا که کارش
رين اين اکثراً در مور"است اغلب روزانه ی کار امتداد پيدا می کند و  شده رين، داغ ت د کثيف ت

د ا صدق می کن رين کارھ  .p “,١٨٦٥ .Chil. Emp. Com. Report IV„(". و يک نواخت ت
XXXVIII, XXXIX(  
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د ی زنن ود، دم نم ی ش ار م کل . ک ستم در ش ن سي ط از اي ان فق ادی"آن آن " ع

  .صحبت می کنند

ور آ" ان نيل رسNaylorقاي ای  Vickers و ويک ه ھ احبان کارخان ،ص

د و٧٠٠ تا ٦٠٠حدود  سازی که دردفولا  از  نفر را مورد استفاده قرار می دھن

ا ان آن ھ ط  مي ر از % ١٠فق ائين ت ال١٨پ ط  ا س ان فق از از آن مي د و ب    ٢٠ن

دچب پسر ار می دارن ين اظھ د، چن ا : "ه را به کار شبانه می گمارن سر بچه ھ    پ

ه حرارت از . به ھيچ وجه از گرما رنج نمی برند ا ٨٦البت  ... درجه است٩٠ ت

ارگران روز و شب  ار در قسمت آھنگری و فولادسازی ک ا اسلوب تعويض ک ب

ا ٦می کنند ولی به عکس ساير کارھا تماماً در اثنای روز از ساعت   ٦ صبح ت

ه. شب انجام می گيرد دون  برخی از کارگران دائماً ب د ب ار می کنن ھنگام شب ک

ه و شبانه ھيچ ... که با کار روز تعويض داشته باشند اين ار روزان ان ک ا مي م

ور و س(ر سلامتی ظنقطه ی ن فرقی از ان نيل يم و ) يکرس؟ولامت آقاي نمی بين

ر بمحتمل است که اين اشخاص با داشتن وقت استراحت م ا شخص بھت د ت خورن

سر بچه ی .. .موردی که وقت استراحت تغيير کند اً بيست پ رتقريب م ت  ١٨ از ک

رکار ما بدون گماشتن پسران ...  کار می کنند،سال در دسته ی شب کار  از کم ت

ا١٨ ا). not well do(ر شبانه پيش نمی رود،  سال به ک ن است  اشکال م  اي

ه اي ھزک ن صورت ب ر اي د درغي ه ی تولي اھر و  لان ارگران م افتن ک ی رود، ي م

ھا دشوار است ولی ھر قدر لازم باشد می توان پسر بچه  استادکار برای قسمت

ه... يافت ا ب ار مشغولند طبيعی است نظر به نسبت کوچک جوانانی که نزد م  ک

  .٩٩"ت يا کم منفعت استيمبرای ما کم اھکه محدود ساختن کار شبانه 

                                                 
٩٩-) „Fourth Report erc.“ ٧٩ ,١٨٦٥. p. XVI.(  
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ای  يس . جآق ه شرکت فولادسازی و آھنJ. Ellisال ان  منتسب ب گدازی آقاي

انی  راون و کمپ ان ب ه J. Brown et Coج سرجوان در ٣٠٠٠ ک رد و پ  م

د  ده ان ته ش ار گماش ه ک سات آن ب سمتی از مؤس هق وار  مربک ار دش ه ک وط ب

ار "گدازی است و ی و آھنفولادساز ه صورت تعويض ک اً ب شب و روز متناوب

دو  مورد کار سنگين فولادسازی به تناسب ھر اظھار می دارد که در" می کنند

اً . نفر مرد کارگر و يا سه پسر جوان کار می کنند ا مجموع در مؤسسه ی آن ھ

ر از ٥٠٠ ائين ت ار مشغول١٨ پسر جوان پ ه ک ان ا سال ب ه از آن مي د ک  يک ن

ر سال ١٣ھا از   نفر آن١٧٠سوم يا  م ت دک اره . دارن انون  درب ر ق ی طرح تغيي

ه ھر: "آقای اليس می گويد ن ک ه اي انونی راجع ب  من گمان نمی کنم که طرح ق

ار نک١٢ سال دارد بيش از ١٨ از کم ترکس  اد ن ساعت در شبانه روز ک د، زي

د  راد باش ل اي ص). very objectionable(قاب ن ت يکن م ه ل نم ک ی ک       ور نم

الاتر از ب ان ب ار شبانه ی جوان ل ١٢توان حدودی برای جلوگيری از ک  سال قائ

د ا . گردي ی م رحت يش ت انونی راب ه طور  حاضريم ق ه ب سران  ک ی استخدام پ    کل

يم  سال را ممنوع می کند ب١٤ يا ١٣ ز اکم تر پذيريم تا اين که تن به قانونی دھ

ار پسرانی که در دسته ی. د استخدام را منع نمايدکه کار شبانه ی اطفال مور  ک

اً  د متناوب ستند باي ه ھ ردان روزان را م وند زي ارده ش ز گم بانه ني ار ش ه ک          ب

ه  ا لطم ه سلامت آن ھ ين وضعی ب نمی توانند پياپی کار شبانه انجام دھند و چن

د ی کن ا. وارد م بانه، در صورتی ک ب ار ش ه ک م ک ده داري ا عقي ال م ن ح ا اي  ه ب

انی نم يچ زي ود، ھ ام ش ه انج ک ھفت له ی ي اندیفاص ور و . ( رس ان نيل آقاي

ويکرس درست مدعی عکس اين اظھار بودند تا کار شبانه ی بی فاصله ای را 

د ه نماين رد توجي ی گي ام م ا انج سه ی آن ھ ه در مؤس ه). ک لامت  ب ا س ر م  نظ

دا ان ان ه ھم د ب ام می دھن اوب انج ار شبانه ی متن اران کسانی که ک زه ی روزک
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ا... ست اخوب رادات م ارهاي ت و  درب ان ی ممنوعي راداشتن جوان م ت   ١٨ از ک

ارج  ه ی آن مخ ه در نتيج ود ک ی ش ی م ا ناش بانه از آن ج ار ش ه ک ال ب           س

د و ا ی ياب زايش م ا اف ت م ورد اس ن م ا در اي ل م ه دلي ن يگان شرمی (ي ه بي     چ

اده ه ای س ان می !). لوحان ا گم يم ککم زرگ ن ان ب ه آن چن زايش ھزين ن اف ه اي

شرفت  ه پي سبت ب د ن ه باي وجھی ک ام ت ا تم خواھد بود که برای مؤسسه ی ما، ب

  .د، به آسانی قابل تحمل نيستنموفقيت آميز آن داشته باش

)As the trade with due regard to erc. Could fairly bear! (

ی( يرين کن ان ش ردازی دھ ارت پ ه عب اً چ ار !). واقع نک ادر است و  در اي ا ن ج

ردد افی گ ر ک ی غي ين مقررات ر چن راون و " (ممکن است در اث يس و ب ی ال يعن

ار ه ناچ د ک ومی برخورن روی  شکمپانی ممکن است به چنان اشکال محت وند ني

  .١٠٠)پردازندکار را طبق ارزش آن ب

اکارخان ولاد تج ن و ف يکلو" آھ ه " پس ق ب انیآمتعل ل و کمپ ان کام  قاي

Cammel et Co  ه ی جان از يش گفت م عرض مؤسسات پ لحاظ عظمت ھ

ستند انی ھ راون و کمپ ديم . ب اً تق ود را کتب ھادت خ ه ش ه ک ل کارخان دير عام م

ه نوشته ی  ين صلاح دانست ک داً چن ود، بع وده ب ای وايت نم ی آق بازرس دولت

اره ا ام پ وان انج ه عن ه ب ين بی خود را، ک ود، از ب ه ب رداصلاحات پس گرفت . ب

ه. وجود آقای وايت حافظه ی خوبی داردولی با اين  ه خاطر دارد ک اً ب  وی دقيق

ن ر اي ه نظ ا آب يکلوپ ھ ان س ان قاي ال و جوان بانه ی اطف ار ش ع ک ری " من ام

                                                 
  XVIصفحه ی . ٨٠ ھمان سند، -١٠٠
- Cyclopes يا به زبان آلمانی Zyklop-ي ان س تانی يون سانه ھای باس ه اف ا ب ا  بن کلوپ ھ

ا تحت نظر  وه اتن تند و در ک شانی داش ان پي ه مي غول ھای کوه پيکری بودند که تنھا يک چشم ب
تغال ) خدای خدايان(به کوفتن آذرخش ھای ژوپيتر ) گریخداوند آتش و آھن (vulcanولگان  اش
ه ی آھنکنايه ی مسن. داشتند ام کارخان ه ن ودن آن ) سيکلوپ(گدازی ف، با توجه ب ا ب و غول آس

  .روشن است
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ل غيرممکن و به مثابه ی  ا را تعطي ه خواسته باشند مؤسسات آن ھ آن است ک

رپسران % ٦مؤسسه ی آن ھا کمی بيش از   و معذلک در"نمايند م ت  ١٨ از ک

  .١٠١ سال به کار اشتغال دارند١٣پائين تر از % ١سال و فقط 

ده ی شرکت فولادسازی، E. F. Sandersonساندرسون . ف. آقای ا  نماين

ف آھن رادران در اترکلي ون و ب ری ساندرس دازی و آھنگ    Attercliffeگ

د مسأله ی ھميندرباره  ار نظر می کن ار شبانه : "چنين اظھ وع ساختن ک ممن

رين .  سال موجب اشکالات بزرگی خواھد شد١٨ از کم تر برای پسران ده ت عم

ردان  که در است یاشکال ناشی از افزايش ھزينه ا نتيجه ی جانشين ساختن م

ان ضرورتاً ايجاب می شود ه جای کودک زان ا. ب در می شود ھزي نيمي ه چق ن

و ی ت ون نم ويمانم باکن ه گ ود ک د ب اد نخواھ دازه زي ه آن ان اً ب ی محقق       ول

ن دار ب کارخانه ان ناشی از اي ام زي تواند قيمت فولاد را ترقی دھد و بالنتيجه تم

تحمل آن  امر به گردن کارخانه دار بار می شود زيرا محققاً کارگران حاضر به 

ای ساندرسون!). واقعاً چه مردم بی کله ای ھستند" (نخواھند شد د  آق نمی دان

ه سرشايد ": چقدر به بچه ھا مزد می دھد ولی می گويد ا ٤انه ب  شيلينگ ٥ ت

ه ب ددر ھفت و... رس ه نح ال ب ار اطف ت یک ی  اس ور کل ه ط ه ب ه (ک            البت

ی ا" شه" خصوصلعل ه ھمي افی ) ن راء آن ک رای اج ان درست ب روی کودک ني

ع  يچ نف ردان ھ ادتر م وه ی زي ه صرف ق سمی ک ه ق ت ب راس يش ت اد ب      ی ايج

ادر نمود، مگر در برخی موارد از اين راه ت راتوان جبران خسارب تا نمی کند  ن

نگين است سيار س ز ب ه فل الی را...ک ه اطف ن ک ز از اي ردان ني م   و م ت حک تح

ردان  رخويش ندارند ناراضی می شوند زيرا فرمانبری م م ت ر لاع.  استک وه ب

ه ب ن ک ار ياين جوانان برای اي د ک د اد بتوانن د ازگيرن دباي .  طفوليت شروع کنن

                                                 
١٠١-) „Fourth Report etc.“ ٨٢ ,١٨٦٥. p. XVII.(  
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اختن دود س ن ھدف رامح ار روز اي ه ک ا ب ان تنھ د  جوان ی کن أمين نم ر ". ت  آخ

اد بحرتوانند  چرا؟ مگر جوانان نمی ای روز ي ه ی خود را در اثن د؟ آخر ف گيرن

ا" ات چيست؟ دليل اه شب و گ اً، گ ه متناوب ار زيرا مردانی که ھر ھفت ه روز، ک

د از آ می رد جدا شوند نيمی از بھره ای را که از آنان می کنند اگر از اطفال ورن

ه. دست خواھند داد ردان ب ن م ه اي ائی ک ه ی  رھنمودھ ه مثاب د ب ال می دھن اطف

ردان اطفال محسوب می شود و موجب می شود دستمزد جزئی از ه م د ب ک توانن

ارگر . کار جوانان را ارزان تمام نمايند ردان ک ن صورت ھر يک از م درغير اي

ان ساندرسون ". (نيمی از نفع خود را از دست خواھد داد ارت ديگر آقاي به عب

سمتی از د ق د ش ور خواھن تمزد مجب ه دس ن ک ای اي ه ج ردان را، ب ار  م ا ک     ب

دشبانه ی اطفال ببخشند از جيب مبارک خويش ب دين . پردازن افع  ب طريق از من

ونی  ی ساندرس ل واقع ن آن دلي د و اي د ش ته خواھ ی کاس ان ساندرسون کم آقاي

ه ی خويش را اثبات اين که بچهیاست برا د حرف ا نمی توانن ای روز   ھ در اثن

ام نمی شود. ١٠٢بياموزند ا تم ن ج ی . مطلب اي ردن مردان ه گ ار شبانه ب ام ک   تم

زی را تفمی ا ين چي ا تحمل چن د که اکنون به جايشان اطفال کار می کنند و آن ھ

الاً  خلاصه. نخواھند داشت ه احتم ود ک د ب آن که اشکالات به قدری بزرگ خواھ

: ساندرسون می گويد. ف. آقای ا.)  به حذف کامل کار شبانه خواھد گرديدمنجر

ولا" د ف ه تولي وط ب ه مرب سمت ک رای آن ق د شد دب اوتی حاصل نخواھ  است تف

ی ان سان..."! ول ی آقاي ولاد ندادرول اختن ف ر از س ری غي ار ديگ ون ک درس . ن

افهدفولا رای اض اده ای ب ه ی س ازی بھان ت س ازی اس ای. ارزش س وره ھ  ک

ه ی ذگدازی و غيره، ساختمان ھا، ماشين آلات، آھن، گری، آھنآھن غال وظيف
                                                 

دترين و  "-١٠٢ در عصر انديشه مند و علت تراش ما کسی که نتواند برای ھر چيز و حتی ب
داقعاً آدم بيفاسدترين چيزھا دليلی بيابد، بايد و ر . چاره ای باش ان فاسد شده، ب ھر آن چه در جھ

ده است ل خوب فاسد گردي ارف. ھگل." (اساس دلاي رة المع صفحه . منطق: بخش نخست. دائ
٢٤٩ .(„Hegel: Enzykopädie.“ Erster Teil: „Die Logik“  
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د ولاد دارن ه ف ديل شدن ب ا . ديگری غير از تب ا را آن ج ار  آن ھ ه ک د ک آورده ان

ا در  ه آن ھ ديھی است ک د و ب  ساعت ١٢ ساعت بيش از ٢٤اضافی جذب کنن

ه. جذب می کنند دا و آن ھا نيز ب ام خ ا مالکيت از طرفو   حقن  ساندرسون ھ

ازه را ن اج همرد زودر م اي د ک ه ان ار يافت ده ای ٢٤ رد ان ک  ساعت روز از ع

ارگر ارک شند ک ه.  بک ن ک ه محض اي ن ب ابر اي ا بن ی آن ھ ار دوش ه ی ک  وظيف

رای  د و ب ی دھن ت م ودن را از دس رمايه ب صلت س ردد، خ ی گ ف م متوق

ه  پُو آن گاه برای ماشين ھای." ساندرسون ھا زيان آور می شوند ر خرجی ک

رای آن  دمنيمی از زمان متوقف می شوند و ھم چنين ب ا اق ه م ر از محصولی ک

وانيم تحوي ی ت ونی م ستم کن ا سي ان آور استب يم زي لازم  در آن صورت. ل دھ

ا و ماشين آلاتم ا ساختمان ھ ه م ود ک د ب يم وخواھ ر کن بالنتيجه  ان را دو براب

ائيم ر نم ه را دو براب ر ". ھزين ی آخ را ول ونچ ن ساندرس د اي ر  باي ا ب       ھ

رمايه ار س ه روز ک ری ک یداران ديگ ب  م ای ش ه در اثن د و بالنتيج         کنن

ی داشته  ماشين ين مزيت د، چن آلات، ساختمان ھا و مواد خامشان معطل می مان

د. ف. د؟ انباش ا جواب می دھ ام ساندرسون ھ ام تم درست : "ساندرسون به ن

ه  وط است، خيلی ھم درست است ک ان ناشی از توقف ماشين آلات مرب ن زي  اي

د ار می کنن ط روز ک ه فق اتی است ک ام کارخانج ه تم ه از . ب ا ک ورد م ی در م ول

ن ھا آ اگر. ی وارد می شودبيش ترگدازی استفاده می کنيم زيان آھن کوره ھای

ه (ھدر می رود  ی مواد سوخت بهراداريم ناچار مقد را گرم نگاه در صورتی ک

ر ) دوش ست که تلف می ا ی زندگی کارگراناکنون شيره ا را متوقف  نآو اگ ھ

ردن ن ک اره روش ازيم دوب ا و ب س رارت لازم ه آن ھ ه ی ح ت آوردن درج دس

ی  وقتکه اتلاف در صورتی(موجب اتلاف وقت می شود  ارگران و حت  خواب ک

ه ی ساندرسون در م رای قبيل رد ب ان ھشت ساله موجب ب ار وکودک  رد وقت ک

 ١٤٤
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و بالاخره به خود کوره ھا ھم در نتيجه ی اختلاف درجه ی حرارت ، )می شود

داً از  در( "لطمه می خورد ا اب وره ھ ين ک ه ھم الی ک ه و تح ار روزان عويض ک

 .١٠٣)شبانه رنجی نمی برند

                                                 
١٠٣-) „Children’s Employment Commission. IV. Report. ١٨٦٥“ p. ٨٥ (

ن  د اي از اين قبيل توجھات مھرآميز که از جانب کارخانه داران شيشه ساز نيز عنوان گرديد مانن
ه ھدر غذای م: "که ا ب وره ھ نظم اطفال غيرممکن است زيرا مقداری از حرارت متصاعد از ک

ود " می رود و برای آن ھا زيان آور است أمور تحقيق ب ه م ای وايت ک ه روی آق أثيری ب يچ ت ھ
باقی نگذاشت به طور ی که پاسخ وی به ھيچ وجه شبيه به يور، سنيور و غيره و ريزه خواران 

د روشر  ه آلمانی آن ھا مانن ود ک " صرفه جوئی"و " از خود گذشتگی"، "امساک"و شرکاء نب
سان، " اسراف"سرمايه داران را در خرج کردن پولشان و  تيمور مانند آن ھا در مورد زندگی ان
ود. ايشان را آن چنان مجذوب خويش ساخته بود ين ب ای وايت چن ه در : "پاسخ آق ممکن است ک
ت تلف شود ولی حتی اگر اين اتلاف حرارت به پول نتيجه ی استقرار غذای منظم کمی از حرار

اتی  روی حي ه از ني ا آن چ ان آن ب ود، زي ين زده ش ) the waste of animal power(تخم
دان  کودکان رشدکننده ی اين کشور، که در کارخانه ھای شيشه سازی کار می کنند و به سبب فق

د، ق ی رون ت م ضم از دس ه و ھ رای تغذي تراحت ب ت اس ه وق ستھرگون اس ني ل قي ان " (اب ھم
زی در ). XLVگزارش صفحه ی  ر از ترقی"و چنين چي د١٨٦٥" سال پُ اق می افت قطع !  اتف

ال لازم است، در  ا از طرف اطف رای برداشتن و حمل کردن بارھ نظر از صرف نيروئی که ب
ار  ام ک رای انج ه ب د ک ان مجبورن ن کودک شيشه گری ھائی که بطری و بلور آلات می سازند، اي

 ساعت ١٥ تا ١٤ ميل انگليسی راه بروند و اين جريان اغلب ٢٠ تا ١٥ود طی شش ساعت از خ
ستم . بدون انقطاع ادامه دارد در بسياری از اين شيشه سازی ھا، مانند نخ ريسی ھای مسکو، سي

د استراحت . "تعويض شش ساعته جريان دارد رين وقت ممت  ساعت ٦در عرض ھفته بزرگ ت
 وقت رفتن و آمدن به کارخانه، شست و شو و لباس پوشيدن و غذا خوردن است که بايد ضمن آن
د. را نيز حساب کرد اقی می مان رای . به طوری که به زحمت وقت استراحتی ب يچ فرصتی ب ھ

ن  ه اي ان خوابی کسر شود ک دارد مگر از زم بازی کردن، برای استنشاق ھوای خالص وجود ن
و سيار دش ای ب ه کارھ انی ک رای کودک ه ب د لازم ھم ی دھن ام م وزان انج ين س ضائی چن ار در ف

دار شوند ... است اين خواب مختصر نيز بريده می شود زيرا اين کودکان بايد خود ھنگام شب بي
ه ". و در روز نيز سروصدای خارج مانع از خواب است واردی را می شمارد ک ای وايت م آق

وارد ٣٦پسر بچه ای  ز م رده است و ني ه بچه ھای  ساعت پی در پی کار ک اله ١٢ديگری ک     س
نج صبح ٢تا ساعت  ا ساعت پ د و سپس ت رده ان ار ک  ) سه ساعت( صبح به طور طاقت فرسا ک

وم . می خوابند و از نو ھمان کار را از سر می گيرند دگان گزارش عم ر و (تنظيم کنن رمن ھي ت
ا در : " می گويندTufnell، )تفنل ران جوان و زن ھ سران، دخت ای تعويض حجم کاری که پ اثن

ز است) spell of labour(روزانه يا شبانه ی خود  اً شگفت انگي د واقع ام می دھن ان " (انج ھم
ات ) XLIV و XL III( گزارش و شايد سرمايه دار شيشه ساز برای اين که امساک خود را اثب

ان  کند شبی سرمست از شراب پورتو دير از کلوپ خود خارج می شود و در حالی که تلوتلو زن
 Britons never, never: (به خانه ی خود بر می گردد مانند احمقی اين تصنيف را می خواند

shall be slaves!) (ھرگز؛ ھرگز يک نفر انگليسی بنده نمی شود(!  

 ١٤٥ 
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ه  --٥٥ رای روزان ارزه ب همب رای روزان ارزه ب اریی  مب ادی ک ار ع ادی ک ز -- ع وانين قھرآمي ز  ق وانين قھرآمي        ق

                                                

ا   ی کار از ميانهی کار از ميانه  به منظور تطويل روزانهبه منظور تطويل روزانه ا ی قرن چھاردھم ت ی قرن چھاردھم ت
  پايان قرن ھفدھمپايان قرن ھفدھم

 

روی "  کار چيست؟ یروزانه" مدت زمانی که طی آن سرمايه مجاز است ني

دازه را به مصرف بکاری  رساند که ارزش روزانه ی آن را پرداخته است چه ان

د  تا چه حد ممکن استاست؟ رای تجدي ه ب  روزانه ی کار بيش از زمان کاری ک

ان د؟ چن داد ياب ن سؤالات توليد نيروی کار لازم است امت ه اي ه ملاحظه شد ب  ک

ارت از : می دھد سرمايه چنين پاسخ  ساعت کامل است، ٢٤روزانه ی کار عب

ر  ه از س ادر ب اً ق ار مطلق روی ک دون آن ني ه ب تراحت ک اعت اس د س ای چن منھ

سلّ . گرفتن خدمت خويش نيست ه خود م ه خود ب ارگر طی اين نکت ه ک م است ک

ابردوران حيات خويش به غير از نيروی کا ام  ر چيز ديگری نيست و بن ن تم اي

ردد و بالنتيجه  که در اختيار دارد طبيعتاً یاوقات  و حقاً زمان کار محسوب می گ

ت رمايه اس ی س ات ارزش افزائ ا. از متعلق سأله ام رای ی م ت لازم ب  فرص

اعی و مناسبات  پرورش انسانی، برای تکامل معنوی، برای انجام وظايف اجتم

رای بر آزاد نيروھای دوستانه، برای گسترش ی ب ا مادی و معنوی حيات و حت پ

د-شنبه داشتن مراسم روز يک ديس کنن  ١٠٤ان روز سبتگ ھر چند در کشور تق

 
ه -١٠٤ ن ک  مثلاً ھنوز در انگلستان گاه به گاه در دھات ديده می شود که کارگری را برای اي

ه روز يک شنبه در باغچه ی کنار خانه سبت ب  اش به کار پرداخته است به جرم ھتگ حرمت ن
د دان محکوم ساخته ان ه زن ه مناسبت . روز سبت ب ی ب نبه، حت ارگر اگر روز يک ش ين ک و ھم

ال آن غيبت -عقايد مذھبی خويش، شه گری و امث ا شي اری، کاغذسازی و ي ه ی فلزک  از کارخان
ان متعص. نمايد به جرم نقض قرارداد جريمه می شود ا پارلم ثلاً برپ ه م ن ک ه محض اي ز ب ب ني

نوائی " ارزش افزائی"داشتن روز يک شنبه با مسأله ی  د، گوش ش دا می کن سرمايه برخورد پي
 که ضمن آن کارگران مغازه ھای ماھی فروشی و ١٨٦٣در تذکر نامه ای به تاريخ اوت . ندارد

ه شده است که مدت کار پرنده فروشی لندن درخواست حذف کار يک شنبه را نموده اند چنين گفت
ر  الغ ب  ساعت در روز می شود و روزھای ١٥آن ھا در شش روز اول ھفته به طور متوسط ب
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الی است-باشدھم  ا شھوت.  به کلی ياوه سرائی توخ ی سرمايه ب ی حد و  ول  ب

حصر و با جوع گرگ آسائی که در جستجوی اضافه کار است، نه تنھا از حدود 

ز درمی کند بلکه حداکثر مرزھ زاخلاقی تجاو ار را ني م ای طبيعی روزانه ی ک ھ

سانی لازم . شکندی م رای رشد، تکامل و بھداشت جسم ان ه ب انی را ک وی زم

وی زمانی را که برای کسب ھوای آزاد و دريافت اشعه ی . است غصب می کند

د ذا خسّ . آفتاب ضرورت دارد می رباي ه وی در وقت غ در ک د و ھر ق ت می کن

ارگران ا ه ک ه ب ا ک ا آن ج مکان يابد آن را به پروسه ی توليد ملحق می سازد ت

ه ديگ ذصرفاً مانند وسايل توليد خوراک داده می شود يعنی ھم چنان که  غال ب

ردد ه ماشين اضافه می گ ی ب ا روغن و چرب خواب . بخار ريخته می شود و ي

ادی را رای ب ع ه ب ره ک ردن ني ازه ک اختن و ت ت آوردن، نوس اتی دس وی حي

رای ھر ه ب د ک ل می دھ انيزم ضروری است، به چند ساعت استراحتی تقلي  ارگ

ار . مطلقاً خسته و کوفته اجتناب ناپذير است به جای آن که حفظ عادی نيروی ک

داکثر ه عکس آن ح ا ب ن ج د، در اي ار باش ه ی ک دود روزان ده ی ح ين کنن  تعي

ذير  آوری آن، امکانرنج  شدت ورغم   علیی نيروی کار که، مصرف روزانه پ

ردد ی گ ارگر م تراحت ک ان اس دود زم ين ح ت، مع ر . اس ول عم م ط رمايه غ س

ورد ی خ ار را نم روی ک داکثر . ني ط ح ط و فق ه ی اوست فق ورد علاق ه م آن چ

وی با کوتاه . نيروی کاری است که می تواند طی يک روزانه ی کار جريان يابد

                                                                                                      
از اين تذکر نامه به خوبی معلوم می شود که شکم پرستی .  ساعت کار می کنند١٠ تا ٨يکشنبه 

سترھول  ن Exeter Hallمشکل پسندانه ی اشراف مؤمن اک نبه" محرک اي ار يک ش  .است" ک
ن  ين"اي دين " مقدس ود را ب سيحيت خ ساسات م شند، اح ود خوي ب سلامت وج ه مراق ن ھم ه اي ک

ا و گرسنگی اشخاص  ه، محروميت ھ وق الطاق ار ف طريق نشان می دھند که با تسليم و رضا ک
د ی کنن ل م ر را تحم ت . ديگ ان آور اس ر زي يش ت کم ب ر ش دن در براب سليم ش رای (ت ه ب البت

  ).کارگران
.)Obsequium ventris perniciosius est(  
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ن نتيجه می ه اي ه ب شاورز کردن عمر نيروی کار است ک ه ک ان ک م چن  رسد، ھ

 .حريص با از بين بردن حاصل خيزی زمين بازده آن را بالا می برد

ابر افه ارزش و  بن د اض ارت از تولي اً عب ه ذات رمايه داری، ک د س ن تولي اي

سانی  ار ان روی ک ا ني ه تنھ ار ن ه ی ک ل روزان ا تطوي ار است، ب   مکيدن اضافه ک

ا وی و م رايط معن ودن ش يله ی رب ه وس ه زوال را ب اليتش ب ل و فع      دی تکام

ودگی نا ب فرس ه موج شاند بلک ی ک زبم ار ني روی ک ود ني رگ خ ام و م         ھنگ

د او را . ١٠٥می گردد ان تولي ه وی زم با کوتاه کردن زمان زندگی کارگر است ک

  .برای مدت معينی درازتر می کند

رای تجدي ه ب ز ھست ک ائی ني ضمن ارزش کالاھ ار مت روی ک ی ارزش ني د ول

سل طب ه ی ن رای ادام ا ب ارگر ي د ک دقتولي ارگر ضرورت دارن ر . ه ی ک پس اگ

دّ  ی ح ه ی ب رمايه در پوي ل س ی تطوي ال ارزش افزائ ه دنب ويش ب صر خ  و ح

ی می شمارد و دوران عمر ھر يک از روبرخلاف طبيعت روزانه ی کار را ضر

د ه م ارگران و بالنتيج ا راتک ار آن ھ روی ک ار   ني د، ناچ ی کن اه م ن کوت اي

ر  ريع ت ه س د ک ی آي يش م رورت پ وده ض ای فرس شين نيروھ دارک جان ه ت        ب

روی يناين مخارج سنگ پردازد و بنابرب د ني د تولي ران و تجدي رای جب  تری را ب

وده متح ار فرس رددک ل گ در روزا. م ر ق ه ھ ان ک م چن ر ھ ريع ت ينی س ه ماش ن

د آن  د تولي رفرسوده شود سھم ارزشی تجدي ابر.  استبيش ت ه  بن ين ب ن چن اي

ا ه سوی استقرار نظر می رسد که سرمايه بايد بن ه مصلحت خاص خويش ب   ب

  .روزانه ی عادی کار کشانده شود

                                                 
اره ی  ھای پيشين خود نظريه در گزارش "-١٠٥ ی برخی از کارخانه داران با تجربه را درب

مسلماً اضافه کار اين خطر را دربر دارد که نيروی .. ساعات اضافی بيان کرده ايم که می گويند
  ." کار افراد را به طور زودرس به پايان برساند

„Child. Empl. Comm. Report IV. ١٨٦٥,“ p. XIII,   
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د کهبرده دار ھمان طور .  اسب می خرد کارگر خويش را نيز خريداری می کن

ران  ه جب د ک وی با از دست دادن بنده ی خويش سرمايه ای را از دست می دھ

ستبرده مجدد از بازار آن جز با خريداری  ذير ني ی . فروشان امکان پ ھر "ول

ی سی سي ای م رداب ھ ا و م ای جئورجي رنج زارھ در ب ا در پق أثير تقديرآس ی ت

ات  ب حي ن تخري اه اي يچ گ ند، ھ ته باش سانی داش دگی ان اختن زن ابود س ورد ن م

ه وسيله ی سرريز مخازن ويرجن ه ب دازه نيست ک اکی يانسانی به آن ان ا و کنت

ران  دجب ذير نباش افع . پ ق من ر تطبي ه ممکن است از نظ صادی ک ات اقت ملاحظ

د،خواجه در حفظ بنده ی خود تا حدّ  أمين کن رده ت ه ب سبت ب  ی رفتاری انسانی ن

ديدترين  ای ش ه عکس مبن د و ب ی ياب ر م ی تغيي رده فروش تقرار ب س از اس پ

ردد ی گ ان م ان بردگ ه ج لات ب ای وی را .حم وان ج ی ت ه م امی ک را ھنگ         زي

ده است به وسيله ی وارد کردن سياه پوستان خارج پُ ا زن ده ت ود ديگر بن ر نم

رش ول عم ر ط م ت ت داردک ارش اھمي ارآوری ک ی از .  از ب بب يک ين س ه ھم ب

دبير  اصول اقتصاد برده داری در ؤثرترين ت ه م ن است ک کشورھای برده دار اي

ا طی کقتصادی عبارت از بيرون کشيدن بزا ازده ھ رين ب اهرگ ت رين مدت  وت ت

ت  سانی اس وده ی ان ن از دام ت ه). human cattle(ممک ت ک ن روس        از اي

اليانه ا ره ی س ه بھ ا ک توائی، آن ج شاورزی اس وع در ک ا مجم ر ب ب براب غل

شت رمايه ی ک ه بداریس ياھان ب دگی س ت، زن دا      ي اس کلی ف رين ش شرمانه ت

وت ھای افسانه ای تلقی قرن ھاست مھد ثر کشاورزی ھند غربی، که. می شود

                                                 
- ائی ه ی اروپ ر کلم شتداری در براب ت اخplantation ک ده اس ار ش ه ی   . تي ه کلم گرچ
ون پباغ ی چ ود دارد ول ی وج ان فارس لداری در زب ه عم ه ب ت ک طلاحی اس يون اص     لانتاس

ستعم ژه در کشورھای م ه وي ره کشی سرمايه دارانی اطلاق می شود که ب ه بھ سته ب از ره و واب
ار رودکاری و نباتات قيمتی مشغولند بھتر ديده شد اصطلاح مخصوصیدرخت ه ک رای آن ب  - ب

شت ه ی ک ت کلم ی از لغ ه ی دقيق م ترجم ال ھ ين ح ه ی plantationداری درع م جنب  است و ھ
  .سرمايه داری آن را تا حدی به وسيله ی ضميمه شدن فعل داشتن نشان می دھد

 ١٤٩ 
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ت ده اس ت را بلعي ياه پوس سان س ا ان ون ھ دگی ميلي ود، زن ی ش روزه . م         ام

دھا  در ون شمارش می شود وکوبا جائی که درآم شت برحسب ميلي  ھر نداراک

ا  ه تنھ ان ن ه ی بردگ ه طبق ده می شود ک د، دي   يک شاھزادگانی به شمار می آين

دترين وضعی گر ه ب ستند از حيث خوراک ب شارھا ھ ديدترين ف ورد ش ار و م فت

بلکه ساليانه بخش بزرگی از آنان در اثر رنج کار طاقت فرسا و نداشتن خواب 

  . ١٠٦" به ديار نيستی سوق داده می شونداً و استراحت مستقيم

 Mutato nomine de te)  را نقل می کنم با اسامی ديگر قصه ی خود تو(

fabula narraturاکی ازار کار ب به جای تجارت برده ب ه جای کنت خوانيد و ب

ال را کاتلند و گ ستان، اس شاورزی انگل اطق ک د و من ا، ايرلن ر  و ويرجني در نظ

سابقاً ديديم که کار فوق العاده چه به ! گذاريدب آلمان را ،آوريد و به جای آفريقا

واره پُ دن ھم ار لن ر از سر کارگران نانوائی لندن آورد ولی با اين وجود بازار ک

ان مان ھا و ساير نامزدھای مرگ برای کارآل ه . ائی استون ان ک وزه گری چن ک

ر . ديديم يکی از کوتاه عمرترين شعب صنعت است وزه گ دين سبب ک ا ب ی آي ول

اه وج وود دا نمی شود؟ جوزي وزه گری Josiah Wedgwood پي ، کاشف ک

ال  وام در س س ع ر مجل ت، در براب ارگر اس ود از اصل ک ه خ د، ک  ١٧٨٥جدي

ه دراظھ ود ک ن صنعت  ار نم وع اي ا ١٥مجم ر ٢٠ ت زار نف تغال  ھ ار اش ه ک ب

ر  ١٨٦١در سال . ١٠٧دارند الغ ب  ٣٠٢/١٠١تنھا در شھرھای بريتانيای کبير ب

ه ای . "نفر در اين صنعت کار می کردند  ٣طی .  سال عمر دارد٩٠صنايع پنب

ن صنعت  نسل که از ژاد انگليسی گذشته، اي ه ر٩ن ارگران پنب سل از ک رو  ن ا ف

                                                 
١٠٦- Cairnes: „The Slave Power“, p. ١١١ -١١٠  
١٠٧- John Ward: „History of the Borough of Stoke- upon- Trent“. 

London ١٨٤٣. p. ٤٢  
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ه در دوران ھای رونق پُ. ١٠٨"کشيده است ازار درست است ک اب، ب ر تب و ت

ثلاً در سال  کار کمبود نگرانی آوری از خود شان داده است م ن . ١٨٣٤ن در اي

ان  انون بينواي سيون ق ضاء کمي ه اع ه داران ب اريخ کارخان  Poor Law(ت

Commission ( شاورزی" اضافه جمعيت"پيشنھاد کردند که واحی ک ه   ران ب

هقدرت آن را دارند "فرستند و اظھار داشتند که کارخانه داران شمال کشور ب  ک

صرف ب ه م رده و ب ذب ک ان را ج اننداين ود. ١٠٩"رس ان ب ات آن ين کلم ن ع . اي

ه منچستر فرستاده شدند" ان ب انون بينواي سيون ق ازه ی کمي . نمايندگانی با اج

ور ن نماتص ه اي د و ب ه ش شاورزی تھي ارگران ک دی از ک سليم گردي دگان ت . ين

ه دردشان  ه ب د و ھرکس را ک ابی ھجوم آوردن کارخانه داران به دفترھای کاري

ه سوی شمال گسيل شدند ن . می خورد انتخاب نمودند و سپس خانواده ھا ب اي

ا از  بسته ھای انسانی که مانند عدل اميون ي ا ک سليم شدند ب کالا، با برچسب، ت

دط ل گرديدن ه حم ابرخی. ريق رودخان ان راه  ب ال اين ه دنب اده ب اد پي  زحمت زي

واحی  ه ی ن د، گرسنه در کلي افتادند و برخی ديگر که نمی دانستند کجا می رون

د ه دادوستد . از ھر طرف سرگردان می چرخيدن ديل ب ان تب ن جري ه زودی اي ب

د. واقعی گرديد ن تجارت . مجلس عوام به زحمت چنين وضعی را باور می کن اي

ن دادوس دگان منچستر منظم، اي ه يافت و نماين سانی ادام تد گوشت و پوست ان

ه داران منچسترخاين مردم را می  ه کارخان د  ريدند و ب ان می فروختن اً ھم عين

شت ه می شدندطور که سياھان به ک وبی فروخت الات جن  ١٨٦٠سال ... داران اي

ود ه ای ب نايع پنب ق ص ه ی رون و  .بحبوح ت و از ن ود ياف ار کمب و دست ک از ن

دکا ه کردن سانی مراجع ران گوشت ان ه گ ه معامل ه داران ب ام . رخان ز تم ان ني اين

                                                 
  ١٨٦٣ آوريل ٢٧ در مجلس عوام Ferrand از نطق فراند -١٠٨
١٠٩- "That the manufacturers would absorb it and use it up. ا عين ن ھ  اي

  ."کلمات کارخانه داران پنبه بود

 ١٥١ 
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شته  ون Dorsetای دورستھپ ه ھای دي تس   و Devon و تپ دشت ھای ويل

Wiltsد رورو کردن ا .  را زي ه ج ت"ھم افه جمعي ده" اض ذب ش ود ج     . ب

ه پسBury Guardianروزنامه ی بری گواردين    با اندوه تمام متذکر شد ک

ه از  ه امکان يافت سه، صنايع پنب ستان و فران ين انگل انی ب انعقاد قرارداد بازرگ

ا ٣٠ بازوی ديگر را به کار اندازد و به زودی از ٠٠٠/١٠است که در حدود   ت

ود٤٠ د ب ر لازم خواھ اونين سوداگران آنپس از .  ھزار نف دگان و مع ه نماين  ک

دانی ب ابی چن ه کامي دون آن ک سانی، ب يدست آوه گوشت ان د، ش ام ررن ه ی تم

دگی١٨٦٠در سال  زی رارونواحی کشا   ای کشيدند، کارخانه داران ھيئت نماين

رس  ای ويلي زد آق را Villiersن انون فق يس اداره ی ق  Poor Law( رئ

Board ( ا د ت ازه دھ ا اج ه آن ھ و ب ه از ن د ک ا کردن ته از وی تقاض سيل داش گ

  . ١١٠"را فرا خوانند Workhousesاطفال فقير و کودکان يتيم ورک ھاوس 

                                                 
ً "علی رغم حسن نظر خويش ويليرس . ن سند در ھما-١١٠ در وضعی قرار داشت که " قانونا

يله ی مساعدت . مجبور بود تقاضای کارخانه داران را رد کند ه وس ور ب ان مزب با اين وجود آقاي
يدند ه منظور خود رس ه ب ی خيري ای آ. دوائر محل و . آق ازرس کارخانجات Redgraveردگري  ب

ر اطمينان می دھد که اين بار س ً "يستمی، که طبق آن کودکان يتيم و فقي ا ه ی" قانون ه مثاب شه  ب پي
وند،  ی ش ی م وزان تلق تھم"آم وده اس ته نب ای گذش تفاده ھ ا سوءاس اره–" راه ب ن   درب ی اي

ملاحظه " وضع طبقات زحمتکش و غيره"مندرجات کتاب انگلس تحت عنوان " سوءاستفاده ھا"
تفاده -.شود ه از  معذلک در يک مورد اين سوءاس ان جوانی ک ران و زن ه دخت سبت ب ستم ن از سي

شانده Cheshire و چشاير Lancashireمناطق کشاورزی اسکاتلند به لانکا شاير  ود    ک شده ب
در اين سيستم کارخانه دار با مقامات پرورشگاه ھا قراردادی برای   دوره ی ". وقوع يافته است

ول کمی وی خوراک و پوشاک و مسکن . مشخصی منعقد می کند د و پ أمين می کن کودکان را ت
م، . ھم به آن ھا می دھد ا ذيلاً        می آوري مطالبی که آقای ردگريو در اين مورد ذکر کرده  م

ه در ١٨٦٠به ويژه از آن جھت شگفت انگيز است، که سال   در ميان سال ھای رونق صنايع پنب
تمزد بالاست  ن سطح دس ر اي ه است و علاوه ب ستان يگان اده ی انگل وق الع را تقاضای      ف زي

نيروھای کارگری نه تنھا با کم جمعيت شدن ايرلند برخورد پيدا نموده است بلکه با مھاجرت بی 
ام  ا انج تراليا و آمريک ه طرف اس ستان و اسکاتلند ب شاورزی انگل اطق ک ه از من ز ک سابقه ای ني

اطق ه در برخی از من ا نقصان واقعی جمعيت ک ين ب دان گرديد و ھم چن ستان ب شاورزی انگل  ک
ود  ه وارد شده ب اتی لطم جھت روی داده بود که از طرفی طبق نقشه ی آگاھانه ای به نيروی حي
اطق را کشيده  ن من ال اي ت فع يره ی جمعي ابقاً ش سانی س وداگران گوشت ان ر س و از سوی ديگ

د. بودند، تقارن يافته بود ين می گوي و چن ای ردگري ا آق ن ھ ار : "و با وجود ھمه ی اي وع ک ن ن اي
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ور ه ط ی  ب واره اضافه جمعيت ه ھم وزد ک ی آم رمايه دار م ه س ه ب ی تجرب کل

ات ه احتياج سبت ب ی اضافه ای ن ود دارد يعن رمايه و ارزشوج ی س ی آن   افزائ

اين که اضافه جمعيت مزبور از نسل ھای انسانی ای تشکيل می شود علی رغم 

دام ديگ ر ک رعت ھ ه س د و ب م عمرن وده و ک ه فرس ا ک د و ي ی رانن          ری را م

ده می شوند ه یول. ١١١به عبارت ديگر ھنوز نرسيده چي   از سوی ديگر تجرب

د سرمايه داری،  به ناظر فھيم نيز نشان می دھد که با چه سرعت و عمقی تولي

شه ی  ه ري ده، ب ار ش ه ک ت ب روز دس ازه دي اريخی ت اظ ت ه از لح دی ک       تولي

                                                                                                      
ا( ران قيمت است ) کار کودکان پرورشگاه ھ ه گ فقط از آن جھت ) high- priced labour(ک

بچه ی مزد عادی برای پسر.  توان يافتمورد جست و جو قرار می گيرد که کارگر ديگری نمی
،  چنين پسر بچه ای را مسکن دادن١٠٠ تا ٥٠اما .  شيلينگ در ھفته است٤ ساله ای تقريباً ١٣

ه خوبی مراقبت  رار دادن و ب لباس پوشاندن و خوراک دادن و نيز آن ھا را تحت نظر پزشک ق
 شيلينگ در ھفته واقعاً امکان ٤نمودن و با وجود اين ھمه مقداری کمی ھم پول دادن با سرانه ی 

    (٢٧ .p ,١٨٦٠ “٣oth April Rep. Of the Insp. Of Factories for„)".پذير نيست
رای آقای ردگري ا ٥٠و فراموش می کند به ما بگويد آن چه را که کارخانه دار نمی تواند ب  ي

 نفر پسر بچه ای که مشترکاً منزل دارند و خوراک و پوشاک آن ھا مشترکاً تأمين می شود ١٠٠
ا  ال خ٤انجام دھد، چگونه خود کارگر خواھد توانست ب رای اطف زد ب يلينگ م دود  ش ه نماي . تھي

ه پس از وضع برای جلوگيری از  ذکر می شوم ک تن مت ن م ز از اي تباه آمي ھرگونه تفسيرات اش
 و تنظيم اوقات کار وغيره، صنايع پنبه ای انگلستان را بايد به ١٨٥٠قانون کارخانجات در سال 

م . مثابه ی صنعت نمونه تلقی نمود ای ھ الاتر از رفق ه از ھر حيث ب کارگر انگليسی صنعت پنب
ه در کشورھای  ار خود ک رک د، ق ار می کنن ا ک اره ی اروپ ارگر صنعتی پروسی . "ار داردق ک

ا دست ه ب ه در خان د و ھنگامی ک ار می کن سی خود ک يش از رقيب انگلي ه ای ده ساعت ب کم ھفت
  ".دستگاه نساجی خويش کار می کند خود به خود حدود کار اضافی وی نيز از بين می رود

(„Rep. of the Insp. of Fac. ٣١ st oct. ١٨٥٥,“ p. ١٠٣) 
 به کشورھای قاره ای اروپا ١٨٥١ھمين ردگريو بازرس کارخانجات پس از نمايشگاه سال 

د ه کن ا وضع کارخانجات آن کشورھا را مطالع رد ت سافرت ک روس م . و از جمله به فرانسه و پ
د د درست : "وی درباره ی کارگر صنعتی پروس چنين می گوي ه وی دريافت می نماي مزدی ک

دبرای غذای س انع است، کفايت می کن ... اده و آسايش کمی، که وی به آن عادت دارد و به آن ق
  ". وی بدتر از رقيب انگليسی خود زندگی می نمايد و سخت تر از او کار می کند

(„Rep. of the Insp. of Fact. ٣١ st oct. ١٨٥٥,“ p. ٨٥) 
ا سرعت شگفت ان "-١١١ د ب ی کارگرانی که کار بيش از اندازه می کنن د ول زی می ميرن گي

جای آن ھا که از بين می روند فوراً دوباره پرُ می شود و اين زياد تغيير يافتن بازيگران تغييری 
د  ”٥٥ .Vol. I. p ,١٨٣٣ England and America“ London„". در صحنه ايجاد نمی کن

  ).E. G. Wakefieldويکفيلد . ج .ا: مصنف(

 ١٥٣ 
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ه ور گردي ردم حمل ه انحطاط جمعيت صنعتی فقط توده ھای م  ده است و چگون

ات کُ  دائی دھ ر ابت ذب عناص يله ی ج ه وس ود ب ه خ ز چگون ود و ني ی ش د م ن

کارگران دھات نيز، با وجود ھوای آزاد و اصل انتخاب طبيعی، که در ميان آنان 

د،  ی دھ دگی م ان زن راد امک رين اف وی ت ه ق ط ب ت و فق د اس ه نيرومن ن ھم  اي

رده  ه زوال ک روع ب دش ه . ١١٢ان ن ھم ا اي ه ب رمايه ک رای س ی ب ل "ول دلاي

د، " پسنديده ارگری اطراف خود را نفی می کن سل ھای ک ا و مصائب ن رنج ھ

در  ان ق اب جمعيت ھم ل اجتن تن غيرقاب ين رف سانيت و از ب ای انحطاط ان دورنم

ازی . مؤثر است که خطر سقوط احتمالی خورشيد بر زمين ه سفته ب طی ھرگون

ه خوبی می  ی ھر کس ھر کس ب اً در می رسد ول ان حتم ه روزی طوف د ک دان

ای  د و آن را در ج ود او ش صيب خ لا ن اران ط ه ب س از آن ک ت، پ دوار اس امي

ه سر لا ب د مطمئنی نھاد، اين ب رود آي در پس مرگ من چه . (ھمسايه اش ف ان

 شعار ھر سرمايه دار و ھر کشور !Après moi le dèluge) دريا چه سراب

ه سلامت و   بنابر.سرمايه داری است سبت ب اين سرمايه به ھيچ وجه توجھی ن

ت آن وادار  ه رعاي ه ب م جامع ه حک ه ب ن ک ر اي دارد مگ ارگر ن دگی ک دوران زن

                                                 
  :  مراجعه کنيد به-١١٢

(„Public Health. Sixth Report of the Medical officer of the Privy Council ١٨٦٣“) 
ال  ه س ه ب ه است١٨٦٤ک شار يافت دن انت ارگران .  در لن اره ی ک ژه درب ه وي زارش ب ن گ اي

اترلند . "کشاورزی بحث می کند شين س رين Sutherlandکنت ن شرفته ت ه ی يکی از پي ه مثاب  ب
ی برر. کنت نشين ھا تلقی شده است ن ول ه در بخش ھای اي ر آشکار می سازد ک سی ھای اخي

ته  ه شھرت داش ن ھم يد اي دام و سربازان رش ردان خوش ان ه علت داشتن م ناحيه، که از قديم ب
د ه ان اط يافت ی انحط ف و مردن ژادی نحي ه ن الی ب ون اھ ت، اکن اط، روی        . اس رين نق الم ت در س

ده است تپه ھايی که در برابر دريا قرار گرفته اند، چھ ان ضعيف و رنگ پري ان چن ره ی کودک
  ". که نظير آن را می توان فقط در ھوای زھرالود پس کوچه ھای لندن ديد

(Thornton: „Over- population etc.“ p. ٧٥ -٧٤). 
ه " بيه ب ان ش ع اين اش اسکاتلندی٣٠در واق  galant Highlanders  ھزار کوھستانيان عي

  ". ھای گلاسکو با فواحش و دزدان ھم زيستندھستند که در پس کوچه ھا و حياط

 ١٥٤
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ردد کايات. ١١٣گ ه ش اره ب رگ زودرس،  درب وی، م سمانی و معن اط ج ی انحط

د ی دھ واب م ين ج رمايه چن ا س ت فرس ار طاق ای ک کنجه ھ د: "ش ه باي       چگون

ه شادمانی از اين رنج ھا افع( نگران بود در صورتی که ھم آن ھا ھستند ک ) من

ه ت ک د گف ی باي ور کل ه ط ی ب ازند؟ ول ی س راھم م ا را ف ه م وط ب ر من ن ام       اي

د . نيت افراد سرمايه دار نيستحسن نيت يا سوء ی تولي وانين ذات رقابت آزاد ق

رمايه دا راد س ه اف ه ب ی ماھران وانين عين د ق رمايه داری را مانن لس       ر تحمي

  .١١٤می کند

                                                 
ا خود  "-١١٣ ی است، م م سرمايه ی مل با اين که سلامت توده ھای مردم يکی از عوامل مھ

ن  ه اي ستند ک يچ وجه در صدد آن ني ه ھ ه سرمايه داران ب يم ک راف می بين ن اعت را ناچار از اي
ار... گنجينه را حفظ کنند و به آن ارزش دھند  ل رعايت سلامت ک ه داران تحمي ه کارخان گران ب

  ." شده است
ه ی West Ridingمردان وست رايدينگ ). "١٨٦١ نوامبر ٥روزنامه ی تايمز ( ه منزل  ب

سل ... پارچه سازان تمام بشريت تلقی شده اند دا شد و طی يکی دو ن ارگر ف سلامت توده ھای ک
ه وجود آمد شی ب ی واکن د ول ان محدود شد ساعا. نژاد آن ھا به انحطاط می گرائي ار کودک ت ک

  )“١٨٦١ Report of the Registrar General for October„." (وغيره
ه ١٨٦٣ مثلاً به ھمين سبب است که از آغاز سال -١١٤ ه در ٢٦ ديده می شود ک  مؤسسه ک

اه وج وود  ه بنگ ستند و از آن جمل يعی ھ ای وس ری ھ وزه گ اير دارای ک تافورد ش ه ی اس ناحي
Wedgwoodد" مداخله ی ماھرانه ی دولت"من تذکر نامه ای  و پسران، ض .  را تقاضا می کنن

ره را  " رقابت با سرمايه داران ديگر" ان و غي ار کودک ان ک ھيچ گونه امکان محدود ساختن زم
د" داوطلبانه"به طور  ا نمی دھ ه آن ھ اً ذکر شد . "ب ه فوق ا از مضاری ک دازه م ابراين ھر ان بن

... از آن ھا به وسيله ی توافقی بين کارخانه داران اجتناب نمودمتأسف باشيم غيرممکن است که 
ده ضرورت  انون اجبارکنن ه وضع يک ق م ک يده اي ن نتيجه رس ه اي با توجه به نکات مذکور ما ب

  ".يافته است
(„Child. Empl. Com. ١st. Rep. ١٨٦٣“ p. ٣٢٢) 

ويس  ر ن ه زي سيار نزديک می توان-١١٤يادداشت الحاقی ب ارزی در   گذشته ی ب ال ب د مث
د مار آي ه ش ورد ب ن م د           . اي اب صنعت موجب ش ر تب و ت ه در دوران فعاليت پُ ی قيمت پنب ترق

رن  لاک ب ات ب احبان کارخانج ه ص ار در    Blackburnک ان ک اره ی زم ديگر درب ا يک  ب
ه موعد آن در آخر سال  يد، توافق ١٨٧١کارخانجات خود برای مدت مشخصی ک  سر می رس

م . يندنما اف و ھ م پارچه ب ه در عين حال ھ در اين اوضاع و احوال کارخانه داران متمول ترک
ريسنده بودند اين کم شدن ميزان توليد را که در اثر توافق مزبور به وجود آمده بود مورد استفاده 
افع  ق من دين طري د و ب ار خويش افزودن قرار دادند و در کارخانه ھای خويش بر شدت و بسط ک

رار . ی به زيان کارخانه داران کوچک تحصيل نمودندکلان ا ق کارخانه داران کوچک که در تنگن
ه منظور تحصيل      ه آژيتاسيون جدی ب ا را تحرک ب رده آن ھ گرفته بودند کارگران را دعوت ک

 ١٥٥ 
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ان سرمايه دار و  ارزه مي رن مب دين ق تعيين روزانه ی عادی کار نتيجه ی چن

د. کارگر است شان می دھ ضاد را ن ان مت ارزه دو جري ن مب اريخ اي ی ت ثلاً . ول م

ار جات  کارخانکافی است که قانون ه ی ک ين نام ا آئ انگلستان در زمان حاضر ب

در .  ١١٥جدھم مورد مقايسه قرار گيردی قرن ھ تا نيمه ١٤تان از سده ی انگلس

د د، آن  کارخانجات حالی که قوانين جدي اه می کنن اراً کوت ار را اجب ه ی ک روزان

د آئين نامه می کوشيد که با قوه ی قھريه روزانه ی ل نماي ار را تطوي ديھی . ک ب

ا وز راست که دعاوی سرمايه در حال جنينی و آغاز ک ه ھن اه ک ی آن گ ش، يعن

 به زور   را برای مکيدن مقدار مشخصی از اضافه کار، نه تنھا فقطحق خويش

مناسبات اقتصادی بلکه با کمک قدرت دولتی، تأمين می نمود، نسبت به آن چه 

 گذشت نموده است اً خويش اضطرار علی رغم که وی در سن بلوغ لندلندکنان و

ر تکامل . بسيار کوچک و حقير است ا در اث ود ت ا لازم ب د شيو قرن ھ ه ی تولي

اً به ميل و " آزاد"سرمايه داری کارگر  ی اجتماع  رضای خود حاضر شود، يعن

ار خو ام استعداد ک ی تم يش را مجبور گردد، تمام اوقات زندگی فعال خود و حت

فروشد و بدين طريق از حق ارشديت خويش در ائل عادی معيشت ببه بھای وس

د ر نماي شقابی عدس صرف نظ ر ب ابر. براب ن طبي بن ه آناي ی است ک ل ع  تطوي

دھم  رن ھف ان ق ا پاي اردھم ت رن چھ ه ی ق رمايه از نيم ه س اری، ک ه ی ک روزان

ت ه زور دول ت ب يده اس اً کوش د، تقريب ل نماي سال تحمي ارگران بزرگ ه ک ا  ب ب

رای وزدھم دولت ب رن ن ه در نيمه ی دوم ق  مرزھای زمان کاری تطبيق نمايد ک

ه سرمايه  جلوگيری از ان ب ديل خون کودک دتب ل می کن ار تحمي . در گوشه و کن

                                                                                                      
ان  ه آن ول خود ب ا پ ن منظور ب رای اي ه ب نه ساعت کار در روز نمودند و به آن ھا وعده دادند ک

  .د نمودکمک خواھن
ه طور -١١٥ ده می شود، ب ز دي د ني سه و ھلن  اين آئين نامه ی کار که درھمان زمان در فران

ار  ه را کن ين نام ن آئ د اي يش شرايط تولي ا پ ه مدت ھ کلی در انگلستان فقط ھنگامی لغو گرديد ک
  .گذاشته بود

 ١٥٦
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ن اواخر Massachusettsمثلاً آن چه امروزه در ايالت ماساچوست  ، که تا اي

مريکای شمالی محسوب می شد، آھنوز به مثابه ی آزادترين ايالت جمھوری 

ردولتی کار کودکان به مثابه ی حدود  ده است، در ١٢ از کم ت  سال اعلام گردي

دھم در انگل رن ھف ه ی ق دنيم شه وران نيرومن ادی پي ار ع ه ی ک  ،ستان روزان

   . ١١٦کاران تناور و آھنگران کوه پيکر به شمار می آمدکشت

ه ی وضع نخستين  ابود ساخت بھان ردم را ن طاعون بزرگی که بسياری از م

ارگران  ه ی ک ين نام بيست و سومين سال " (Statute of Labourers"آئ

ه گفته م. گرديد) ١٣٤٩سلطنت ادوارد سوم،  ه علت(ی شود بھان ن ،ن را اي  زي

د اقی می مانن د شده است ب ه ناپدي ه بھان ن ) قبيل قوانين قرن ھا پس از آن ک اي

ه ود ک ان ب اعون آن چن اره ط وری  درب سنده ی ت ين Toryی آن يک نوي  چن

دار (دشواری يافتن کارگر به قيمت مناسب : "گفته است ه مق ی ک ه قيمت ی ب يعن

                                                 
ر از  "-١١٦ يش از ١٢ھيچ کودکی کم ت ه ای ب د در کارخان ه  ساعت در روز ١٠ سال نباي ب

  )١٢ فصل ٦٣از آئين نامه ی ماساچوست، ." (کار واداشته شود
 " ٦٣, ch. ١٢ "General Statutes of Massachusetts"  

ان ). " انتشار يافته اند١٨٥٨ تا سال ١٨٣٦اين تصويب نامه ھا از سال ( ه در جري اری ک ک
ا ينده ساعته ی روز در کارخانجات پنبه، پشم، ابريشم، کاغذ، شيشه سازی و کت م چن  در  ن و ھ

رر . کارخانجات فلزکاری انجام می گردد بايستی به مثابه ی روزانه ی قانونی کار تلقی گردد مق
يش از ده ساعت  می گردد که از اين پس نبايد ھيچ صغيری که در کارخانه استخدام شده است ب

ر از ده  ساعت در ھفته به کار گماشته شود و نيز از اين پس ھيچ خردسالی ٦٠در روز يا  م ت ک
  " سال نبايد به عنوان کارگر در ھيچ کارخانه ی اين ايالت پذيرفته شود

"State of New-Oersey. An Act of limit the hours of labour etc. ٦١- and 
  )١٨٥٥ مارس ١١قانون " (٦٢

ين - يش از ١٥ -١٢ ھيچ صغيری ب اھی ب يچ کارگ د در ھ ا ١١ سال نباي   ساعت در روز، ي
  ." و نيم شب به کار گماشته شود٧ صبح و يا پس از ساعت ٥ساعت قبل از 

„Revised Statutes of the State of Rhode I stand etc.“ ch. ١ ,٢٣ § ٣٩. July 
١٨٥٧. 

- ا وری ھ ه حزب ت سب ب ه  حزب زمين-Tories منت ستان ک زرگ و متوسط انگل     داران ب
سله ت سل ان رجع د  در زم شکيل گردي توارت ت پس در ) ١٦٦٠(ی اس زب ١٨٣٠و س ام ح   ن

اً از زبور در دوران معاصر جنبه ی زمينحزب م. کار به خود گرفت محافظه داری خود را تقريب
  .دست داده است

 ١٥٧ 
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واقع غيرقابل تحمل  رد) اختيار کارفرمايان قرار دھد مناسبی کار فوق العاده در

ار دستمزدنتيجه ھم  در. ١١٧"گرديده است ه ی ک ھای مناسب و ھم حدود روزان

ه .  قھريه ی قانون تحميل گرديد یبه وسيله ی قوه اين آخرين نکته که اکنون ب

ه ی ماست ورد علاق ائی م ه ی . تنھ ين نام ده است ١٤٩٦در آئ رار ش ه ( تک ب

ام س تمھنگ انری ھف شه وران ). لطنت ھ ه ی پي رای کلي ار ب ه ی ک روزان

)artificers (اه ا م اه مارس ت سپتامبر  و کارگران کشاورزی می بايستی از م

ا٥از ساعت  د ٧ساعت   صبح ت ه ياب ع (  شب ادام ه موق اه ب ه ھيچ گ زی ک چي

ولی ساعات غذا عبارت بود از يک ساعت برای صبحانه، يک ). اجرا در نيامد

ی درست دو ساعت ار، يعن ان ساعت چھ  و نيم برای ناھار و نيم ساعت برای ن

رد اجرای کنونی تعيين گرديده موجات  کارخان قانون یبرابر وقتی که به وسيله

ستی از ساعت  .١١٨است ا٥در زمستان کار می باي اريکی   صبح آغاز شده ت ت

ا د شب ب داد ياب ا امت ان فاصله ھ ه ی اليز. ھم ه ای از ملک ين نام ت آئ ال (اب س

ه ) ١٥٦٢ ارگرانی ک ام ک رای تم د"ب ده ان ر ش ی اجي ه و ھفتگ دت" روزان  م

ه  ی کار را بدون تغيير باقی می روزانه ا فواصل آن را ب گذارد ولی می کوشد ت

                                                 
١١٧-) „Sophisms of Free Trade“ ٧ edit. London ١٨٥٠, p. ن ) ٢٠٥ با وجود اي

ه د ک ی کن راف م وری اعت ين ت يم د: "ھم اره ی تنظ ان درب صوبات پارلم ه ضرر م تمزدھا ب س
انونی داشت٤٦٤کارگران و به سود کارفرمايان در دوران طولانی  عده ی نفوس .  سال قوت ق

  ).٢٠٦ھمان نوشته صفحه ". (افزايش يافت و اين قوانين زائد و مزاحم گرديد
ه ی : " درباره ی اين آئين نامه به حق متذکر می شود کهJ. Wade ويد - ج-١١٨ از آئين نام
شاورزی       چنين بر١٤٩٦ ارگر ک د ک شه ور و نضف درآم د پي ادل ثلث درآم ذا مع ه غ د ک  می آي

سبت . به حساب می آمده است اين نکته نشان دھنده ی آن است که سطح استقلال ميان کارگران ن
ودار . به وضع کنونی بيش تر بوده است ون نم شاورزی اکن زيرا غذای پيشه وران و کارگران ک

  ."آن ھاستبخش بيش تری از دستمزد 
(„J. Wade: History etc.“ p. ٢٥ ,٢٤ and ٥٧٧) 

ين خوراک و پوشاک آن  ول رابطه ی قيمت ب اوت موجود معل ا تف ه گوي ا، ک خطا بودن اين ادع
 تحت Fleetwoodزمان و امروز است از يک نظر بسيار سطحی به نوشته ی اسقف فليت وود 

دن ١٧٠٧چاچ اول، لندن (عنوان  " “.Chronicon Pretiosum etc“ ")١٧٤٥ و چاپ دوم لن
  .آشکار می گردد

 ١٥٨
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ل دھد٢دو ساعت و نيم برای تابستان و  ار با.  ساعت برای زمستان تقلي د يناھ

ول ب ط يک ساعت ط دازظ"کشد و فق واب بع يم ساعت خ ين " ھرن ط ب د فق باي

ستی . از شمرده شودجاواسط مه و ميانه ی اوت م رای ھر ساعت غيبت باي ب

ارگران درعمل . يک پنی از مزد کسر شود انون بمعھذا شرايط ک اب ق ر از کت ھت

ا حدّ . بود صاد و ت در اقت ی، پ ه در ويليام پت ارگری در نوشته ای ک رع آم ی مخت

ر ث آخ ی گ ثل ه م شار يافت دھم انت ده ی ھف دس ارگران : "وي  Labouring(ک

menده ساعت )  که در آن ھنگام به کارگران کشاورزی اطلاق می شده است

راردر روز ن ق ذا در :  کار می کنند و بيست غذا در ھفته می خورند از اي سه غ

ا از اين رو. شنبه ھر روز کار و دو غذا در روز يک ر آن ھ ه اگ  روشن است ک

يم گيرنخواھند جمعه شب را روزه بب د و غذای ظھرشان را طی يک ساعت و ن

رف  ور ص ن منظ رای اي اعت ب ون دو س ه اکن ورتی ک د، در ص رف نماين        ص

ی از ساعت  د يعن ارت ديگر اگر١١می کنن ه عب ا ب دازظھر، ي ا يک بع    صبح ت

 مصرف نمايند، يک دھم مالياتی کم تريستم ب کار کنند و يک بيش تريک بيستم 

رددکه فوقاً ذکر شده است ل وصول می گ ور. ١١٩ قاب دريو ي ر آن ا دکت  محق آي

انون  رد ق اد می ک ار سال ١٢نبود که فري ه ی رجعت ١٨٣٣ ساعت ک ه مثاب     ب

ر ه ھ ت؟ ب اريکی اس ه ی ت ه ازمن ه  ب ه ک ين نام درج در آئ ررات من ال مق           ح

ده است در ر گردي ز جاری است به وسيله ی پتی ذک ارآموزان ني ورد ک ی . م ول

شان می دھدشکايت دھم ن رن ھف ی در آخر ق ان راحت :  ذيل چگونگی کار کودک

ام " اری انج جوانان ما در انگلستان تا زمانی که ھنوز کارآموز نشده اند ھيچ ک

املی شوند  شه وران ک ه پي رورش يافت ه پ ن ک رای اي اً ب اه طبع نمی دھند و آن گ

                                                 
١١٩-) W. Petty: „Political Anatomy of Ireland“ ١٦٧٢. edit. ١٦٩١, p. ١٠(  
- Andrew Ure) دافعين ) ١٨٧٥ -١٧٧٨ ی از م سی يک صاددان انگلي يمی دان و اقت ش

  .سرسخت سرمايه داری و صنعت بزرگ

 ١٥٩ 
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ا به عکس آلمان مورد ستايش است).  سال٧(وقت زياد لازم دارند  را آن ج  زي

   .١٢٠"با اشتغال به کار کمی بار می آيند"کودکان از گھواره به بعد لااقل 

جدھم يعنی تا دوران صنعت بزرگ ھنوز سرمايه طی قسمت اعظمی از قرن ھ

ارگر يقتوف ه ی ک شاورزی، سرتاسر ھفت  نيافته بود که جز در مورد کارگران ک

ه چ ارش ب روی ک ه . نگ آوردرا در برابر پرداخت ارزش ھفتگی ني ن امر ک اي

                                                 
١٢٠-" A Discours on the Necessity of Encouraging Mechanick 

Industry“ London ١٦٨٩. p. ١٣."  
ه سود ويکMacaulay)*( مکولی  ستان را ب اريخ انگل ه ت ورژوازی تحريف )**( ک  و ب

ار واداشتن کودک: "کرده است بليغانه چنين انشاد می کند الغعادت به ک ه درجه ای در .. ان ناب ب
ققرن ھ ان تطبي ردفدھم شيوع داشت که با وضع صنعت آن زم ورويچ .  نمی ک  Norwichدر ن

د ی گردي ی م ردن تلق ار ک سته ی ک ز شاي اله ني ودک شش س ک ک ه ي نايع پنب ز اصلی ص . مرک
تند  ز داش ی ني نويسندگان مختلفه ی اين زمان که برخی از آنان شھرت مردمان بسيار با حسن نيت

ران جوا ا و دخت سر بچه ھ ا پ ه تنھ د ک ن شھر با شور تمام اين امر را گوشزد می کردن ن در اي
اليانه  ه س د ک ی کنن اد م ی ايج ی دارد١٢ثروت ا فزون دگی خود آن ھ ارج زن ر مخ ره ب زار لي .  ھ

ن نتيجه        ه اي ر ب يش ت يم ب رار می دھ ھرقدر ما با دقت بيش تری تاريخ گذشته را مورد مطالعه ق
ا ازه ی اجتم وب ت ر از عي ا پُ ه مدعی ھستند دوران م سانی ک عی است می رسيم که نظريه ی ک

د ... مردود است آن چه واقعاً تازه است عبارت از ھوش و ذکاوتی است که فساد را کشف می کن
سکين می بخشد ه آن ت ه ب سانيتی است ک ) ٤١٧ .History of England“, V. I. P„". (و ان

از ست ب ی توان ولی م رن ھمک ارت در ق تان تج الی از دوس ه  مث دھم ک ت "ف سن ني ا ح سيار ب    ب
ه در يکی از ذکر" بودند د ک ل می کن اله ای را نق ار س تان کودک چھ ام داس ا شور تم ه ب د ک  کن

ه ی  ن نمون ه اي ه چگون وای "بيمارستان ھای ھلند به کار گماشته شده بود و نيز متذکر گردد ک تق
ه ق يافت ان " تحق ا زم ولی ت ر مک شردوستانی نظي ای ب ته ھ ه ی نوش شق در کلي ه ی سرم ه مثاب     ب

اه . گرديده استآدام اسميت نقل  شين کارگ اين نکته صحيح است که ھر قدر بيش تر کارخانه جان
ان . پيشه وری گردد آثار استثمار کار کودکان بيش تر ديده می شود ار کودک اين بھره کشی از ک

ر  ان سخت ت وغ اسارت دھق    در کليه ی ازمنه تا حدی نزد دھقانان وجود داشته است و ھر قدر ي
ده گرفت. کشی نيز بيش تر توسعه می يابدمی گردد اين بھره  وان نادي . گرايش سرمايه را نمی ت

به ھمين جھت است که با اين ھمه . ولی ھنوز فاکت ھا به اندازه ی پديده ی کودک دو سر نادرند
روشن بين می گردد و آن را مانند چيزی که مخصوصاً قابل " دوستان تجارت"شور مورد توجه 

ار . تقليد از آن را به معاصرين و آيندگان توصيه می کنندستايش است تلقی نموده  ھمين فريب ک
نيده می شود در : "اسکاتلندی، ھمين مکولی زيباگوی می گويد امروز فقط سخن از انحطاط ش

  !زھی چشم و به ويژه زھی گوش". رفت چيزی نمی بينمشصورتی که من جز پي
  .يسی از مکتب ليبرال تاريخ نويس انگل-)١٨٥٩ -١٨٠٠( توماس مکولی -)*(
زمان با حزب توری و رقيب  حزب بورژوازی صنعتی انگلستان ھم-Wighs ويگ -)**(

  .آن حزب، بعدھا اين حزب تغيير نام داد و حزب ليبرال خوانده شد

 ١٦٠
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ار زد چھ ا م تند ب ان داش ارگران امک ه ی  رک ام ھفت دگی تم ود را   وزه زن خ

رع کننده ای برای دو روز کار نگذرانند موجب آن بود که آن ھا دليل قاب  بيش ت

د ع سرمايه دار نمی ديدن ه نف ه در. ب سی ک صاددانان انگلي خدمت  بخشی از اقت

ه ا ن سخت سرسرمايه بودند با شدت تمام علي الی یي ارگران برخاست در ح  ک

ه . کارگران پرداخت که بخش ديگر آن به دفاع از ه مشاجره ای ک ال ب رای مث ب

ان Postlethwaytبين پوست لت وايت  ، کسی که فرھنگ تجارتش در آن زم

وخ   و مک  Mac Cullochبه اندازه ی نوشته ھای مشابه امروزی مک کول

اب شھرت داشت، و Mac Gregorگريگور  ذکر کت  Essay" مؤلف سابق ال

on Trade and Commerce "١٢١گوش فرا دھيم.  

من نمی توانم به اين مشاھدات مختصر : "پوست لت وايت از جمله می گويد

سياری ه در دھان ب ه ای را ک ار فروماي ه گفت ن ک دون اي ر  ھستپايان دھم ب  ذک

ج روز مزد طی پن) industrious poor(می گويند در صورتی که کارگر . کنم

ذا .  روز کامل کار کند٦کافی برای زندگی خود دريافت نمايد ديگر نمی خواھد  ل

يله ی  ر وس ه ھ ا ب ات ي ه ضروری است از راه مالي ند ک ن نتيجه می رس ه اي ب

ه پ رد ک ران ک ان گ ت ارزاق را چن ر قيم ور يديگ ه مجب ارگر کارخان شه ور و ک
                                                 

ر -١٢١ تن ذک ه در م ت ک ولی اس صنف مجھ ين م ارگران ھم خت ک دعيان سرس ی از م  يک
ل را  اب ذي ده و کت  An Essay on Trade and Commerce, Containing„گردي

Observation on Taxation etc.“ Londen ته است١٧٧٠ پولونيوس آرتوريانگ .  نوش
Polonius Arthur Young ته ی خود بلاً در نوش ز ق ذير، ني و و وصف ناپ ارگر پرُگ ن آم ، اي

وان  رده ١٧٦٥ Consideration on Taxes“ London„تحت عن روی ک ين روش پي  از ھم
درلينت     از م. است ه ی اول از جاکوب و ان د در مرحل ارگران باي دافعين ک ان م  Money„ي

answers all things“ London١٧٣٤ (J. Vanderlint) ( ل فوستر کشيش  An„و ناتاني
Enquiry into the Causes of: Nathaniel Forster the Present High Price of 

Provisions“, London و دکتر پرايس ١٧٦٧ Dr. Price و به ويژه از پوست لت وايت، چه 
 Great Britain´s„:  در ملحقه ی به فرھنگ عمومی دادوستد وجه در اثر ديگرش تحت عنوان

Commercial Interest explained and improved“, London, ١٧٥٥. o edit. اد  ي
شاھده ھمين فاکت ھا را. نمود زد می توان نزد بسياری از نويسندگان آن زمان م ه ن رد از جمل  ک

  .Josiah Tuckerجوزياه توکر 

 ١٦١ 
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ازه. شوند ھر ھفته شش روز کامل کار کنند ده ی من اج ا عقي ه ب  می خواھم ک

ردم  ه در راه بردگی دائمی م زرگ، ک ن کشور زحمتکشاين سياستمداران ب  اي

  . ه باشمتکمر بسته اند، موافقت نداش

"The perpetual slavery of the Working people"  

ل  ان ضرب المث ازی  (all work and no playاين ردن و ب ار ک ط ک فق

ت ت اس ب بلاھ تن موج درا فر) نداش ی کنن وش م وغ و . ام ستان از نب ا انگل آي

ا ه ت ه ھای خويش ک ارگران کارخان شه وران و ک ون در استعداد پي ا  کن ه ج ھم

ن  د؟ اي ر خود نمی بال د، ب موجب اعتبار و شھرت محصولات انگليسی شده ان

وه و  ر از نح ز ديگری غي يچ چي تملاً ھ وده است؟ مح ز ب ر مورھون چه چي ام

وده ی ک ه ت ن شيوه ی بديعی ک ات اي ريح خويش دارد موجب رای تف ا ب ارگری م

راھم نکرده است ام سال . وضع را ف ه تم د ک ور می بودن ا مجب ارگران م ر ک  اگ

تکرار نمايند محققاً  کنند و ھمواره ھمان عمليات را  روز ھفته را کار٦ھمه ی 

ه شاد و تردست باشند ب ه جای آن ک ا کاسته می شد و ب د و لاز بداعت آن ھ ي

ه آيا با وجود چنين بردگی آن ھا شھرت خود را به جای آن . گرديدندتنبل می  ک

ه ندھ حفظ کنند از دست نمی اتی ک وان از حيوان ری می ت  د؟ چه نوع مھارت ھن

درفتاری ورد ب ين شدت م ا چن د ب رار می گيرن ) hard driven animals( ق

  ...انتظار داشت؟

ر ف٤بسياری از آنان در ظرف  ه يک نف اری را ک ا ٥رانسوی در  روز ک  ٦ ي

د ام می دھن د انج ال . روز می کن اً اعم ا دائم يس ھ ه انگل رار باشد ک ر ق ی اگ ول

سويان ه از فران يم آن می رود ک اه ب د آن گ ام دھن اقه انج ر ا ش ائين ت ز پ د فني تن

)degenerate .(ود در اظ دلاوری خ ا از لح ت م ر مل ه  اگ ھرت يافت گ ش جن

و ا نمی گ ی اييئاست، آي ه وی از طرف ا و م ک ن شھرت را مرھون روز بيف ھ

 ١٦٢
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ون روح آزادی  ر مرھ وی ديگ ت و از س سی اس وب انگلي ای خ گ ھ پودين

ارگران  مھارت عالیو مشروطيت ماست؟ چرا پس نبوغ، نيرو  شه وران و ک پي

ه  اره ن ان دوب ه اين دوارم ک ما نبايد مرھون نوع ويژه ی تفريح آن ھا باشد؟ امي

ازی را هاز دست ب چنين امتي د و ن شاء دھن ه من د ک رو گذارن دگی خوبی را ف  زن

  .١٢٢"کار و جسارت آن ھاست مھارت در

اب  ين Essay on Trade and Commerceبه اين مطالب مصنف کت  چن

ه رچنان چه طبق مقر: "جواب می دھد ات خداوندی است که بايد روز ھفتم ھفت

ار  ه ک ق ب ه تعل ر ھفت ای ديگ ه روزھ ضمن آن است ک ن مت ت، اي شن گرف را ج

ت د داش صود(ه باش د ومق واھيم دي ون خ ه اکن ان ک ت چن رمايه اس س ). ی س     پ

دی  نمی توان آن ھائی را که می خواھند ديگران را به اجراء اين دستور خداون

ديدل و ب وادار کنند سنگ ه طور... رحم خوان ه ب ن ک اره ی اي سان  در ب ی ان کل

ه و وان ب ی ت ی دارد، م ت طلب ی و راح وی تنبل ه س رايش ب اً گ يله ی طبع     س

وده ھای ورد ت ل تأسفی در م ردتجربه ی قاب ی ب ا پ ارگران م ه طور .  ک ان ب اين

ه د مگر در صورتی ک ار نمی کنن   وسائلمتوسط بيش از چھار روز در ھفته ک

ه ی وسائل . ..زندگی گران شود ده ی کلي دم نماين ه يک بوشل گن يم ک فرض کن

يم لينگ، قيمت داشتهي ش٥زندگی يک نفر کارگر باشد و  ز فرض کن  باشد و ني

ه يک شيلينگ ب ار خويش روزان ه وسيله ی ک ابر .آورددست ه که کارگر ب   بن

ود ٤ روز کار در ھفته احتياج ندارد و اين مدت ٥اين به بيش از  د ب  روز خواھ

ه  دم ب ل گن ت بوش ر قيم ردد٤اگ الغ گ يلينگ ب شور ...  ش ن ک ون در اي ا چ ام

سبت بھای وسائل  دستمزد پادشاھی ه ن ه است، ب رار گرفت الا ق سيار ب دگی ب زن

د و ٤کارگر کارخانه ای که  ز دريافت می نماي  روز کار می کند پول زيادتری ني

                                                 
١٢٢ - Postlethwayt: eld. „First Preliminary Discourse“ p. ١٤. 
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د دگی کن ن ...با آن می تواند بقيه ی ھفته را بيکار زن افی اي در ک ه ق دوارم ب  امي

 روز کار معتدل در ھفته به ھيچ وجه بردگی ٦که  نکته را روشن ساخته باشم

شان کارگ. نيست ه ی ظواھر ن د و کلي ار می کنن ران کشاورزی ما ھمين طور ک

رين ی . ١٢٣)labouring poor(انند زحمتکش می دھد که آنان خوشبخت ت ول

می کنند و ملت بسيار سعادتمندی  خود بدين طريق کارجات  کارخانھلندی ھا در

ن. به نظر می رسند انع  فرانسويان نيز به شرط اي ادی م ل زي ه روزھای تعطي ک

ا ... ١٢٤.کارشان نشود به ھمين نحو عمل می کنند ولی کارگران کارخانه ھای م

ابر حق  اين فکر ثابت را در دماغ خود راه داده اند که چون انگليسی ھستند بن

ودن ر ب ه ی  خون امتياز آزادتر و مستقل ت ارگری ھم وده ھای ک ه ت سبت ب را ن

ائی ب شورھای اروپ ت ه ک ددس ری . آورده ان شه در دلي ن اندي ه اي ا ک ا آن ج ت

در  ر ق ی ھ ود ول د ب د توان دی مفي ا ح ؤثر است ت ا م ربازان م رس م ت ان   ک مي

رای  کارگران کارخانه ھا نفوذ داشته باشد ھم برای خود م ب آنان بھتر است و ھ

ت د . دول ود بيانگارن تان خ ستقل از بالادس ود را م اه خ يچ گ د ھ ارگران نباي ک

"independent of their superiors"  

ه شايد...  از مجموع جمعيتش را   در کشور سوداگری چون کشور ما، ک

ا اصلاً کسانی تشکيل م د و ي م دارن ا ک شويق ی دھند که ي د، ت ی ندارن  ھيچ دارائ

ه  تا. ١٢٥عوام فوق العاده خطرناک است سليم ب ا ت رای صنعتی م ھنگامی که فق

                                                 
١٢٣-" An Essay etc." فحه ی ود او در ص ن ٩٦ خ ه اي د ک ی کن ل م ود نق اب خ  کت

د. خوشبختی کارگران کشاورزی انگليسی از چه مقوله بوده است ه ی : "وی می گوي درت فعال ق
ا  شش است “their working powers„آن ھ ی در ک ديدترين وجھ ا ش اً ب  on the„ دائم

stretch“ .اينان نمی توانند بدتر از اين زندگی نمايند و نه سخت تر از اين کار کنند.  
„they cannot live cheaper than they do,norwork harder“ 

ار نقش -١٢٤ روز ک اد سنتی ب ر اعي ديل اکث مھمی در تکوين سرمايه  مذھب پروتستان با تب
  .ايفاء می کند

١٢٥- „An Essay etc.“ p.p. ٥٧ ,٥٥ ,٩٧ ,٩٦ ,٤١ ,١٥ 
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ون یار روزهاين نشوند که در برابر ھمين مزد چھ د، ٦ خود ی کن ار کنن  روز ک

  .١٢٦"اين معالجه کامل نخواھد بود

ان گسيختگی "برای نيل بدين منظور و نيز برای  ريشه کن ساختن تنبلی، عن

وئی شان گ ارهو پري کی آزادی  درب ای رمانتي رای "  ھ ين ب م چن ل "و ھ تقلي

ار در کارخ ائين آوردن قيمت ک يج روح صنعتی و پ را، و تھي هعوارض فق ، "ان

ن  د و آن اي ی کن شنھاد م اطعی را پي ا داروی ق ه سرمايه ی م ادار ب ان وف قھرم

ردم  ه م ت ک شاس ه ی را زحمتک انک رج آن اری خ ده ی اداره ی نيکوک ه عھ  ب

ی یخانه"عمومی است و در يک کلمه بينوايان را در   an ideal" کار ايده آل

workhouse " وحشت یخانه"محبوس سازند و اين خانه بايد " „House 

of Terrorد ن  .١٢٧ باش ه" در اي ن "  وحشت یخان ه "در اي ده آل یخان  اي

رار باشد" کار ه پس از : "کار بايد بدين ق ه نحوی ک ارده ساعت ب ه چھ روزان

  .١٢٨"ماند ساعت تمام و کمال باقی ب١٢وری اخکسر اوقات غذ

ده آل" ساعت کار روزانه در ١٢ ار اي ه ی ک ه ی وحشت سال  ، در"خان خان

ال ! ١٧٧٠ د، در س ال بع ان١٨٣٣شصت و سه س ه پارلم ی ک يس ، وقت   انگل

 سال ١٨ تا ١٣چھار رشته ی مشخص صنعت، کار کودکان  مقرر داشت که در

د از  ام در روز ١٢نباي اعت تم ر س يش ت اب ه گوي يد ک ر رس ه نظ ين ب د چن    باش

                                                 
 روشن ساخته ١٧٣٤ جاکوب و اندرلينت پيش از اين در سال -٦٩ ھمان اثر صفحه ی -١٢٦

ه  رار دارد ک ن ق است که راز شکايت سرمايه داری از تنبلی مردم زحمتکش به طور ساده در اي
  .  روز کار انجام شود٦ روز ٤ ھمان مزد به جای آن ھا می خواھند با

١٢٧- „An Essay etc.“ p. چنين خانه ی کار ايدآلی بايستی به صورت يک خانه ی ٢٤٢ 
د و  ا حسابی خوراک دريافت دارن وحشت درآيد نه مانند نوانخانه ای برای بينوايان که در آن ج

  .ھميشه لباس داشته باشند و فقط کمی کار کنند
١٢٨- „In this ideal. Workhouse the poor shall work ١٤ hours in a day, 

allowing proper time for meals, in such manner that there shall remain ١٢ 
hours of neat labour“.فرانسوی ھا به اين افکار شورانگيز : " و نيز در ھمين اثر می گويد
  ).٧٨  یصفحهھمان کتاب " (ما درباره ی آزادی می خندند

 ١٦٥ 
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ت يده اس ستان در رس نعت انگل رين روز ص وئی ١٨٥٢در . آخ ه ل امی ک  ھنگ

انونی ممنظور ت  بهبناپارت، ار ق ه ی ک ورژوازی، خواست روزان ر ب لق در براب

ل ": تغيير دھد توده ی کارگران فرانسه يک صدا فرياد برآورد که را قانون تقلي

ه  ار ب اعات ک ا١٢س اعت تنھ انونگزاری  س ان ق ه از زم ت ک وبی اس ز خ  چي

ان  . ١٢٩"جمھوريت برای آن ھا باقی مانده است ردر زوريخ کار کودک م ت  از ک

ال Argovie ساعت محدود گرديده است، در آرگوی ١٢ سال به ١٠ ار اطف  ک

ل يافت١٢ ساعت و نيم تا ١٢ به ١٨٦٢ ساله در سال ١٦ تا ١٣ .  ساعت تقلي

ال  ه س ريش ب ز در اط ان ١٨٦٠و ني ورد کودک ا ١٤ در م ين ١٦ ت ال چن  س

د ت. ١٣٠ش ی داش ر م اد ب رب فري ور ط ود از ش ولی ب ای مک ر آق ی : "اگ       زھ

  "!١٧٧٠پيشرفت پس از 

                                                 
ه ١٢آنان به ويژه از آن جھت با کار روزانه ی بيش از  "-١٢٩  ساعت مخالفت می ورزند ک

انونقانون مربوط به تعيين ساعات کار ه از ق ز نيکی است ک ان جمھوريت  يگانه چي گزاری زم
  ." برای آنان باقی مانده است

(„Rep. of Insp. of Fact. ٣١st. Oct. ١٨٥٦.“, p. ٨٠ ). 
ان حکومت موقت ١٨٥٠ سپتامبر ٥ ساعت کار مصوب ١٢فرانسوی قانون   که سوادی از فرم

ه ی ١٨٤٨ مارس ٢ تثناء شامل کلي دون اس ه آن داده شده، ب ورژوائی ب  است و رنگ و جلای ب
سه حد و حدودی نداشت. کارگاه ھا می شود ار در فران ار در . پيش از اين قانون روزانه ی ک ک

ا از  ه ھ ا ١٤کارخان داد می يافت سا١٥ ت ر امت يش ت اه ب ای . عت و گ اب آق ه کت ورد ب ن م در اي
وان Blanquiبلانکی   Des classes ouvrières en France, pendant l´anneè تحت عن
صاددانی .  مراجعه شود.١٨٤٨ ای بلانکی اقت ی نيست بلکه منظور آن آق مقصود بلانکی انقلاب

  .وضع کارگران گرديده بوداست که   از جانب دولت مأمور بازرسی درباره ی 
- ه کرسی آن شھر آرو ان است ک انی زب  Aarau ارگوی يکی از کانتون ھای سوئيس آلم
  .است

ت -١٣٠ ک دول ه ی ي ه مثاب ک ب ار، بلژي ه ی ک ه روزان وط ب ه ی مرب ين نام ورد آئ  در م
ت ه اس ورژوائی، نمون دن . ب وارد دوول رد ھ ار Lord Howard de Weldenل  وزيرمخت

ستان در  ه در انگل ار بروکسل ضمن گزارشی ک ه ١٢درب يس ١٨٦٢ م ورن آف ه ف  Foreign ب
Office) سد) وزارت خارجه ين می نوي د چن ه : "می دھ هRogierروژي ه من گفت ک ر ب     وزي

. کار کودکان نه به وسيله ی قانون سراسری و نه از راه آئين نامه ھای محلی محدود نگشته است
سين تصميم وی اظھار می داشت که طی سه سال ا ر دولت در ھر دوره ی اجلاسيه ی مجل خي

ادا ه مب ن ک ه اي ه ب ی و علاق ار نگران ر ب ی ھ ديم دارد ول ورد تق ن م انونی در اي رح ق      داشت ط
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ه روح سرمايه ی " خانه ی وحشت"آن  الم ١٧٧٠برای بينوايان را ک  در ع

ه صورت  ال پس از آن ب د س د چن ی دي ا م اه"رؤي ارگران " کارگ ود ک رای خ ب

ده آل در . نام اين خانه فابريک است. کارخانه ھا برپا گرديد ار رنگ اي ن ب و اي

  .برابر واقعيت پريد

 

رای   --٦٦ ارزه ب رای مب ارزه ب همب صيل روزان هتح صيل روزان ار  تح ادی ک اری ع ادی ک د --ی ع د  تحدي  تحدي
يله ه وس ار ب ان ک يلهزم ه وس ار ب ان ک وه  زم وهی ق ه  ی ق هی قھري انون  ی قھري انونی ق وانين --ی ق وانين  ق  ق

١٨٦٤١٨٦٤ تا  تا ١٨٣٣١٨٣٣ای انگليس از ای انگليس از   کارخانهکارخانه

                                                                                                     

  
 

ا  پس از قرن ھا کوشش، ھنگامی که سرمايه موفق گرديد روزانه ی کار را ت

زخرين سرحد عادی آن امتداد دھد و از آن حدّ آ ا مرزھای روز طبيعی   ني  ١٢ت

ازدساعته ب داي١٣١ت ا پي زرگ، در ثلث آخر سده ی ھ، ب روش صنعت ب  جدھم ف

کليه ی مرزھائی . ريزشی بھمن آسا، قھری و بيرون از اندازه به وقوع پيوست

که به وسيله ی آداب و رسوم، طبيعت، سن و جنس، شب و روز استقرار يافته 

انی د. بود يک باره به ھم ريخت ا سادگی دھق ه ب اھيم روز و شب، ک ی مف ر حت

 
ر دولت قانون وری در براب ل عب انع غيرقاب د م دا نکن اق پي گزاری با اصل آزادی مطلق کار انطب
  ".گرديد

 ساعت ١٢قه ای از مردم مجبور باشد ھر روز محققاً بسيار جای تأسف است که طب "-١٣١
اگر ساعات غذا و رفت و برگشت ھای به کارگاه نيز حساب شود اين مدت . کار طاقت فرسا کند

مسأله ی سلامتی به کنار، اميدوارم ھيچ کس منکر ...  ساعت بالغ می گردد١٤ ساعت به ٢٤در 
لی از اوقات طبقات زحمتکش، بدون اين واقعيت نشود که از لحاظ اخلاقی چنين جذب کردن کام

ن  اع از س ائی از صنعت ١٣انقط ته ھ الگی و در رش رين "آزاد" س ف ت ان لطي م از زم   ، آن ھ
ان آور و وحشتناک است ه مصلحت اخلاق عمومی ... سال ھای زندگی، دردی فوق العاده زي ب

ه جامعه، به منظور پرورش مردمی محکم و لايق و برای اين که توده ھای عظيم  مردم بتوانند ب
طور شايسته از زندگی استفاده نمايند، بايد طلب کرد که در کليه ی رشته ھای صنعت بخشی از 

  ".ھر روز کار برای غذا خوردن و استراحت تخصيص داده شود
(Leonard Horner: „Reports of Insp. of Fact. for ٣١st. Dec. ١٨٤١“ ) 
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ه در سال ،آئين نامه ھای قديمی ذکر شده بود ه حدی درھمی يافت ک  ١٨٦٠ ب

رای روشن ساختن مفھوم روز و شب  ه ب د ک يک قاضی انگليسی ناگزير گردي

سرمايه در منتھای عشرت و . ١٣٢زند دست بواقعاً به ريزه کاری ھای تلمودی

  .شادکامی جشن داشت

رگيجه ارگر از س ه ی ک ه طبق ن ک ه محض اي ی ب  ی ناشی از سروصدای ول

دّ  ا ح د ت دتولي از گردي ت وی آغ د مقاوم ود آم ه خ دواً در ا. ی ب ت ب ن مقاوم ي

زرگ است روی داد اه صنعت ب ه زادگ ه . انگلستان ک ازاتی ک ن وجود امتي ا اي ب

ه چنگ آور اقی دطبقه ی کارگر ب ه صورت اسمی ب ا مدت سی سال صرفاً ب  ت

انون کم پارل١٨٣٣ تا ١٨٠٢از . ماند ه ان سه ق ی مزوران ود ول ار تصويب نم

را أمين اج رای ت م ب اھی ھ ک ش اری آن و بءي ده و اجب ود آوردن کارمن     ن اج

رد صويب نک ره ت ار و غي ن ک رای اي ونی . ١٣٣لازم ب ه صورت مت وانين ب ن ق اي

                                                 
- تلمود Talmudود )سنت(تی  مجموعه ی قوانين رواي ن، اخلاق و احاديث يھ ، اصول دي
ود را ) . قرن دوم تا ششم ميلادی(است  ا تعصب خاصی تلم شری ب ان ق اعتی از يھودي چون جم

ان ھای  د، در زب زاع کنن ز را انت ه چي ون آن ھم مورد تفسير و تعبير قرار داده کوشيده اند از مت
ه ب يوه ای اطلاق می شود ک ه ش تن اروپائی شيوه ی تلمودی ب ا می کوشد از م اری ھ زه ک ا ري

يوه ی  د ش ون را حجت می دان ه کلمات و مت معينی معانی مختلف بيرون آورد و نيز شيوه ای ک
  .تلمودی خوانده می شود

  . مراجعه شودJ. H. Otweyاوتوی . اچ.  به حکم مسترج-١٣٢
(Belfast, Hilary Sessions, County Antrim ١٨٦٠) 

د  امری که صفت خاص رژيم ل-١٣٣ شان می دھ ه خوبی ن ورژوا، را ب اه ب وئی فيليپ، پادش
انون  ی ق ده، يعن صويب ش لطنت وی ت ان س ه در زم انون کارخانجات ک ا ق ه تنھ ن است ک  ٢٢اي

 سال ١٢ و ٨اين قانون برای کودکان بين . ، ھيچ گاه به مورد اجرا در نيامده است١٨٤١مارس 
انون .  ساعت کار مقرر می دارد١٢ سال و غيره ١٦ و ١٢ھشت ساعت، برای اطفال بين  اين ق

ان  رای کودک ی ب بانه را حت ار ش تثناآت خود ک د٨با اس ز مجاز می کن اله ني ه .  س در کشوری ک
سن نيت  ه ح انون ب ن ق راء اي ت در اج ت، مراقب يس اس ر پل ز تحت نظ وش ني رين م کوچک ت

رای يکی  است که دولت بازرسی ١٨٥٣تنھا پس از سال . محول شده است" دوستان تجارت" ب
امر ديگری نيز که به طور کلی مشخص تکامل . از ايالات، يعنی ايالت شمال، معين کرده است

انونی است ١٨٤٨جامعه ی فرانسه است اين است که قانون لوئی فيليپ تا انقلاب   تنھا و يگانه ق
ر سائل را درب ه ی م ه ھم اھی ک سه، کارگ انون سازی فران اه عظيم ق ورد در کارگ ن م     که در اي

  . می گيرد، به وجود آمده است

 ١٦٨



                                                                                نشر کارگری سوسياليستی
 

ا رده ب دم ي". قی ماندن ه پ ت ک ن اس ت اي انون  شواقعي ان و ١٨٣٣از ق  کودک

ار   با ھم، بناروز يا شب و جوانان را تمام شب، تمام روز ه ک به دلخواه خود، ب

  ".Were Worked "١٣٤"می داشتند وا

ه صنعت ١٨٣٣ سال Factory Actجات  کارخانفقط پس از قانون  است، ک

ار را ب ادی ک ه ی ع د روزان ات  کارخان.دست آورده جدي ه،ج شم،پنب ان و  پ  کت

اريخ . ابريشم مشمول مقررات اين قانون می شدند ر از ت وانينھيچ چيزی بھت  ق

ات کارخان يس از ج ا ١٨٣٣انگل کار ١٨٤٦ ت رمايه را آش د روح س ی توان  نم

  .سازد

ار در١٨٣٣قانون  د  جات  کارخان اعلام می دارد که روزانه ی معمولی ک باي

بين . از ساعت پنج و نيم صبح شروع شود و ساعت ھشت و نيم شب پايان يابد

رد، گماش١٥اين حدود، که مدت  ر می گي ه شتن ا ساعت را درب خاص جوان ب

انونی )  سال ھستند١٨ و ١٣يعنی اشخاصی که بين (کار،  در ھر بخش روز ق

د بيش از . است ه ديگر جوان واحدی نباي ه مفروض است ک ن نکت  ١٢ولی اي

د، ار کن ک روز ک ان ي اعت در جري ه  س اص ک وارد خ ی م تثناء برخ ه اس        ب

رر می دا یماده. پيش بينی شده است انون مق ان : "رد ششم ق ه در جري ھر  ک

ار رھروز به  ل  يک از اشخاصی، که مدت ک د لااق ا محدود شده است، باي آن ھ

ذا خوردن داده شود يم فرصت غ ال ". يک ساعت و ن رگماشتن اطف م ت  ٩ از ک

ان اً سال، به استثناء مواردی که بعد ار کودک د و ک وع گردي  ذکر خواھد شد، ممن

ه ٩بين  ار شبانه. وز محدود شد ساعت در ر٨ تا سيزده سال ب ی طبق ،ک  يعن

يم شب و  ين ساعت ھشت و ن ار ب انون ک ن ق نج و اي ه ی پ رای کلي يم صبح ب ن

  . سال است ممنوع گرديد١٨ و ٩اشخاصی که سنشان بين 

                                                 
١٣٤- „Rep. of Insp. of Fact. ٣٠th April ١٨٦٠.” p. ٥١  
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انو ار نق روی ک دن ني رمايه در مکي ه آزادی س گزاران در راه دست درازی ب

د در دس ان می کنن ار"ت درازی افراد بالغ، يا آن طور که خود بي ه آزادی ک " ب

ری از به قدری زياد پيش رای پيش گي ژه ای ب ستم وي اگزير سي ه ن د ک رفته بودن

انونوحشتناکچنين نتايج  ورد از ق ن م ود در اي ناشی جات  کارخانی که ممکن ب

  .وجود آوردنده گردد ب

سيون  در ن ٢٥نخستين گزارش شورای مرکزی کمي ه ١٨٣٣ ژوئ ين گفت  چن

ون تنظيم  بزرگ: "شده است که ترين عيب قانون کارخانجات، به نحوی که اکن

ن ضرورت را بيافته است، اين است  ور اي انون مزب ه ه که ق وجود می آورد ک

د الغ گسترش ياب ا علاج . کار کودکان تا آخرين امتداد روزانه ی کار افراد ب تنھ

الغ عي راد ب ب اين عيب، در صورتی که نخواسته باشيم با محدود ساختن کار اف

ان ه تری ب بزرگ ه دو رديف از کودک وجود آوريم، عبارت از اين طرح است ک

وند ته ش ار گماش ه ک ابر". ب وي بن ستم تع ام سي ر ن ور زي شه ی مزب ن نق  ضاي

"System of Relaya " استقرار يافت)Relay ان ه ھم ان انگليسی ب  در زب

سه وم فران بی آن مفھ ويض اس ی تع ت يعن ستی در  اس ای پ اه ھ ای  منزلگ ھ

يم) مختلف نج و ن ثلاً از ساعت پ دازظھر  صبحبه طوری که م يم بع ا يک و ن  ت

ين  ان ب ته از کودک ا ٩يک دس ا ساعت ١٣ ت دازظھر ت يم بع  سال و از يک و ن

  .ھشت و نيم شب دسته ی ديگری به مالبند بسته می شدند و از اين قرار

ه طی  ه داران، ک ان کارخان اداش آقاي ه٢٢برای پ وانين  ق ی سال گذشته کلي

د،  کارمصوب راجع به ه بودن ده گرفت رين صورتی ندي ا شرم آورت ان را ب  کودک

د زره ی را که باکنون حبّ  ان می دادن دود می  خورد آن دکان رر . ردن ان مق پارلم

ل١٨٣٤داشت که از اول مارس  ر  ھيچ طف م ت  سال، و از اول مارس ١١ از ک

ودک ١٨٣٥ يچ ک ر ھ م ت ارس ١٢ از ک ال، و از اول م ل١٨٣٦ س يچ طف   ھ
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ر از " مزليبرالي"اين .  ساعت در کارخانه کار کند٨سيزده ساله نبايد بيش از  پ

 .Dr قابل قدردانی بود که دکتر فاز بيش ترتوجه نسبت به سرمايه از آن جھت 

Farreل يکارل. ، سرآSir A. Carlisleودی ر، سرب، بSir B. Brodie ،

ل . سر سی سترگوتری Sir C. Bellب ه غ و Guthrie و م ره در يک کلم ي

ر مجلس  مشھورترين پزشکان و جراحان لندن ضمن اداء شھادت خود در براب

ات أخير آف ر . Periculum in mora! عوام اظھار داشته بودند که فی الت دکت

ه فوراً قوانينی وضع لازم است ک: "ی اظھار داشتبيش ترحتی با خشونت  فار

ا ب ردد ت يش رگ ر پ رگ و مي ل م وان از تحمي وگيری ت کالش جل ام اش  س در تم

يوه  ن ش اً اي ود و مطمئن ات(نم يوه ی کارخانج ی از ) ش ه ی يک ه مثاب د ب باي

ان . ١٣٥"رحمانه ترين اسلوب ھای تحميل مرگ و مير تلقی گردديب ين پارلم ھم

 از کم تر که از راه مرحمت نسبت به کارخانه داران ھنوز اطفال "اصلاح شده"

ه محکوم می ساخت،  ساعت٧٢ سال را به ھفته ای ١٣ نم کارخان ار در جھ  ک

م  ا ھ از در آن ج ه ب ان آزادی، ک س در فرم ه عک ره آب ره قط          زادی را قط

ه بيش از  رده ی سياه پوست را ب  ساعت ٤٥می چکاند، به کار واداشتن ھر ب

  .داران ممنوع نمودی کشتدر ھفته برا

د أثر نگردي راحم مت ن م ه از اي يچ وج ه ھ ه ب ی سرمايه ک ه ول ود، دست ب ه ب

دين ساله زدآ ه طور. ژيتاسيون پر سروصدای چن ور ب ه  آژيتاسيون مزب ی ب کل

ه ھشت  مسأله دور ی سن آن عده ای می چرخيد، که تحت نام کودک کارشان ب

رار داده  ا ق ده ی آن ھ ه عھ ستاتی ب ايف دب ده و برخی وظ دود گردي ساعت مح

ا ١٠در سن بنابر انسان شناسی سرمايه داری طفوليت . شده بود  سالگی، و ب

                                                 
١٣٥- „Logislation is equally necessary for the prevention of death, in 

any form in which it can be prematurely inflicted, and certainly this must 
be viewed as a most cruel mode of inflicting it“.                                           
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ھر قدر موعد مقرر برای اجراء کامل .  سالگی پايان می يافت١١دست بالا، در 

، نزديک تر می شد جنجال و ھيجان ١٨٣٨قانون کارخانجات، يعنی سال شوم 

ا حدی اندر واقع آن. کارخانه داران شديدتر می گرديد شتند دولت را ت  موفق گ

ائين آوردن حد ١٨٣٥مرعوب سازند به طوری که وی در   لايحه ای مبنی بر پ

ال از نّ سِ ه ١٣ی اطف ود١٢ ب شنھاد نم ال پي ارج .  س شار از خ ان ف ن مي در اي

)Pressure from without ( دپبيش از دآميز گردي جرأت مجلس . يش تھدي

 ساعت در روز ٨ ساله را بيش از ١٣عوام ياری نکرد و حاضر نشد که اطفال 

 به موقع اجرا در ١٨٣٣رمايه بياندازد و قانون  سبه زير چرخ ھای جگرنوت

  . باقی ماند١٨٤٤ير تا ژوئن سال يآمد و ھم چنان بی تغ

ور انون مزب ه ق ارطی ده سالی ک اً و سپس در را، جات  کارخان ک داء جزئ ابت

و از شکايات زارش ھای رسمی بازرسان ممل ود، گ اره یکاملاً، تنظيم نم   درب

انون نظر . عدم امکان اجراء آن است ه ق ن ک ه اي ان سرمايه را ١٨٣٣ب  ارباب

ار خود  يم صبح و ١٥مجاز ساخته بود که به اختي نج و ن ين ساعت پ  ساعت ب

ا ٨ ساعته يا ١٢ھشت و نيم عصر را تنظيم کنند، کار  الغ ي  ساعته ی ھر فرد ب

به ميل خود شروع کنند، متوقف سازند و يا پايان بخشند و حتی برای  کودک را

ف  خاص مختل ان اش ن آقاي د، اي ين نماين اوتی تعي ذای متف اعات غ ه زودی س ب

رای تعويض" راع کردن" سيستم جديدی ب ار در اخت ه طبق آن اسب ھای ک د ک

اهمنزل ابتی عو گ ای ث و درن ضھ ا را از ن واره آن ھ ه ھم دند بلک ی ش زل  م من

ستند جديدی به مال د می ب ا . بن رم ستم بيش ت ن سي ائی اي ر زيب ن در براب  از اي

يممکث ن اره صحبت کن ن ب از در اي داً ب د بع را باي يم زي ی ب. می کن     نظر اول اول

                                                 
- رخ ا Juggernaut چ شنو -Djaggernat ي سمه ی وي ل مج ه ی حام ه اراب اره ب  اش

Vichnou ذھبی در ته ی م شکيل دس ام ت ه ھنگ  الوھيت دوم از تثليث ھندی است، که ھر سال ب
  .ير چرخ ھای آن می اندازندبرابر معبد شھر جگرنوت مؤمنين متعصب خود را به ز
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سيستم نه تنھا قانون کارخانه را از حيث روح آن بلکه  می توان دريافت که اين

ذارده است ا گ ر پ اً زي ز تمام اھر آن ني رداری . از جھت ظ ين دفت ا چن ه ب چگون

ورد ه در م ده ای ک الغ وج پيچي ارگر ب ر ک ودک و ھ ر ک ان ھ ت بازرس      ود داش

ه اجرا ب بمی توانستند مواد قانونی مربوط ره را ب رسانند؟ در ه زمان کار و غي

سياری از کار و خاب ا از ن وائی ھ ان رس ز و ھم ار خشونت آمي ان رفت ات ھم نج

د ا گردي شور . حکمفرم ر ک ا وزي صاحبه ای ب من م ان ) ١٨٤٤(ض بازرس

راً ان ھر نوع بازرسی را، با کنجات عدم امخاکار وجود سيستم تعويضی که اخي

د ود. ١٣٦عملی شده است، ثابت نمودن ه ب ر يافت ه شرايط تغيي ن ميان ی در اي . ول

ال  ژه از س ه وي ه، ب ارگران کارخان انون ١٨٣٨ک عار ١٠، ق ار را ش اعت ک  س

ارت  ه چ ان ک م چن د ھ رار داده بودن ود ق صادی خ اد اقت ه ))Charteاتح  را ب

اد سياسی خويش  دمنزله ی شعار اتح ه بودن ه . پذيرفت ی گروھی از کارخان حت

انون  یداران که مؤسسه ی ١٨٣٣ خود را طبق ق ی در پ د پ وده بودن نظم نم  م

ن " رقابت"عرايضی به مجلس فرستاده  رادران دروغی"خلاف اخلاق اي " ب

ی امکان تخلف از بيش ترشرمی يرا، که در نتيجه ی ب  و شرايط مساعدتر محل

ن،.  فاش ساختندند،مقررات قانونی را يافته بود ی رغم علاوه بر اي ه  عل ن ک اي

ران جبلّ ز اھر کارخانه دار مايل بود عنان  ذارد، رؤسا و رھب از گ ی خويش را ب

سياسی طبقه ی کارخانه دار به آنان توصيه می کردند که رفتار و زبان ديگری 

ارزاری .  کارگران اختيار نمايند درباره یرا ابی ک ه در حقيقت آنان برای کامي ک

                                                 
١٣٦-) „Rep. of Insp. of Fact. ٣١th October ١٨٤٩.“ P. ٦(  

-شور - چارت ياشارت ه من ستان اطلاق   ٦ ب ارگر انگل ه ی ک ی طبق بش انقلاب اده ای جن  م
رين ١٨٣٧می شود که در سال  رم ت رای تحقق مب ارزه ب ه ی مب  تنظيم يافته و به منزله ی برنام
ی ط ات سياس تمطالب ده اس ی گردي ارگر در آن دوران تلق ه ی ک بش را . بق ن جن ه اي سبين ب منت

ا.  ناميده اندchartismeچارتيست و خود جنبش را چارتيزم  ارتيزم  بن بش چ ين جن ه ی لن ه گفت ب
رار " ای سياسی ق ر مبن ه ب ری است ک ی پرولت نخستين جنبش واقعاً وسيع توده ای نھضت انقلاب

  ".گرفته است
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. ت آغاز کرده بودند به پشتيبانی کارگران احتياج داشتندمورد لغو قانون غلّا  در

د بلکه  ر کنن ان را دو براب ره ی ن به ھمين سبب آنان وعده کردند که نه تنھا جي

ی از دوران ھزار  ه ی جزئ ساله ی سيطره ی   قانون ده ساعت کار را به مثاب

د مار آورن ه ش ارت ب ابر. ١٣٧آزادی تج ن  بن ا اي ستند ب ی توان ه داران نم کارخان

انون  ازه می خواست ق ه ت د ک ارزه کنن ديل ١٨٣٣تصميمی مب ه واقعيت تب  را ب

د ا . نماي وری ھ الاخره ت دار(ب ی ) اشراف زمين شان، يعن رين منافع دس ت ه مق ک

ا ود، ب ه ب رار گرفت د ق ورد تھدي ين، م ره زم ه  بھ شردوستانه ای علي ار ب انزج

  .غرش در آمدنده د ب دشمنان خو١٣٨"اعمال رذيلانه"

انون ه ی ق ق ملحق دين طري ن ٧در جات  کارخانب ده  ب١٨٤٤ ژوئ ود آم . وج

روه .  مورد اجراء قرار گرفت١٨٤٤ سپتامبر ١٠اين قانون در  ور گ قانون مزب

ان .  سال را، تحت حمايت گرفت١٨جديدی از کارگران، يعنی زنان بيش از  اين

الغ تلقی شدند ه از ھر جھت برابر با افراد ب ا ب ار آن ھ  ساعت در روز ١٢ و ک

ره وع شد وغي ان ممن رای آن ار . محدود گرديد و کار شب نيز ب رای نخستين ب ب

انونگزار ماً تحت ،ق ستقيماً و رس ر را م راد کبي ار اف ه ک د ک ور دي ود را مجب  خ

 به طنز ١٨٤٤ -٤٥در گزارش کارخانه مربوط به سال ھای . مراقبت قرار دھد

ا نرسيده  ات: "چنين گفته شده است ه استحضار م م ب ورد ھ ی يک م ون حت کن

ر ان کبي ه زن ت ک اره یاس رده  درب راض ک ود اعت وق خ ه حق اوز ب ن تج  اي

                                                 
١٣٧- „Rep. of Insp. of Fact. ٣١th Oct. ١٨٤٨.“ P. ٩٨  
را به "  nefarious practice" در گزارش خود لئونارد ھورنر به طور رسمی کلمات -١٣٨

   “٧ .p .١٨٥٩ .٣١st. Oct .Reports of Insp. of Cact„" کار برده است
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ند ال . ١٣٩"باش ار اطف رک م ت ه ١٣ از ک ال ب رايط ٦ س يم، و در ش اعت و ن  س

  .١٤٠مشخصی به ھفت ساعت در روز تقليل داده شد

يله ی  ه وس ه ب ائی ک تفاده ھ وگيری از سوءاس رای جل ويضسي"ب " ستم تع

ه پيش ب ل را از جمل ی يتقلبی انجام می گيرد قانون مزبور مقررات تفصيلی ذي ن

ه : "کرده است انی حساب شود ک د از زم ان باي ان و جوان ار کودک ه ی ک روزان

د ه نحوی ک". کودک يا جوانی کار خود را در کارخانه از صبح آغاز می کن ه ب

د و  صبح شروع نم٨ کار خود را ساعت A اگر مثلاً   دست ١٠ در ساعت Bاي

ار Bبه کار شود، روزانه ی کار برای  ه ک د ک ان ياب  A بايد در ھمان ساعتی پاي

آغاز روزانه ی کار بايد طبق يک ساعت عمومی تنظيم گردد، . اتمه می پذيردخ

ا د ب ه باي ه زنگ کارخان اور، ک ن مج اعت راه آھ ابر س ثلاً بن ديآن تطب م . ق کن

لان چ د اع ه دار باي ه بشی درپاکارخان ی را در کارخان سباند و در آن ت خط چ

ه ی نفس ھای روزان د آغاز، پايان و ت د نماي ار را قي ار. ک ه ک الی ک   خود را اطف

ی روع م ر ش ل از ظھ اعت  قب د پس از س ر نباي د ديگ ار ١کنن ه ک دازظھر ب  بع

ابر. گماشته شوند دازظھر با بن روه بع ن گ ل از ياي ه قب انی باشد ک د شامل کودک

ذا تخصيص داده شده .  نکرده اندظھر کار رای غ ه ب يک ساعت و نيم زمانی ک

کارگران مورد حمايت قانون، در اوقات واحد روز،  است بايد در باره ی کليه ی

دازظھر باشد٣اعمال گردد و لااقل يک ساعت پيش از ساعت  ھيچ کودک .  بع

دازظھر بيش از  ل از ساعت يک بع ار٥يا جوانی نبايد قب ه ک ارده گ  ساعت ب م

ه ب ن ک ذا خوردن داده شده باشده شود بدون اي يم ساعت وقت غ ل ن . وی لااق

                                                 
١٣٩- „Rep. etc. for ٣٠th Sept. ١٨٤٤.“ P.١٥. 
ا-١٤٠ ار ده س ه ک ان را ب تن کودک انون، گماش ار  ق ه ک مرد، ک ی ش از م     عته در صورتی مج

ی بلا اجرا . آن ھا يک روز در ميان انجام گيرد نه در روزھای پی در پی اين شرط به طور کل
  .ماند

 ١٧٥ 
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ه،  ھيچ کودک، جوان يا زنی نبايد در اھی از کارخان ذا خوردن در کارگ ع غ موق

  .که در آن قسمتی از پروسه ی کار انجام می گيرد، بماند و غيره

ا ف ھ دود و توق ات، ح ه اوق ق ک ررات دقي ن مق د اي ده ش ه دي ان ک ار چن       ی ک

ک  ين ي امی وار چن د، را، نظ ی کن ين م اعت، تعي ای س ربه ھ ق ض کل و طب          ش

ه ود ب ان نب اغی پارلم ای دم ه ھ صول بافت ه مح يچ وج ه از . ھ ررات ک ن مق اي

د  شرايط و اوضاع و احوال ناشی شده اند تدريجاً به مثابه ی قانون طبيعی تولي

د ه ان دی آن ھوف" جديد تکامل يافت ی ا، شناسائی رمول بن     رسمی و اعلام دولت

ت ولانی ای اس اتی ط ارزه ی طبق صول مب ا مح ايج . آن ھ ستين نت ی از نخ يک

ين  ارگر مشمول ھم سال ک ردان بزرگ ار م ه ی ک قانون مزبور اين شد که روزان

م دی ھ ای تولي ه ھ ب پروس را در اغل د زي ا گردي دوديت ھ اری کو مح ان، ک دک

ارگر پرھيز ان ک ان و زن ذيجوان ودناپ ور. ر ب ه ط اً و ب ن جمع ابر اي ی در  بن    کل

ين  ار ١٨٤٧ و ١٨٤٤دوره ی ب ه ی ک ام و ١٢، روزان ده ی ع اعته قاع    س

ا انون کارخانج ه ق ا تمتحد الشکل کليه ی رشته ھای صنعتی شد ک  شامل آن ھ

  .می گرديد

ران " عقب گردی"با " پيشرفت"ولی با اين وجود کارخانه داران، تا اين  جب

ل فن تن در ندادند، با د، به آشن ان قاب شار آن ھا مجلس عوام حداقل سن کودک

ان " سال به ھشت سال تقليل داد تا ٩استثمار را از  ی از کودک عده ی اضافی ئ

ا را" کارخانه انون شرع و  برای سرمايه تأمين نمايد و طلبی را که وی بن ه ق ب

  .١٤١پردازدبعرف داشت 

                                                 
ری  ی بيش نظر به اين که تقليل ساعات کار کودکان موجب آن خواھد گرديد که عده "-١٤١ ت

ه الح يد ک ين از آنان به کار گمارده شوند، چنين به نظر رس ال ب  ممکن ٩ و ٨اق عده ای از اطف
  )١٣ .P “.١٨٤٤ .٣٠th. Sep .Rep. etc„". (است جبران افزايش تقاضا را بکند

 ١٧٦



                                                                                نشر کارگری سوسياليستی
 

ای  ال ھ ار٤٧ -١٨٤٦س صادی اي در ت ازندخ اقت ستان دوران س انون . نگل ق

ام ديگر برداشته شد واد خ   غلات ملغی گرديد، حقوق گمرکی از ورود پنبه و م

ا انونو تج ود ق ه ی رھنم ه مثاب دزارگرت آزاد ب لام گردي ه آن ! ی اع        خلاص

اله  زار س اھی ھ ه پادش ودشک از نم ين . کفتن آغ من ھم ر، ض وی ديگ      از س

ست بش چارتي ه جن ال ھاست ک ه س ار ب اعت ک اره ی ده س يون در ب ی و آژيتاس

ام.  اعلای خود رسيدنقطه ی وری ھای انتق را ت ان متحدينی شدندیجو ب  . اين

م  ی رغ ه عل ارت، ب واداران آزادی تج پاه عھدشکن ھ صبانه ی س مقاومت متع

ا  ، قانونCobden و کوبدن Brightرھبری برايت  ه مدت ھ ار ک ده ساعت ک

  . بود به تصويب پارلمان رسيدبرای تحصيل آن مبارزه شده

رر ١٨٤٧ ژوئن ٨نجات که در خاقانون جديد کار ين مق  به تصويب رسيد چن

ه  ه از اول ژوئي ار ١٨٤٧داشت ک ه ی ک وان" روزان ا ١٣از " (اشخاص ج  ت

ار ١١کليه ی زنان، به  و)  سال١٨  ساعت تقليل يابد ولی محدود شدن قطعی ک

د١٨٤٨ ساعت از اول ماه مه ١٠اينان به  انون .  به موقع اجرا در آي ه ی ق بقي

  . بود١٨٤٤ و ١٨٣٣قه ی اصلاح شده ای از قوانين حفقط عبارت از مل

ه  انون در اول م ل ق راء کام ا از اج ت زد ت دماتی دس ارزار مق ه ک رمايه ب س

ا .  جلوگيری نمايد١٨٤٨ ه گوي ن ک وان اي و در واقع خود کارگران را، تحت عن

د ه ان دام مجدد دست آورد با تجربه ی خويش دريافت ه انھ ه ب ، وادار ساختند ک

ود. خويش کمک نمايند هيبا. "لحظه ی عمل، ماھرانه انتخاب شده ب خاطر  د ب

ره روزی ٤٧ -١٨٤٦داشت که در نتيجه ی بحران وحشتناک سال  ر و تي ، فق

سياری ازربزرگی کارگران کا را ب ود، زي ه ب را گرفت از جات  کارخانخانه ھا را ف

ادی . ته و برخی ديگر به کلی کار را متوقف نموده بودندميزان کار کاس عده زي

ان م کارگران در تنگ از سياری از آن د و ب ه سر می بردن روض شده قدستی ب

 ١٧٧ 
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د ابر. بودن ه  بن ان داوطلبان ه اين ود ک ساب نم ان ح ا اطمين اً ب د تقريب ی ش ن م اي

ان رجب راان ھای گذشته توانند زيه گيرند تا ببه عھد ی رابيش ترحاضرند کار 

ه جای  براکرده، قروض خويش  د و ب رو در آورن اث خود را از گ د و اث پردازن

ه اخرند، برای خود و خانواده اند چيزی ب اشيائی که فروخته و تھي شان لباس ن

  .١٤٢"نمايند و غيره

ه وسيله ی يک  ن شرايط را، ب آقايان کارخانه دار کوشيدند تا تأثير طبيعی اي

وان . زان ده درصد، تشديد نمايندبه مي دستمزد تنزل عمومی اين واقعه را می ت

ود د آزادی تجارت تلقی نم ه . به مثابه ی شادباش گشايش دوران جدي سپس، ب

ه ی ه روزان ن ک ا  محض اي ار ت ه ١١ک زل ديگری ب از تن د، ب اه ش اعت کوت  س

ه آدرصد به دنبال  ميزان  ار ب ن آمد و ھنگامی که به طور قطع روزانه ی ک

ه  بنابر. به دو برابر رسيد دستمزد يل يافت اين تنزل ساعت تقل١٠ ا ک اين ھر ج

    .١٤٣تنزل يافت% ٢٥ھا دست کم تا دستمزدشرايط امکان داد 

انون  و ق رای لغ  را ١٨٤٧با چنين شانس ھای مساعدی بود که آژيتاسيون ب

د از نمودن ارگران آغ ان ک ورد . مي د م واء و تھدي ب و اغ ائل فري ه وس ه گون ھم

را داستفاده ق ی نتيجه مان ا ب ه ی آن ھ ی ھم اره ی.ر گرفت ول يم دوجين  درب  ن

ن "کارگران مجبور شده بودند از  عريضه ای ھم که ضمن آن فشار ناشی از اي

انون ه " ق تند ک ار داش فاھی اظھ ات ش ی تحقيق اکيان ط ود ش د، خ کايت کنن ش

د ذارده ان ر عرايض گ ه زي اراً ب شا. "امضاء خود را اجب ا ف ه آن ھ اً ب ه واقع ر ک

                                                 
١٤٢- .)„Rep. of Insp. of Fact. ٣١st Oct. ١٨٤٨.“ P. ١٦(  
د يک ١٠من ملاحظه نمودم که از آن کسانی که ھفته ای  "-١٤٣ يلينگ دريافت می کردن  ش

وم زل عم ه حساب تن يلينگ ب يلينگ و % ١٠ی ش تمزدھا و يک ش دن ٦دس اه ش ت کوت نس باب  پ
ارگران ٦زمان کار کسر می کردند يعنی جمعاً دو شيلينگ و  ا اکثريت ک  پنس ولی با تمام اين ھ

  ).ھمان نوشته" (به ھواداری از قانون ده ساعت کار استوار باقی ماندند

 ١٧٨
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انون کارخانوارد می شود ولی ر از ق ر . ١٤٤"جات از جانب ديگری غي ی اگ ول

د،  ه حرف وادارن کارخانه داران موفق نگرديدند کارگران را مطابق نظر خود ب

ال پُ ه جاروجنج ان ب ات و پارلم ارگران در مطبوع ام ک ه ن ا ب ود آن ھ ر خ

د ت زدن دائی دس ان. سروص ان بازرس ات  کارخانآن وج ه ی ن ه مثاب عی را ب

تھم ساختند، کميسرھای کنوانسيون ارگران ب م ه ک اره را بيک دای يچ ه ف رحمان

ه شک. رؤياھای جھان اصلاح کن خويش نموده اند ز ب انور ني ت منتھی ساين م

ازرس. شد اونين جات  کارخانب ه وسيله ی مع ارد ھورنر خود شخصاً و ب لئون

ات پُ  ه تحقيق ود دست ب ايرخ ه در لانکاش اً . زد ردامن ارگران ٧٠تقريب  درصد ک

وادار  ود را ھ ازجوئی خ ورد ب سيار ١٠م د و درصد ب ار اعلام نمودن  ساعت ک

ان جانب ١١کمی از  اچيزی از آن  ساعت ١٢ ساعت طرفداری کردند و اقليت ن

  .١٤٥کار قديمی را گرفتند

رد را " خيرخواھانه ی"مانور  ديگر از اين قرار بود که کارگران بزرگسال م

ه ک١٥ تا ١٢از  ان  ساعت ب ه ی بي ه مثاب ن واقعيت را ب د و سپس اي ار وادارن

د ا اعلام نماين ی پرولتاري ازرس . تمايلات قلب ن ب ی اي کارخانجات، " رحميب"ول

                                                 
ه دار "-١٤٤ تم ک ردم گف ی ک ضاء م ضه را ام ن عري ه م ام ک ان ھنگ ام        ھم دی انج ار ب م ک
ه -.می دھم را ب ردم م  در اين صورت چرا پس آن را امضاء نموديد؟ برای اين که اگر رد می ک

د اب می کردن تم احساس     -.سنگ فرش کوچه پرت شار و س ورد ف شتن را م ع خوي اکی در واق  ش
  ).١٠٢ھمان جا صفحه ی "(می کرد و نه از طرف قانون کارخانجات 

-لی  کنوانسيون مConvention nationale ٢١ مجلس دوران انقلاب کبير فرانسه که در 
پتامبر  ا ١٧٩٢س د و ت ه گردي شين مجلس مقنن ر ٢٦ جان سه حکومت ١٧٩٥ اکتب شور فران ر ک  ب
ت انزدھم را . داش وئی ش ود و ل لام نم سه اع ت را در فران ه جمھوري ت ک سيون اس ين کنوان ھم

ام کميسرھای کنوانسيون عبارت ا. محکوم ساخت ز نمايندگانی بودند که مجلس انقلابی برای انج
  . تعيين می نمودJacobinsامور مختلفه ی دولتی در دوران سيادت ژاکوبن ھا 

١٤٥-) „Rep. of Insp. of Fact. ٣١st. Oct. ١٨٤٨“. P. در ناحيه ی آقای ھورنر ) ١٧
ارگر بزرگ١٠/٢٧٠ ر ک د١٨١سال در  نف رار گرفتن ازجوئی ق ورد ب ه م ن .  کارخان ارات اي اظھ

ماھه ای، که در اکتبر  اق شده به گزارش ھای مربوط به ششکارگران را می توان در بخش الح
ه دست .  پايان يافته است، ديد١٨٤٨ ه ھای ديگر ب اين استماع شھود منابع گران بھائی در زمين
  .می دھد

 ١٧٩ 
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ارد يد لئون ر رس از س ورنر ب ت . ھ اران"اکثري افه ک ه" اض تند ک ار داش     : اظھ

د بيش ترآن ھا " رجيح می دھن زد ١٠ ت د و م ار کنن ر ساعت ک م ت د ی بک گيرن

سندگان  اين. اره ای ندارندولی چ ه ري ن ھم د، اي ان بيکارن ھمه افراد از ميان آن

د ساعت . دکار کنن) piecers(مجبورند مانند قطعه کاران ساده  ا تمدي اگر آن ھ

رای کار را نه  ه ب ه نحوی ک د گرفت ب پذيرند ديگران فوراً جای آن ھا را خواھن

ريا زمان : بدين قرار مطرح است مسأله آنان ا یبيش ت د و ي ار کنن ه کوچه  ک ب

  .١٤٦"بيافتند

ار در اول  کارزار مقدماتی سرمايه با شکست مواجه شد و قانون ده ساعت ک

ه  ه اجراء در آمد١٨٤٨ماه م ست، .  ب اء شکست حزب چارتي ن اثن ی در اي ول

ه يس  یبازداشت رھبران و تلاشی سازمان آن اعتماد به نفس طبق ارگر انگل  ک

زل ساخت شانده پس از کمی. را متزل ه در خون فرون اريس ک ن پ ام ژوئ   آن قي

ه شد موجب گرديد که ھم در ستان کلي م در انگل ری و ھ ای ب ھای  ی بخش اروپ

داران،  ورس و دکان ان ب رمايه داران، گرگ داران و س ه، زمين ات حاکم   طبق

ت دھا و  حماي سيون، آخون ت و اپوزي ارت، دول واداران آزادی تج ان و ھ طلب

وان و تارک دنيای پير، ھمه تحت شعار عمومی نجات آزادانديشان، فواحش ج

ردود .د گردندمتح !مالکيت، مذھب، خانواده و جامعه ارگر م ه ی ک  ھمه جا طبق

رار “Le loi des suspects„و مطرود گرديد و تحت فشار قانون مظنونين   ق

آن ھا نه تنھا . احتياجی به رودربايستی نداشتند ر آقايان کارخانه دار ديگ.گرفت

اعت انون ده س ه ق ال علي ه از س وانينی ک ه ی ق ه کلي ه علي ار بلک  ١٨٣٣ ک

                                                 
ارد ھورنر جمع آوری شده .  ھمان سند-١٤٦ يله ی خود لئون ه وس ه ب ه به شھاداتی ک مراجع
ود ای . (ش ماره ھ زارش٩٣، ٩٢، ٧٢، ٧١، ٧٠، ٦٩ش ای )  ضمائم گ ماره ھ ه ش ين ب م چن و ھ
ه ٧٠، ٦٢، ٥٩، ٥٨، ٥٢، ٥١ ت ک اتی اس ه تحقيق وط ب ه مرب زارش، ک مائم گ اون .A ض  مع

يکی از کارخانه داران خود در اين مورد حقايق را . بازرس گردآوری کرده است، رجوع نمايند
  . مراجعه شود١٤ به شماره ی ٢٦٥ در ھمين سند پس از شماره ی .عريان بيان می کند
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اً عصيان نيروی کار عنان ب" آزاد"ره کشی بھکوشيده بود تا حدی به  زند، علن

عصيان  (proslavery Rebellionاين خود يک نوع مينياتوری از . نمودند

ه رده طلبان ه در م) ب ود ک رين بيدب يح ت ا وق ال ب يش از دو س می و شرت ب

سرمايه دار   به ويژه آن که اين اقدامات برایخونخوارترين پيگيری ادامه يافت

ه خطر  زی ب ارگرانش چي را وی جز پوست ک ام می شد زي عصيانگر ارزان تم

  .نمی انداخت

انون  ه سه ق اطر داشت ک ه خ د ب ت باي وع ياف داً وق ه بع ه ک رای درک آن چ ب

سخ  نھا مقررات ديگری را، تا آن جا که يکی از آن ١٨٤٧ و ١٨٤٤، ١٨٣٣

ارگران  ار ک نمی کرد، به قوت خود باقی بودند و ھيچ يک از آن ھا روزانه ی ک

د فراموش ١٨مرد بيش از  ه را نباي ن نکت ز اي ود و ني  سال را محدود نکرده ب

ال  ه، از س رد ک اعت ١٨٣٣ک ه از س ار ک اعته ی ک انزده س يم ٥ دوره ی پ  و ن

د، و در " روز " و نيم عصر ادامه داشت،٨صبح تا  انونی محسوب می گردي ق

ار  دواً ک ای آن ب ار ١٢درون مرزھ داً ک اعته و بع ان و ١٠ س اعته ی جوان  س

  .زنان تحت شرايط پيش گفته اجرا می گرديد

راد جوان و  سمتی از اف ه اخراج ق ا دست ب ا و آن ج کارخانه داران در اين ج

اره ای د و در پ د زدن ار می کردن ا ک وارد نيمی از آنزنانی که نزد آن ھ  را ان م

و  ود از ن اً فراموش شده ب ه تقريب ار شبانه را ک ه عکس ک ی ب اخراج کردند ول

برای مردان بزرگسال برقرار ساختند و فرياد بر می آوردند که قانون ده ساعت 

  .١٤٧آن ھا باقی نگذاشته است کار چاره ی ديگری برای

                                                 
- ه در سال وب آمريکاست ک رده طلب جن الات ب اء ١٨٦١ اشاره به عصيان اي  پس از الغ

ا سال  د و ت ا گردي وبی آمريک الات شمالی و جن ين اي ی ب بردگی در گرفت و منجر به جنگ داخل
  . ادامه داشت١٨٦٥

١٤٧- „Rep. etc. for ٣١th October ١٨٤٨.“ P. ١٣٤ ,١٣٣  
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ذا رای غ انونی ب ای ق نفس ھ ه ت وط ب ا مرب دم دوم آن ھ ودق ارات .  ب ه اظھ ب

از ھنگامی که ساعات کار به ده محدود : "بازرسان کارخانه ھا گوش فرا دھيم

ه ه عملاً نظري ا آن ک ه داران، ب ايج  یشده است کارخان ا آخرين نت  خويش را ت

ارگران را ا ک ا ٩ساعت  از نمی رسانند، مدعی ھستند که اگر مثلاً آن ھ  صبح ت

ا٧ ه آن ھ د و ب ار وادارن ه ک صر ب ت ب ع اعت فرص ک س ارر ي ل ای ناھ            قب

ی ٧ صبح و نيم ساعت بعد از ساعت ٩از ساعت  يم يک عصر، يعن  ساعت و ن

دھند، آن گاه آنان به قدر کفايت مقررات قانونی را رعايت برای ھمه ی غذاھا ب

د رده ان ار . ک رای ناھ ام ب ا يک ساعت تم يم ساعت ي وارد ن ون در برخی م اکن

د ی در عين حال مدعی اخصيص می دھند ولت اری ندارن ند که به ھيچ وجه اجب

رار  که قسمتی از اين يک ساعت و ه ق نيم را در جريان کار ده ساعته ی روزان

انون  بنابر. ١٤٨دھند ه آن چه ق د ک ر آنن ن ١٨٤٤اين آقايان کارخانه دار ب ا اي  ب

ا درباره یھمه دقت رده است گوي ين ک ذا تعي ات غ ارگران اجاز اوق ه ک  ه  فقط ب

ه و پس از خروج آن، ي ه کارخان ارت می دھد که پيش از ورود خود ب ه عب ا ب

ار ! نوشندگر در خانه ی خود، بخورند و بدي د ناھ ارگران نباي رار چرا ک دين ق ب

اعت  يش از س ود را پ ان ٩خ وق دان ن حق ود اي ا وج د؟ ب رف نماين بح ص  ص

ذکور در ف چنينسلطنتی ات غذاھای م ه اوق ستی"وق  اظھارنظر کرده اند ک  باي

ه   تنفس ھای روزانه یضمن ارگران ب ردن ک واقعی کار اعطاء شود و وادار ک

ه از ساعت  دون وقف ا ٩ده ساعت پياپی کار ب انون ٧ صبح ت رخلاف ق  عصر ب

  .١٤٩"است

وط  پس از اين براھين بی آزار، سرمايه عصيان خويش را ه مرب دامی ک ا اق ب

  .نونی داشت آغاز نموداين جنبه ی قا به نص قانون می گرديد و بنابر

                                                 
١٤٨- „Rep. etc. for ٣٠th April ١٨٤٨.“ P. ٤٧  
١٤٩- „Rep. etc. for ٣١st October ١٨٤٨.“ P. ١٣٠  
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ان ١٨٤٤قانون  ار واداشتن کودک ه ک ار ب ا ٨ دوب ه پيش از ١٣ ت  ساله را ک

دازظھر ١٢ساعت  د پس از ساعت يک بع  قبل از ظھر به کار اشتغال داشته ان

ه  درباره یولی اين قانون. ممنوع نموده بود انی ک  شش ساعت و نيم کار کودک

زی  يا بعد از آن١٢زمان کارشان از ساعت  ه ھيچ وجه چي  شروع می شود ب

ن  بنابر! مقرر نداشته است ه شرط اي ان ھشت ساله را، ب ود کودک اين ممکن ب

ی ١٢ شروع کنند، از ساعت ١٢که کار خود را ساعت  دازظھر، يعن ا يک بع  ت

ا ٥ ساعت، و از ٢، يعنی ٤ بعدازظھر تا ساعت ٢يک ساعت و از   بعدازظھر ت

ار واداساعت ھشت و نيم، يعنی سه ساعت ه ک يم، ب  جھت در ھر ت و ازش و ن

د اقی مان انونی ب يم ق ن! حدود شش ساعت و ن ر از اي ا بھت ار . ي ه ک ن ک رای اي ب

اعت  ا س ارگر ت ردان ک ار م ا ک ان ب يم٨کودک ه داران  و ن د، کارخان ق کن       تطبي

ا ٢می توانستند تا ساعت  د و سپس آن ھ ا رجوع کنن  بعدازظھر کاری به آن ھ

د  و نيم شب در کارخانه نگاه٨ع تا ساعت نقطابلاا را ون صراحتاً ! "دارن و اکن

ه  ا ب ه ی آن ھ ه داران و علاق دی کارخان ه در نتيجه ی آزمن اعتراف می شود ک

ن  ردن داشته باشند، اي ار ک ال ک يش از ده ساعت در ح ا را ب ه ماشين ھ ن ک اي

اله را پس  س١٣ تا ٨پراتيک در انگلستان راه يافته است که پسران و دختران 

اعت  ا س ان ت ان و زن تن جوان ار   و٨از رف ه ک ردان ب ا م ا ب ب و تنھ يم ش ن

د . ١٥٠"وادارند راض کردن کارگران و بازرسان از لحاظ بھداشتی و اخلاقی اعت

  :ولی سرمايه چنين پاسخ می دھد

ل    نيست تاريک حق روشن من   باد اعمال من به گردن من"  سند من دلي

  !"ن منقمت

                                                 
  ٤٢  یھمان جا صفحه -١٥٠
 - صحنه ی اول اقتباس شده است٤پرده ی " تاجر ونيزی" از درام شکسپير تحت عنوان .  
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 کارل مارکس                                                              سرمايه «کاپيتال» جلد اول
 

ه ١٨٥٠ ژوئيه ٢٦ ارقامی که روز در واقع طبق  در برابر مجلس عوام ارائ

ر ١٨٥٠ ژوئيه ١٥شد، تا  الغ ب ه ی اعتراضات ب  کودک ٣٧٤٢ علی رغم کلي

ن ٢٧٥در  افی. ١٥١می شدند" پراتيک" کارخانه مشمول اي ن ک ازه اي ودت .  نب

 کار   با آن که پنج ساعت١٨٤٤بين سرمايه کشف کرده بود که قانون چشم تيز

ه ھيچ٣٠ظھر را بدون پيش از  ی ب زی  وجه دقيقه تنفس مجاز نشمرده ول  چي

اره از اين قبيل دازظھری درب ار بع رر نداشته است ک ابر.  مق ن وی تقاضا  بن اي

ارگر ٨کرد و اين شادمانی برای وی حاصل شد که نه تنھا بچه ھای   ساله ی ک

ای درآورد بل٨ تا ٢را از ساعت  ه از پ دون وقف ار ب ا   که  و نيم شب با ک آن ھ

  ! دارد را گرسنه و تشنه نيز نگاه

  ١٥٢"آيد او مرا بايد، اين خود از سند برآری گوشت"

انون  ار ١٨٤٨اين سخت چسبيدن و شيلوک وار به نص ق ورد تنظيم ک  در م

تناد جُ ان اس ی کودک صيان علن ه ی ع راھم آوردن زمين ور ف ه منظ ط ب ستن فق

انون ين ق اره ینسبت به ھم ار  درب ان " ک انجوان ود" و زن ه خاطر ھست . ب    ب

انون ب ن ق لی اي وی اص ی و محت دف اساس ه ھ م زدنِ ه ک ی  "ھ ستم تقلب سي

                                                 
١٥١-) „Rep. etc. for ٣١st Oct. ١٨٥٠.“ P. ٥,٦(  
ه ی آن -١٥٢ ل يافت ورت تکام ه در ص ه و چ سترش نيافت کل گ ه در ش رمايه چ ت س       ماھي

ا . سان استيک ی آمريک در قانونی که تحت نفوذ برده داران کمی پيش از درگير شدن جنگ داخل
ه سرمايه دار : به سرزمين مکزيک نو تحميل گرديد چنين گفته شده است ارگر از آن جھت ک ک

  ".محسوب می گردد) پول سرمايه دار(پول وی "ت نيروی کارش را خريده اس
ا  تند) اشراف(پاتريسين ھ ين نظر را داش ز ھم ی . رومی ني دھکاران پلب ه ب ا ب ه آن ھ ولی را ک پ

دھکار ) توده ی مردم( ه گوشت و خون ب دگی ب ائل زن يله ی وس ه وس د ب خويش قرض داده بودن
ن  ن، اي ابر اي د و بن ی گردي ديل م ون"تب ول آن" "گوشت و خ ود" انپ واح . ب انون ال ا ق  از آن ج

ده است ه وجود آم سند ب     صرف نظرLinguetاز فرضيات لنگه ی . دوازده گانه ی شيلوک پ
ر سوری  ه ی تيي می کنيم که مدعی است پاتريسين ھای بستانگار گاه به گاه در آن سوی رودخان

اره ی Daumerمرکب از گوشت بدھکاران به راه می انداختند و نيز از فرضيه ی داومر   در ب
  .شام مقدس مسيحيان در می گذريم

 -گفتار شيلوک .  شکسپير ھمان نمايش نامه و ھمان جاShylock  
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کارخانه داران سرپيچی خويش را با چنين اظھار ساده ای آغاز . بود" تعويض

اری خود١٨٤٤نمودند که آن مواد از قانون  سرانه ی ، دائر به ممنوعيت برگم

ل ک ار، در فواص ه ک ان ب ان و زن اء روجوان ه در اثن اھی، ک ه ی وت      ١٥زان

ار ساعته ی کار، خودسرانه ان ک  ساعت ١٢ تعيين می شود، تا ھنگامی که زم

ولی . تلقی می گردد) comparatively harmless" (بالنسبه بی زيان"بود 

ی  ل تحمل پس از قانون ده ساعت کار اين مقررات به صورت بی عدالتی غيرقاب

)hardship (ن در نھايت خون ربناب. ١٥٣درآمد ه بازرسان اعلام  اي سردی ب

افوق  ه خود را م ديمی رانداشتند ک ستم ق د و سي رار می دھن انونی ق     صوص ق

ود از نو با د نم ا. ١٥٤زور خويش مستقر خواھن ين امری  بن ان چن ار آن ه اظھ    ب

وان "که از اين راه  کارگران بد راھنمائی شده ای خواھد بود به سود خود می ت

ه آن ھ تمزد اب ر دس يش ت تب ی". "ی پرداخ شه ی ممکن ه نق ن يگان ز اي   و ني

يله ی ه وس ه ب ار، است ک اعت ک انون ده س ود ق ا وج وان، ب ی ت يادت  آن م س

ستم ". ١٥٥"را پا برجا نگاه داشت صنعتی بريتانيای کبير ا سي ه ب ممکن است ک

ی دارد؟ تعويض کشف  -قانون شکنی ھا تا حدودی دشوار باشد، ولی چه اھميت

)what of that? ( ن کشور در درجه ی ه ی صنعتی اي د مصالح عالي ا باي آي

ه بيش ترنجات و معاونين آن ھا کمی ادوم اھميت قرار گيرد تا بازرسان کارخ  ب

  .١٥٦"نيافتند؟) some little trouble(زحمت 

ا تالبته اين پُ  دامات جات  کارخانبازرسان. ثيری نکردأرگوئی ھ ه اق شروع ب

د اتی کردن رو. محاکم ه داران وزي ری از شکايات کارخان ان اب ه زودی چن ی ب  ل

                                                 
١٥٣- „Reports. etc. for ٣٠th April ١٨٤٨.“ P. ٢٨  
ه است آش ورت -١٥٤ ه ای Ashworth از آن جمل ه ی کواکرمآبان شر دوست ضمن نام  ب

  )٤ .P “.١٨٤٩ Rep. etc. April„. (خود به لئونارد ھورنر
  ١٣٤ ھمان سند صفحه ی -١٥٥
  ١٤٠ ھمان سند صفحه ی -١٥٦
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رّ  شور، س ریک رج گ من Sir Geoege Grey ج ه وی ض ت ک را گرف      را ف

ه : " به بازرسان توصيه نمود١٨٤٨ اوت ٥نامه ای به تاريخ  بخش ادامی ک م

ان و  رای واداشتن جوان ستم تعويض ب ه از سي شده است ک ات ن به حد کافی اثب

 از ده ساعت سوءاستفاده می شود، به طور عموم از اقدامات کار بيش زنان به

ن دستور ج بنابر". مورد نقض قانون خودداری نمايند تعقيبی در استوارت . اي

J. Stuartا ويض ادع ستم تع ه، سي ازرس کارخان ار  ، ب ی ک      ١٥ئی را ط

ور ساعته ی کارخانه  برای تمام اسکاتلند مجاز ساخت به نحوی که سيستم مزب

ولی به عکس بازرسان .  از نو به طرز قديم شکوفان شدن ناحيهآ زودی در به

رای معلق  انگليسی اظھار داشتند که وزير کشور ھيچ گونه قدرت ديکتاتوری ب

ه يساختن قانون در اختيار ندارد و به تعقيب قانونی عليه ا ن عصيان برده طلبان

  .ادامه دادند

ان کن ا و دادرس اه ھ ه دادگ امی ک ی ھنگ اول شين ھ  county (١٥٧ت ن

magistrates ( ه ه محاکم حکم تبرئه صادر می کنند، از جلب سرمايه داران ب

اره یچه حاصلی تواند بود؟ در اين محاکم آقايان کارخانه دار خود  خويش  درب

ام اسکري. مثالی در اين زمينه ذکر می شود. قضاوت می کردند ه ن  جشخصی ب

Eskriggeشرکاء  کرشاوليز و  یمؤسسه  که درKershaw Leese et Co 

ه ی  ورد کارخان پنبه ريسی دارد، نموداری از سيستم تعويض مشخصی را در م

ازرس ه ب ويش ب ات  کارخانخ ودج وده ب شنھاد نم ود پي ه ی خ ن . ناحي ون اي چ

شان دادنھاد ردّ شپي دواً خود را آرام ن ام .  شد، وی ب ه ن د شخصی ب اه بع د م چن

                                                 
ه -١٥٧ شين ک ا را W. Cobett اين دادرسان کنت ن زرگ" آن ھ ران ب وق نگي  great" (حق
unpaid ( دان محل ان معتم د و از مي وق نمی گيرن ه حق می خواند، نوعی از قضات صلح اند ک

  .کم موروثی و خودمانی طبقات حاکمه انددر واقع اينان عبارت از محا. انتخاب می شوند
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ين سُ ز ،Robinsonن راب ه وی ني ه  ک ر چ ود و اگ س ب ه ري هآپنب ام   دين ن

نجخويشان اسکري  ولی به ھر حال ازنداشت ه جرم اي د، ب ه   به شمار می آم ک

ه جشيوه ی تعويضی، عيناً نظير طرح اسکري ع اجرا در آورده است، ب ه موق  ب

ش  اه بخ ورت ) Borough Justice(دادگ توک پ رای Stockportاس  ب

ود اه را. محاکمه جلب شده ب ن دادگ ه اي ا پنب ر از آن ھ ه سه نف ار قاضی، ک  چھ

کري ان اس ا ھم د و در رأس آن ھ س بودن ود، جري ه ب رار گرفت ذير ق  گزيرناپ

ار داشت  رابين سُ جاسکري. دادند تشکيل می ين اظھ ن را تبرئه کرد و سپس چن

رای اسکريکه آن چه برای رابين سُ  ستن جن حق است ب تحت حمايت . احق ني

ستم را درحکمی که خود داده بود، وی ان سي ه ی خويش   بلافاصله ھم کارخان

داخت ان ان ه جري ود نقض . ١٥٨ب ه ای خ ين محکم ب چن ه ترکي ست ک شکی ني

ازرس ھول . ١٥٩قانون بود    فاحش  ه Howellب د ک اد می زن ل " فري ن قبي             اي

ی جست خيمه شب بازی ا . ..جو شود و ھای قضائی ايجاب می کند که راه حل ي

اقبيل احکامن قانون را با اي د، ي اھی  تطبيق دھي ده ی دادگ ه عھ   اجراء آن را ب

ه ب د ک رگذاري م ت انون ک ا ق ق ب ود را منطب ای خ د و قرارھ ا راه ياب  در آن خط

                                                 
-ا ه بن ر  آدينه نام سياه پوستی است، ک ين سُ ب تان راب  Robinson Crusoeن کروزو داس

د و وی را در       ات داده ش شيان نج وم وح ن از ھج ين سُ يله ی راب ه وس و، ب ل دوف أليف داني ت
ه . کردجزيره ای که طوفان، رابين سُن را به آن جا انداخته بود ياری  ال ب کنايه ی مصنف کاپيت

  .آدينه با توجه به نام رابين سُنی است که در متن آمده و به محاکمه جلب گرديده است
١٥٨- „Rep. etc. for ٣٠th April ١٨٤٩.“ P. ٢١,٢٢   

  . مراجعه شود٥ و ٤برای نظائر اين مثال ھا و مقايسه ی آن ھا به ھمين گزارش صفحات 
واد -١٥٩ ق م ام٢ و ١ طب د  ويلي ارم، بن فحه ی ٢٤ چھ ات ١٠ ص انون کارخانج ه ق ه ب ، ک

اونزه  وب ھ رجان ھ احب Hobhonseس يچ ص ه ھ ت ک شته اس رر گ ين مق ده، چن روف ش  مع
در، پسر و برادر چنين کارخانه داری مأذون نيست به عنوان قاضی صلح پريسندگی، بافندگی يا 

  .در مسائلی که مربوط به قانون کارخانجات است شرکت نمايد

 ١٨٧ 
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د سان قا در... نماي در ان وارد چق ل م ن قبي ام اي ری را آرزو ضتم وق بگي    ی حق

  .١٦٠!"می کند

انو ه داران را از ق سير کارخان ان سلطنتی تف  باطل اعلام ١٨٤٨ن حقوق دان

د دان در نرفتن ه از مي زارش . نمودند ولی نجات دھندگان جامع ارد ھورنر گ لئون

د ی دھ ی : "م ن ط ه م س از آن ک وی در ١٠پ ه ی دع ی ٧ اقام اه محل  دادگ

ورد از طرف  کوشيدم که آن ھا را ايم و فقط در يک م وادار به اجراء قانون نم

ه ھر تعقيب ديگری چن... مگرفت دادرسان مورد پشتيبانی قرار ده دارم ک ين عقي

وده است انون بيھ رای نقض ق انگی  آن. ب اد يگ رای ايج ه ب انون ک بخشی از ق

دارد ... شکل در مورد ساعات کار وضع شده است ديگر در لانکاشاير وجود ن

ا  و من نيز با کارمندان زيردست خود به ھيچ وجه وسيله ای در اختيار نداريم ت

ستم تعويض توانيم اطمينان کنيم ب ه اصطلاح سي ن ب که، در کارخانه ھائی که اي

ار ه ک ان بيش از ده ساعت ب ارده نمی شوند حکمفرماست، جوانان و زن ... گم

د ١١٨ در منطقه ی من ١٨٤٩آخر آوريل   کارخانه با اين اسلوب کار می کردن

وم . اين اواخر به سرعت ترقی می کندو تعداد آن ھا در  ه طور عم  ١٣اکنون ب

د، از ساعت ساعت  ا ساعت ٦و نيم کار می کنن اره ای ٨ صبح ت  شب، و در پ

ی از ساعت ١٥موارد  ا ٥ ساعت يعن يم صبح ت يم شب٨ و ن اه . ١٦١" و ن از م

ه دار٦٥ لئونارد ھورنر صورت ١٨٤٩دسامبر  ه ٢٩و   کارخان  مراقب کارخان

ستم  را در ن سي ود اي ا وج ه ب د ک ته بودن ار داش اً اظھ ه متفق ت ک ار داش اختي

عويض ھيچ شيوه ی بازرسی قادر نيست از کار طاقت فرسای وسيع جلوگيری ت

د ان. ١٦٢نماي ان جوان ان و ھم ان کودک اھی ھم اه تاز   گ ه کارگ سندگی ب الار ري

                                                 
  . ھمان سند-١٦٠
١٦١- „Rep. etc. for ٣٠th April ١٨٤٩.“ P. ٥  
١٦٢- „Rep. etc. for ٣١st Oct. ١٨٤٩.“ P. ٦  
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ه ی ١٥بافندگی منتقل می گرديدند و گاه طی  ه کارخان ه ای ب  ساعت از کارخان

ورد کنترل می توان سيستمی را م چگونه. ١٦٣)shifted( ديگر رانده می شدند

ار  از"قرار داد که  ازوان ک ه ب کلمه ی تعويض سوءاستفاده می کند برای اين ک

ا ترکيب ھای ب ازی ب م بُی را مانند ورق ب ه ھ ايتی ب ار و نھ د و ساعات ک ر زن

روه واحد يک  اه گ استراحت افراد مختلف را چنان روزانه تغيير دھد که ھيچ گ

  .١٦٤" کار نکنند يکديگرن واحد بادست و کاملی از اين بازوان در محل و زما

ولی حتی اگر از کار طاقت فرسای واقعی نيز صرف نظر شود، اين سيستم به 

ه  ه فوري ت ک رمايه اس ل س صولات تخي ی از آن مح ويض يک طلاح تع اص

Fourier وان  courtes نيز نتوانسته است در قطعات فکاھی خود تحت عن

sèancesر بياندي ن س. دش از آن برت ط در اي هفق ديل ب ار تب ه ی ک ستم جاذب   ي

ه داران ئنظری به طرح ھا. جاذبه ی سرمايه گرديده است ی که از جانب کارخان

در اين مورد تنظيم شده است و مطبوعات نيک انديش نيز آن ھا را به مثابه ی 

ه ی  ام  چآن"نمون د انج ی توان لوب م ت و اس ه ای از دق ه ی عاقلان ه درج ه ک

د  what a reasonable degree of care and method can„" دھ

accomplish“رار تايش ق ورد س د  م ی دھ شان م ت را ن ن حقيق د، اي . داده ان

ه ترکيب ١٥ تا ١٢پرسنل کار در پاره ای موارد به  ود ک ده ب سيم گردي  گروه تق

ت ی ياف ر م اً تغيي ز دائم زاء آن ني ار . اج اء ک اه ١٥در اثن اعته ی روز، گ  س

                                                 
١٦٣- „Rep. etc. for ٣٠th April ١٨٤٩.“ P. ٢١  
١٦٤- „Rep. etc. ١. Dec. ١٨٤٨.“ P. ٩٥  
- Francois Charles Fourier) سوی-)١٨٣٧ -١٧٧٢ اف فران ال ب ست خي .  سوسيالي

ی رغم جنب اد از فوريه عل ه انتق ا ب ه تنھ س؛ ن ه ی انگل ه گفت ا ب تانه ی خود، بن ال پرس ه ھای خي
وده است شاء نم . جامعه ی موجود پرداخته بلکه تيره روزی جھان بورژوائی را نيز بيرحمانه اف

اونی دمان شرکت ھای تع يش ق ه يکی از پ ردد cooperatismeفوري يده .  تلقی می گ وی کوش
ه است راھی پيدا کند که طبق آن  کار از صورت ضرورت اجباری و ديرينه ی خود آزاد شده ب

  .صورت کار جالب و دل پذير درآيد

 ١٨٩ 
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ذيرفت،  ٣٠ کارگر را برای سرمايه ار می پ ه ک رای يک ساعت ب دقيقه و گاه ب

ه سپس او را رھا می کرد و باز از نو به کارخانه می آورد اره از کارخان  و دوب

رای مدت ھای تکه  ه آن سو ب ن سو ب ی او را از اي خارج می ساخت، پی در پ

اره  تاد وشپ ی فرس املاً ده ای م ار ک اعت ک ه ده س امی ک ا ھنگ شده ت را ن        اج

ود آ تب ی داش ر دور نم ی وی را از نظ ع . ن ن وض ه در اي د ک شی مان ه نماي  ب

ای مخ حنه ھ اوت واردص ای متف ش ھ ا نق ی ب رده ی آن اشخاص ه ی پ          تلف

ازيگر در. می شوند ه يک ب ان ک م چن ی ھ ه صحنه  ول ام مدت درام متعلق ب تم

ه تعلق دا١٥مدت  است، کارگران نيز اکنون در ه کارخان د، صرف ر ساعت ب ن

د دين. نظر از اوقاتی را که برای آمد و رفت مصرف می نماين ه  ب طريق است ک

ارگران جوان را  ا ک ساعات استراحت به ساعات بطالتی تبديل می گردند که گوي

ه سوق می ه فاحشه خان د به ميکده و زنان جوان کارگر را ب ه . دھ ھر وقت ک

رمايه دار وس ين آلات خلس ا ماش رد ت ی ک شف م ازه ای ک دون يه ی ت ود را ب

ارگر  داد ک ا ١٢افزايش تع ار١٥ ي ه حال ک اه  ساعت ب ردن نگ ين  ک دارد، و چن

ارگر وقت  ا ک اد، ي رامری ھر روز اتفاق می افت ا بيش ت ی از دست می داد و ي

ه ھنگام آژيتاسيون در. مجبور بود با سرعت غذای خود را بلع نمايد اره ی  بب

ه  ساعت کار، کارخانه داران فرياد می زدند١٠ ه ھای سروپا برھن  که اگر عمل

را شکايت می کنند از آن زد دوازده ی جھت است که منتظرند ب ار م ده ساعت ک

دالولی کارخانه داران اکنون آن طرف. گيرندساعته ب د م ه بودن ان .  را گرفت آن

زد  ل ١٠م اعته را در مقاب ا ١٢ س ار ١٥ ي ای ک تفاده از نيروھ اعت اس        س

ه داراناين است. ١٦٥می پرداختند ری کارخان ن است نتيجه گي ه مطلب و اي    کن

                                                 
ه -١٦٥ د ب ه کني ه توضيحات ٦ .P “.١٨٤٩ ٣٠th April Rep. etc. for„ مراجع  و ب

اره ی  ه بازرسان کارخانجات، ھوول و ساوندرس درب ضمن " shifting system"مفصلی ک
ای  زارش ھ ر ٣١گ تون  داده ا١٨٤٨ اکتب انيون آش ضه ی روح ه عري ز ب د و ني  و     Ashtonن
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انی چرب ! از قانون ده ساعت کار ھمين ھواداران آزادی تجارت بودند که با زب

ه  ام، در دوران آژيتاسيون علي سانی ده سال تم ده از عشق ان ی آکن رم و دل و ن

ه در صورت ،قانون غلات د ک ارگران حساب می کردن رای ک  با سير و قطمير ب

اعتهآزادی  ار ده س ار دارد، ،واردات ک يس در اختي ه صنعت انگل ائلی ک ا وس  ب

  .١٦٦کاملاً برای متمول کردن سرمايه داران کافی خواھد بود

وان  ار دي ه وسيله ی حکم يکی از چھ سرپيچی دوساله ی سرمايه بالاخره ب

ستان  الی انگل ت) Court of Exchequer(ع ميت ياف ور. رس وان مزب  دي

اره  ه درب وردی ک ود در ی م ده ب ه ش ه وی مراجع ه آن ب يدگی ب ه ٨رس  فوري

 ١٨٤٤ چنين حکم نمود که گرچه کارخانه داران واقعاً عليه روح قانون ١٨٥٠

و آن  ه موجب لغ ود دارد ک اتی وج انون کلم ن ق ود اي ی در خ د ول ی کنن ل م     عم

ردد ی گ د. م ی گردي ار ملغ اعت ک انون ده س صميم ق ن ت ا اي سياری از . ١٦٧"ب ب

ه دا ا آنکارخان ه ت رای  ران ک ستم تعويض را ب وز جرأت استقرار سي اريخ ھن ت

  .١٦٨جوانان و زنان کارگر نکرده بودند، اکنون دو دستی به آن چسبيدند

ا  يد بلافاصله ب ی رس ر م ه نظ ی ب اھراً قطع ه ظ رمايه ک روزی س ن پي ی اي ول

ر . واکنشی مواجه گرديد ارگران صورت منفی داشت، اگ تا آن تاريخ مقاومت ک

ی ه ب دچ ی گردي د م ر روز تجدي ود و ھ زل ب ارگران در .  تزل ون ک ی اکن     ول

                                                                                                      
ه " shift system" عليه ١٨٤٩حومه ی آن، که در بھار سال  د، مراجع ته ان ديم داش به ملکه تق

  .شود
ته ی  ار-١٦٦ دن  (R. H. Gregگرگ . اچ.  به طور نمونه با نوش وان) ١٨٣٧لن : تحت عن

ار( انون ده ساعت ک ه و ق سئله ی کارخان  The Factory Question and the Ten„) م
Hours Bill“مقايسه شود ،.  

س.  ف-١٦٧ ستان: "انگل ار در انگل اعت ک انون ده س صادی " ( ق ی و اقت ه ی سياس در مجل
"Neue Rheinische Zeitung"شار می يافت ده انت يله ی نگارن ه وس ه ب ل . ، ک شماره آوري

فحه ی ١٨٥٠ وان -(١٣، ص ين دي الی" ھم ی آ" ع گ داخل ان جن امی در زم ز ابھ ا ني          مريک
ستقيماً  ائی را م ان دري در کلمات کشف نمود که قانون عليه بارگيری و تجھيز کشتی ھای راھزن

  .به عکس خود مبدل می کرد
١٦٨- „Rep. etc. for ٣٠th April ١٨٥٠.  
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گ راض  ميتين ه اعت دآميزی ب اً تھدي ور علن ه ط شاير ب ايرو يورک ای لانکاش ھ

انون ،پرداخته د پس ق ازی و نيرنگ ١٠ می گفتن ار جز خيمه شب ب  ساعت ک

ز انی چي تپارلم ته اس ود نداش اه وج يچ گ وده و ھ ری نب ان!  ديگ      بازرس

ی اين که تضاد طبقاتی تا سرحد باور  درباره تبه طور جدی به دولجات خانکار

د ده است اعلام خطر نمودن ه داران . نکردنی به وخامت گرائي بخشی از کارخان

دخود نيز آھسته شروع  ارات نمودن ـيجه ی تصميمات  در: "به اين قبيل اظھ نت

ا شده استعادی و مغشوشی حکمغيرمتناقض قضات وضع  انون يک . فرم ق

ن  ه ی اي در يورکشاير، قانون ديگری در لانکاشاير و قانون ثالثی در فلان ناحي

ر در ی ديگ الاخره يک شين و ب ت ن سايگی  کن ه  ھم ن ناحي طه ی اي بلاواس

اگر کارخانه داران شھرھا امکان دارند که از قانون تخلف نمايند . فرماستمحک

داختن ديگران در چنين وضعی نيستند زيرا آن ھا افرادی ر ار ان ه ک رای ب ا که ب

سيستم تعويض لازم است در دسترس ندارند و به طريق اولی نمی توانند نقل و 

ره د و غي أمين نماين ه ی ديگر ت ه کارخان ه ای ب ارگران را از کارخان . "انتقال ک

  .ولی تساوی در استثمار نيروی کار نخستين قانون سرمايه است

ی رد وال سازش اع و اح ن اوض ه ی اي ارگران نتيج ه داران و ک ين کارخان       ب

اقیه ب انون الح يله ی ق ه وس ه ب د ک ود آم ات  کارخانوج صوب ج نجم  اوت پ

روزانه ی کار " جوانان و زنان"برای .  از لحاظ پارلمانی توشيح گرديد١٨٥٠

الا می رفت و ١٠در جريان پنج روز اول ھفته از ده ساعت به  يم ب  ساعت و ن

دسابرای روز شنبه به ھفت  يم محدود گردي ستی در فاصله ی . عت و ن ار باي ک

 و نيمه  با تنفس يک ساعت١٦٩ شب جريان يابد٦ صبح و ساعت ٦بين ساعت 

.  بايد در زمان واحد داده شود١٨٤٤برای غذا، که آن ھم طبق مقررات قانون 

                                                 
اعت -١٦٩ ين س له ی ب ت فاص ن اس ستان ممک اعت ٧ در زم بح و س شين ٧ ص ب جان  ش

  .مقررات فوق گردد

 ١٩٢
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ورد. ١٧٠بدين طريق سيستم تعويض يک بار برای ھميشه پايان يافت اردر م   ک

  . به قوت خود باقی ماند١٨٤٤کودکان قانون 

ژه ای  ابی وي ازات ارب گروھی از کارخانه داران، اين بار نيز مانند سابق امتي

ود أمين نم ود ت رای خ ارگر ب ان ک ه کودک سبت ب احبان . ن ارت از ص ا عب ن ھ اي

د١٨٣٣اينان در سال . صنايع ابريشم بودند ا تھدي هع ن، ب د ک رآورده بودن : ره ب

ه باشند، از ی درباره اگر آزادی آن ھا"  به کار گماردن کودکان، در ھر سنی ک

د  ل خواھن ه ھای خود را تعطي قرار ده ساعت در روز، سلب شود آن ھا کارخان

  ".نمود

(if the liberty of working children of anyage for ١٠ hours a 

day was taken away, it would stop their works). 

ر ه ب رممکن استو نيز اظھار می داشتند ک ا غي افی  بای آن ھ در ک ه ق د ب توانن

ال  د١٣اطف داری نماين اله را خري از دل.  س ان امتي گ  اين ه چن ود را ب واه خ خ

ه جز دروغ محض . آوردند ن بھان تحقيقاتی که بعداً انجام گرديد نشان داد که اي

ت وده اس ری نب ز ديگ ه. ١٧١چي شد ک انع آن ن ن دروغ م ذا اي دت معھ ا م       آن ھ

شاندهز خونده سال ا ه روی صندلی ن ردن ب ار ک رای ک ستی ب ه باي انی ک    کودک

شم دفاب بمی شدند، روزی ده ساعت ابري انون . ١٧٢ن ه ق  ١٨٤٤درست است ک

رآن ھا را، در باره ی اين که کودکان " آزادی" م ت  ٦ سال را بيش از ١١ از ک

د، ساعت و نيم به کار ود" وادارن رده ب ن " سلب ک ا اي ه آن ھ ی در عوض ب ول

ين  ال ب ه اطف ود ک از را داده ب ار  سال را١٣ و ١١امتي ه ک ه ده ساعت ب    روزان

                                                 
ا "-١٧٠ ی ق انون (نونی فعل ارگران در ازِاء ) ١٨٥٠ق ق آن ک ه طب ود ک ارت از سازشی ب عب

ود، از  ان کارشان محدود شده ب ه زم سانی ک ار ک ام ک سود ناشی از يک زمان بودن آغاز و انج
  )١٤ .P “.١٨٥٢ .٣٠th April Rep. etc. for„"(.مزايای قانون ده ساعت کار صرف نظر نمودند

١٧١- „Rep. etc. for ٣٠th Sep. ١٨٤٤.“ P. ١٣  
  . در ھمان سند-١٧٢

 ١٩٣ 
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ورد ساير ب ه در م اری ک ستان اجب ه دب ه راجع ب گمارند و از مقررات پيش گفت

ظرافت . "اين بار بھانه ی جديدی يافتند. کودکان کارگر جاری بود معاف گردند

ه فقط در نتيجه د ک ه از بافت انگشتان ظريفی ايجاب می کن ه کارخان  ی ورود ب

أمين است ل ت الی قاب ان خردس رای ظرافت انگشت ھاشان . ١٧٣"زم ان ب کودک

ات شاخ يه حيوان وب روس ه در جن دند ک ور سلاخی ش ان ط اً ھم ه عين  دار را ب

شندمناسبت پوست و چربي الاخره در سال . شان می ک ه در ١٨٥٠ب ازی ک  امتي

د عطا شده بود به قسمت ابريشم تابی و کلاف١٨٤٤ اری محدود گردي ی . ک  ول

ان " زادیآ"در اين جا نيز برای جبران سلب  ا ١١از سرمايه زمان کار کودک  ت

ه .  ساعت و نيم ترقی داده شد١٠ساعت به   ساله از ده١٣ ه بھان ن امر ب ی اي

ه ھای : "زيرين بودقرار  ر از کارخان افی آسان ت شم ب اه ھای ابري کار در کارگ

ت ر اس ه ماديگ ن ک ين اي ان آور  در ع در زي لامتی آن ق رای س ا ب د آن ھ نن

العکس. ١٧٤"نيست ه ب ود ک  ولی يک تحقيق رسمی پزشکی پس از آن ثابت نم

شم وجود دارار مندرصد متوسط مرگ و مير د" ه طور طقی که صنايع ابري د ب

ر در  ه مراتب بيش از مرگ و مي ان ب استثنائی بالاست و در بخش جمعيت زن

ه . ١٧٥"ر استمناطق صنايع پنبه ی لانکاشاي علی رغم اعتراضات بازرسان ک

  .١٧٦ھر شش ماه تکرار می گرديد سوءاستفاده ھم چنان ادامه دارد

                                                 
١٧٣- „The delicate Texture of the fabric in which they were employed 

requiring a lightness of touch, only to be acquired by their early 
introduction to these factories“ „Rep. etc. for ٣٠th Sep. ١٨٤٤.“ P. ٢٠   

١٧٤- „Rep. etc. for ٣١st. Oct, ١٨٦١.“ P. ٢٦  
ند صفحه ی -١٧٥ ان س انون کارخانجات      -٢٧ ھم شمول ق ارگری م وده ی ک ی ت ه طور کل  ب

تانند. از نظر جسمانی بھبود بسياری يافته است م داس ورد ھ . کليه ی گزارش ھای طبی در اين م
اند ه رس ين نتيج ه ھم را ب ز م ه ني ای مختلف ن در دوران ھ صی م ات شخ ذالک. ملاحظ        مع

 نشان می دھد، که صرف نظر از ميزان Dr. Greenhowگزارش ھای رسمی دکتر گرين ھاو 
عظيم مرگ و مير در ميان کودکانی که در سنين اول زندگی ھستند، تا چه اندازه وضع بھداشتی 

 ١٩٤
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انون  رای ١٨٥٠ق ط ب ان" فق ان و زن ار را، ١٥دوره ی " جوان  ساعته ی ک

ت، و  ٨ و نيم صبح شروع می شد و به ٥که از ساعت  ه می ياف يم شب خاتم ن

ه دوره ی  اعت ١٢ب اعته، از س ود٦ا  صبح ت٦ س ديل نم ابر.  شب، تب ن  بن اي

يم ساعت پيش از آغاز و دو  وز ن کودکان مشمول اين مقررات نمی شدند و ھن

ار  ه مجموع ک ن ک ا از آساعت و نيم پس از پايان اين مدت کار، به شرط اي ن ھ

د ل استثمار بودن ود، قاب ن  در. شش ساعت و نيم تجاوز نکرده ب ھنگام بحث اي

اری ار آم اره قانون بازرسان ک ن وضع  درب ه از اي ی سوءاستفاده ی شومی ک

د ديم مجلس نمودن ی اي. غيرعادی می شد، تق ادنول د نيافت را .  کوشش مفي زي

تتار ت اس سالان را، تح ار بزرگ ه ی ک و روزان ه از ن ود ک ن ب ائی اي صد نھ    ق

                                                                                                      
ساعد  مناطق صنعتی، در مقايسه ی آن با مناطق کشاورزی که دارای سلامت عادی ھستند، نام

  : وی اقتباس می کنيم١٨٦١ذيل را از گزارش جدول . است
نوع کاری 
که زنان به 
آن اشتغال 
  دارند

درصد 
کارگران زنی 

که در 
کارخانه به 
کار اشتغال 

  دارند

ميزان مرگ و 
مير در نتيجه ی 

بيماری ھای 
ريوی برحسب 

 نفر ٠٠٠/١٠٠
  زن

  
  

  اسامی نواحی

ميزان مرگ و 
مير در نتيجه ی 

بيماری ھای 
ريوی برحسب 

 نفر ٠٠٠/١٠٠
  مرد

درصد برای 
کارگران 

سال که بزرگ
در کارخانه به 

کار اشتغال 
  دارند

  ٩/١٤  ٥٩٣ Wigan  ٦٤٤  ٠/١٨  صنايع پنبه
  ٦/٤٢  ٧٠٨ Blackburn  ٧٣٤  ٩/٣٤  صنايع پنبه
  ٣/٣٧  ٥٤٧ Halifax  ٥٦٤  ٤/٢٠  پشم تاب
  ٩/٤١  ٦١١ Bradford  ٦٠٣  ٠/٣٠  پشم تاب
  ٠/٣١  ٦٩١ Macclesfield  ٨٠٤  ٠/٢٦  ابرشم
  ٩/١٤  ٥٨٨ Leek  ٧٠٥  ٢/١٧  ابريشم
-Stoke-upon  ٦٦٥  ٣/١٩  کوزه گری

Trent 
٦/٣٦  ٧٢١  

  ٤/٣٠  ٧٢٦ Woolstanton  ٧٢٧  ٩/١٣  کوزه گری
ھشت ناحيه ی   ٣٤٠  -  

  کشاورزی سالم
٣٠٥  -  

  
ه -١٧٦ ت ک سته اس ه دان ن نکت ارت" اي واداران آزادی تج يوه ی   " ھ ه ش ا چ ستان ب  در انگل

زی از حماي رت انگي دنف ر کردن شم صرف نظ ات ابري ورد کارخانج ی در م ای . ت گمرک ه ج ب
ه راه  حمايت در برابر واردات فرانسه اکنون عدم حمايت از کودکان انگليسی کار آن ھا را رو ب

  .می کند

 ١٩٥ 
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سأله ل م ان، لااق ه  بی کودک ق، ب ای رون ال ھ انند١٥رای س اعت برس      . س

ال ب ه س ه ی س ت تجرب ر مقاوم ا در براب ل کوشش ھ ن قبي ه اي شان داد ک د ن ع

ابر. ١٧٧کارگران مرد محکوم به شکست است انون  بن ن ق الاخره در ١٨٥٠اي  ب

ان و " به وسيله ی ممنوعيت ١٨٥٣سال  ل از جوان ان قب کار صبحانه ی کودک

ان س از اين ا پ بانه ی آن ھ ار ش ان و ک د" زن ل گردي ا . تکمي س، ب ن پ از اي

روزانه ی کار عموم کارگران مشمول  نظم دھنده ی ١٨٥٠انون ناآت کم، قثاست

د انون. ١٧٨در کليه ی رشته ھای صنعت گردي اريخ نخستين ق ن وقت از ت  در اي

  .١٧٩نيم قرن می گذشتجات کارخان

انون  اره ١٨٤٥با ق سوجات  درب ، )printworks`Act(ی چاپ و نقش من

دتدائی و بدوی خودقانونگزاری برای نخستين بار محيط اب ھر  . را ترک می کن

ز"کند که سرمايه اين کار  يک از سطور قانون حکايت می ازه را " جنون آمي ت

                                                 
١٧٧- „Rep. etc. for the ٣٠th April. ١٨٥٣.“ P. ٣١  
 ١٨٥٩عنی سال ھای  در سال ھائی که بحبوحه ی رونق صنايع پنبه ی انگلستان بود، ي-١٧٨

ار ١٨٦٠و  الاتر در ازِاء ک يله ی وعده ی دستمزد ب ه وس يدند ب ه داران کوش ، برخی از کارخان
سنده ی بزرگ ردان ري اده، م وق الع دف ق نماين ار مواف ه ی ک ل روزان ا تطوي . سال و ديگران را ب

ان خطاب  ه کارفرماي ه ب ی ای ک يله ی يادداشت کتب ه وس ود   ريسندگان دستی و خود کار ب شده ب
د ه دادن ود. به اين قبيل تشبثات خاتم ه شده ب ين گفت ه چن ور از جمل ن    : "در يادداشت مزب رای اي ب

اری است و از آن  ا ب رای م ا ب دگی م ه زن که تمام حقيقت را گفته باشيم خاطر نشان می سازيم ک
ر بيش تر از کارگران ديگر به کا)  ساعت٢٠(ھنگام که تقريباً در ھر ھفته دو روز  ه زنجي رخان

ن جھت مذمت      شتن را از اي يم و خوي ری احساس می کن د جزائ شور مانن م خود را در ک ده اي ش
ا و  می نمائيم که موجب جاويد ساختن سيستمی می گرديم که علت انحطاط اخلاقی و جسمانی م

و م... نژاد ماست ا ديگر بنابر اين با کمال احترام به شما اطلاع می دھيم که از روز اول سال ن
ر از  يش ت م ب ه ھ يم، از ساعت ٦٠حاضرنيستيم يک دقيق ار کن ه ک ا ٦ ساعت در ھفت  ٦ صبح ت

ا  .P “.١٨٦٠ .٣٠th April Rep. etc. for„". شب، منھای يک ساعت و نيم مدت قانونی تنفس ھ
٣٠  

ه -١٧٩ ذارد، ب ار می گ  در باره ی وسائلی که انشاء متن اين قانون برای نقض خود در اختي
زارش پ انیگ ود و در آن ) ١٨٥٩ اوت ٦ (Factory Regulations Acts: ارلم ه ش مراجع

 Suggestions for Amending„: گزارش به تذکرات لئونارد ھورنر توجه شود تحت عنوان
the Factory Acts to enable the Inspectors to prevent illegal working now 

become very prevalent“.                                                                              

 ١٩٦
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ذيرفت ی چرکين پ ا دل ان . ب رای کودک ار را ب ه ی ک انون، روزان ن ق ا ٨اي  ١٣ ت

 شب محدود ساخته ١٠ صبح و ٦ساله و برای زنان، در فاصله ی بين ساعت 

انونی ب ه وقت ق ه ھيچ گون ن ک ه باشدبود بدون اي ذا در نظر گرفت ن . رای غ اي

ا١٣قانون اجازه می داد، که کارگران مرد بالاتر از  ه   سال را، شب و روز بن ب

د ار وادارن ه ک واه ب مار ١٨٠دلخ ه ش انی ب قط پارلم وع س ک ن انون ي ن ق           اي

  .١٨١می آيد

ه  نعتی، ک م ص عب مھ ل در ش ن اص روزی اي ه ی پي ود، در نتيج ن وج ا اي ب

ز آفرينش خاص شيو د، خود اصل ني ه ی توليد سرمايه داری به شمار می رون

 تا ١٨٥٣توسعه ی شگفت انگيز اين صنايع در جريان سال ھای . پيروز گرديد

ا را ، توأم با تجديد١٨٦٠  حيات جسمانی و معنوی کارگران، نابيناترين چشم ھ

د. نيز باز نمود ه تجدي ررخود کارخانه داران، ک ار و مق ه ی ک انونی روزان ات  ق

د، ذرّ  ه طول انجامي رن ب يم ق ه مربوطه ی به آن در جريان جنگ داخلی ای که ن

ينذرّ  ه ب ی را ک ه اختلاف ود، پيگيران ده ب ل ش ان تحمي ه آن ات  کارخانه ب ابعج  ت

انون وز ق سات ھن د" آزاد" و مؤس شاء نمودن ت اف ود داش سی . ١٨٢وج فري

وط" علم اقتصاد"مسلکان  ه ضرورت تنظ نيز اکنون نظريه ی مرب انونی ب يم ق

و  مميزه یی کار را به مثابه ی صفت روزانه شفيات ن م" ک خويش اعلام " عل

                                                 
ه ی ٨کودکان ) ١٨٥٧( ماه اخير ٦در واقع طی  "-١٨٠ ان در منطق ر از آن زرگ ت  ساله و ب

  :"  شب به کار گمارده شده بودند٩ صبح تا ٦مورد مأموريت من از ساعت 
(„Rep. etc. for ٣١st. Oct. ١٨٥٧.“ P. ٣٩) 

ی و اذعان می ش "-١٨١ ررات تربيت سوجات، خواه از جھت مق ود که قانون چاپ و نقش من
  ".خواه از لحاظ تصميمات حمايت کننده اش، فريبی بيش نبوده است

 („Rep. etc. for ٣١st. Oct. ١٨٦٢.“ P. ٥٢)  
ايمز E. Potterپوتر .  از آن جمله است مثلاً نامه ی ا-١٨٢ ه ی ت  مارس ٢٤ که در روزنام
ار . ت منتشر شده اس١٨٦٣ روزنامه ی تايمز عصيان کارخانه داران را عليه قانون ده ساعت ک

  .به وی يادآوری می کند

 ١٩٧ 
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زرگ .١٨٣داشتند ه داران ب  به سھولت می توان دريافت که پس از تسليم کارخان

ا س از س ود و پ وگيری نب ان جل ر امک ه ديگ ه ک ه آن چ ايج زب ا نت ا ب ش آن ھ

ی ش ضعيف م دريجاً ت رمايه ت ت س درت مقاوم ر ق له، ديگ ه حاص الی ک د در ح

ه ی طبق روی تعرض ا اف یني ارگر، ب شرھائی ا ک دينش در ق داد متح  ززايش تع

ن  ه در اي ه ک ت مجامع تند، تقوي ی نداش ع آن ارزه نف د یمب ای . گردي شرفت ھ پي

ه از  ريعی ک سبتاً س ی ١٨٥٠ن ا ناش ين ج ت از ھم ده اس ل ش د حاص ه بع          ب

ا و جواب ، ت١٨٦٠  در١٨٤ ھارختشوئیلکه گيری ھا و  .می شود وری بافی ھ

نتيجه ی  در.  گرديدند١٨٥٠جات  مشمول قانون کارخان١٨٣١در سال بافی ھا 

زارش  ستين گ سيون"نخ اره کمي ان درب ار کودک ه ی )١٨٦٣" (ی ک    ، کلي

                                                 
ای و-١٨٣ ه آق ثلاً ازآن جمل ارچ .  م  History of، ھمکار و ناشر W. Newmarchنيوم
Prices تأليف توک Tookeرفت علمی محسوب  امتياز دادن به افکار عمومی پيشولی آيا.  است

  می گردد؟
ه در سال  قانو-١٨٤ رر ١٨٦٠ن راجع به لکه گيری ھا و رختشوئی ھا، ک ت، مق شار ياف  انت

 ١٨٦٢ ساعت و سپس در اول اوت ١٢ موقتاً به ١٨٦١می دارد که روزانه ی کار در اول اوت 
ی ١٠به طور قطع به  ردد يعن رای روزھای عادی و ١٠ ساعت محدود می گ يم ب  ٧ ساعت و ن

ه از ١٨٦٢ی ھنگامی که سال ول. ساعت و نيم برای روزھای شنبه تان کھن ان داس يد ھم  در رس
ه . سرگرفته شد د ک آقايان کارخانه داران پی در پی عرايضی به پارلمان تقديم داشته تقاضا نمودن

ونی ... " ساعته ی جوانان و زنان مجاز شمرده شود١٢باز فقط برای يک سال کار  در وضع کن
 ساعت در روز ١٢اگر به آن ھا اجازه داده شود که ) در جريان بحران صنايع پنبه(کسب و کار 

د  د آورد، حاصل خواھ ه دست خواھن ری ب کار کنند سود بزرگی برای کارگران، که مزد بيش ت
ردد ... شد ديم گ ه مجلس عوام تق سابقاً توفيق حاصل شده بود که طرح قانونی ای در اين جھت ب

  ". خانه ھای اسکاتلند به نتيجه نرسيدولی اين طرح در برابر آژيتاسيون کارگران رخت شوی 
(„Rep. etc. for ٣١st. Oct. ١٨٦٢.“ P. ١٥ ,١٤)  

ه  ون ب د، اکن ا سخن می گوي سرمايه که علی رغم شکست از کارگران مدعی بود که به نام آن ھ
اره ی ١٨٦٠کمک عينک، حقوقی کشف کرده بود که قانون  ان در ب وانين پارلم ، مانند کليه ی ق

ا " حمايت کار" د ت ه دست وی می دھ ه ای ب ه بھان ده است ک آن چنان به نحو مبھمی انشاء گردي
ا ) finishers(و صيقل کاران ) calenderers(پرس کاران  ه آن ھ سبت ب را از سرايت قانون ن
محاکم انگلستان که ھمواره در خدمت سرمايه بوده اند، اين دعوا تراشی را ضمن . مستثنی سازد

اين حکم . "صادر شد تأييد نمودند) محکمه ی حقوق" (Common Pleas"حکمی که از ديوان 
سی تأسف  ای ب د و ج ارگران گردي ين ک ديدی ب ن و موجب نارضائی ش ه مقاصد روش است ک

انون شھود ق هم ه بھان ر گزار ب ات زي ف کلم صی در تعري ود ی نقائ ذارده ش ا گ ند." (پ ان س   . ھم
  ).١٨ی  صفحه
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سول سازی، )نه تنھا کوزه گری ھا (ه پزی رکارگاه ھای کو ، کبريت سازی، کب

ی  ل چين رز مخم ازی، پ ذ ديوارس ازی، کاغ شنگ س و ) fustiancutting(ف

دی ) صيقل و جلا (finishingبسياری از مؤسسات که تحت اصطلاح  روه بن گ

ھائی که  رختشوئی ١٨٦٣١٨٥در سال . شده اند، دچار ھمين سرنوشت گرديدند

                                                 
وای آزاد "-١٨٥ ای در ھ شوئی ھ و" رخت انون خ أثير ق ت ت ه    ١٨٦٠د را از تح ع ب  راج

ار  ه ک ی را در شب ب يچ زن ا ھ رختشوئی ھا خارج دانسته و به دروغ اظھار می داشتند که آن ھ
ا قرائت . نمی گمارند اين دروغ به وسيله ی بازرسان کارخانجات کشف گرديد و در عين حال ب

ازگی و خنکی ر ل ت ه تخي ز ھرگون ان ني ارگران پارلم ا تصور عرايض ک ه ب شوئی در "ا ک رخت
در اين رختشوئی ھای ھوای آزاد خشک گاه ھائی . در سر می پروراند از دست داد" ھوای آزاد

 درجه فارنھايت حرارت وجود دارد و به طور عمده ١٠٠ تا ٩٠تعبيه شده است که در آن ھا از 
ی ای است “cooling„. دختران در آن جا کار می کنند ران  عبارت از اصطلاح فن ن دخت ه اي ک

د ار می برن ه ک ه ھوای آزاد ب اه ب اه . "برای خروج کاه گاھی خود از خشک گ  ١٥در خشک گ
د ار می کنن ر ک ان از . دخت رای خشکاندن کت ا ٨٠حرارت ب ردن ٩٠ ت رای خشک ک  درجه و ب

ه .  درجه و متجاوز از آن است١٠٠باتيست از  د ک دوازده دختر در اطاق کوچکی اطو می زنن
سته ای وجود دارد١٠تقريباً  ن .  قدم مربع است و در ميان آن بخاری سخت درب ران دور اي دخت

ه را خشک  ا سرعت پارچ صاعد می شود و ب ادی از آن مت ه حرارت زي د ک ستاده ان    بخاری اي
ازد ی س اده م و زدن آم رای اط د و ب ی کن ن . م ار اي اعات ک داد س ازوان"تع دود است" ب . نامح

  ". شب و يا چند روز متوالی تا نيمه شب کار می کنند٩تا ساعت ھنگامی که کار باشد آنان 
(„Rep. etc. for ٣١st. Oct. ١٨٦٢.“ P. ٥٦)  

ه : "پزشکی چنين اظھار می کند ی ھنگامی ک دارد ول ھيچ ساعت ثابتی برای خنک شدن وجود ن
ارگران از عرق کثيف  ه دست ک ن ک ه اي حرارت غيرقابل تحمل می شود و شروع می شود ب

اری ھای ... ، به آن ھا دو دقيقه اجازه ی خروج می دھندگردد تجربه ی در مورد معالجه ی بيم
ان  ر از زن ائين ت اين دختران کارگر مرا وادار می کند اعلام دارم که سلامت آن ھا به درجات پ

ر و (کارگر صنايع پنبه است  ران را سرخ ت ن دخت ان اي ه پارلم و سرمايه در عرايض خويش ب
عمده ترين امراض آن ھا عبارتند ).  قلمداد کرده بودRubensر از تصاوير روبنس چاق و چله ت

اتيزم: از کل آن و روم ديدترين ش ستری در ش ی، ھي ای رحم اری ھ شيت و بيم ل، برون ه   . س ب
دان  ين از فق م چن عقيده ی من تمام اين بيماری ھا ناشی از محيط بسيار گرم اطاق کار آن ھا و ھ

ل سرما و رطوبت لباس ھای شايسته ای ستان در مقاب اه ھای زم ا را در م د آن ھ  است که بتوان
انون ). ٥٧ و ٥٦ھمان سند صفحه ". (حفظ نمايد ن ق اره ی اي ، ١٨٦٣بازرسان کارخانجات درب

ذکر            ت، مت ده اس وده ش وای آزاد رب ادمان ھ ويان ش ت ش ن رخ صويب آن از اي د از ت ه بع ک
ه   اين قانون نه تنھا: "می گردند وده است ب ارگران اعطاء نم ه ک د ب  حمايتی را که به نظر می آي

ه است وبلکه به نحوی ف... آن ھا نمی دھد رمول بندی شده که حمايت آن فقط ھنگامی قابل مطالب
ن ٨که بتوان بعد از ساعت  ی در اي  شب زنان و کودکانی را در حال کار غافل گير ساخت و حت

ه مورد نيز اسلوبی که درباره ی ا ان شرايطی است ک رر شده است متضمن چن ل مق قامه ی دلي
ی )." ٥٢صفحه ی "ھمان سند " (تقريباً عمل به آن غيرممکن است اين قانون به مثابه ی مقررات

زی را . انسانی و آموزنده به ھيچ وجه به ھدف اصابت نکرده است ين چي به زحمت می توان چن

 ١٩٩ 



 کارل مارکس                                                              سرمايه «کاپيتال» جلد اول
 

ا د و ن ل می کنن رار ندر ھوای آزاد عم وانين خاصی ق ررات ق ا تحت مق وائی ھ

ار شبانه ی  ان را گرفتند که از جمله يکی از آن ھا ک ان و زن ان، جوان از (کودک

اردن شاگرد ممنوع ن)  صبح٦ شب تا ٨ساعت  ار گم ه ک موده است و ديگری ب

اره . صبح منع کرده است٥ شب تا ٩ سال را بين ١٨ از کم ترنانواھای  ی  درب

ادن و حمل و  پيشنھادھای بعدی ھمين کميسيون، که به غير از کشاورزی و مع

ن م ص ای مھ ته ھ ه ی رش ل، کلي لب نق ه س ستان را ب د " آزادی"عت انگل     تھدي

  .)a١٨٥ (می کند، باز صحبت خواھيم کرد

  

ه  --٧٧ صيل روزان رای تح ارزه ب همب صيل روزان رای تح ارزه ب اریی  مب ادی ک ار ع ادی ک -- ع

                                                                                                     

أثير  أثير  ت  ت
    ای انگلستان در کشورھای ديگرای انگلستان در کشورھای ديگر  قوانين کارخانهقوانين کارخانه

  

ار،  افه ک شيدن اض رون ک ا بي افه ارزش ي د اض ه تولي اد دارد ک ه ي ده ب خوانن

د  د، صرف نظر از محتوی خاص و ھدف تولي شکيل می دھ سرمايه داری را ت

  .يری که در شيوه ی توليد از وابستگی کار به سرمايه ناشی گرددغيھر ت

و نيز به خاطر ھست که از نقطه ی نظر آن چه که تاکنون ذکر شده است فقط 

الا  ه فروشنده ی ک کارگر مستقل و بالنتيجه کارگر قانوناً مختار است که به مثاب

اين اگر در اين بازديد تاريخی ما، از طرفی  بنابر. دار معامله می کندبا سرمايه 

ر  وقی غي سمانی و حق اظ ج ه از لح ارگری ک ر ک زرگ و از سوی ديگ صنعت ب

 
ه در حکم اجباراست(ده شود، انسانی خواند که به زنان و کودکان اجازه دا ه ) اجازه ای ک  ١٤ک

دون  د، ب يش می آي ه اغلب پ ان ک م چن ساعت يا شايد بيش تر در روز به کار واداشته شوند، و ھ
ادات  ورد ع اتی در م ه مراع ن ک دون اي ا و ب نس آن ھ ن و ج ه س ه ب دون توج ذا و ب صرف غ

   ".اجتماعی خانواده ھای مجاور رختشوئی ھا بشود، کار نمايند
 („Rep. etc. for ٣٠th. April ١٨٦٣.“ P. ٤٠)  

)aاپ دوم-)١٨٥ ت چ ال - يادداش س از س ب را        ١٨٦٦ پ ن مطال ن اي ه م اريخی ک ی ت  يعن
  .فرما شده استمی نوشتم از نو ارتجاع جديدی حکم
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ی را  ا يک ه م ت ک ه داش د توج د، باي ی کنن ازی م ده ب شی عم ت، نق يد اس         رش

ه ی ه مثاب البه مثابه ی محيط ويژه و ديگری را ب ارز و خاص  مث کاردوشی  ب

يشکه ب معذلک بدون آن. تلقی نموده ايم يم،  خواھيم در مطالب بعدی پ ازی کن ت

  : مجموع واقعيات تاريخی به نتايج زيرين می رسيمسفقط بر اسا

د،  ده ان ب ش ار و ماشين منقل يله ی آب، بخ ه وس دواً ب ه ب اولاً در صنايعی ک

ھا و بافندگی ھای ات شيوه ی توليد جديد نخ ريسی قيعنی در اين نخستين مخلو

ل  ورد تطوي دی سرمايه در م ه نخست آزمن شم است ک ان و ابري شم، کت ه، پ پنب

د ی ياب اء م ه ی ارض ار زمين ه ی ک ه ی روزان ی ملاحظ دازه و ب ارج از ان . خ

رات متناسب د و تغيي ادی شيوه ی تولي رات م اعی تغيي ا آن در مناسبات اجتم  ب

ردد و سپس در  بدواً موجب سوءاستفاده ھای ب١٨٦کنندگانتوليد ی حدی می گ

ار و مکث ھای تضاد با آن کنترل اجتماعی ای ايجاب می شود ه ی ک ه روزان  ک

د ی کن شکل م نظم و متحدال د، م ی نماي دود م اً مح ابر. آن را قانون رل  بن ن کنت اي

ه ط ب وزدھم فق رن ن ه ی اول ق ور در نيم ور  مزب تثنائی ظھ وانين اس ه ی ق   مثاب

و را ت کنترل، سرزمين اب اين اين کهبه محض. ١٨٧می کند د ن دائی شيوه ی تولي

د  فتح کرد ملاحظه نمود که در فاصله ی اين مدت نه تنھا بسياری از شعب تولي

ا اصول  ز، ب ا ني ه مانوفاکتورھ د بلک ده ان ه ای در آم ژه ی کارخان م وي ه رژي      ب

م و ار ک ه ی ک يش کھن دب ود مانن ره و  خ ا و غي ری ھ شه گ ا، شي ری ھ وزه گ     ک

                                                 
ات  "-١٨٦ ارگران(روش ھر کدام از اين طبق نتيجه ی وضع مشخصی ) سرمايه داران و ک

  ". آن ھا در آن قرار گرفته بودندبود که ھر يک از 
(„Rep. etc. for ٣١st. Oct. ١٨٤٨.“ P. ١١٣)  

ساجی  " -١٨٧ ه آن محصولات ن سته ب ا می شوند واب نوع کارھائی که مشمول محدوديت ھ
د می شوند ا آب تولي د تحت حمايت . است که به کمک نيروی بخار ي اری بتوان ه ک ن ک رای اي ب

د :  دو شرط لازم استبازرسی کارخانجات قرار گيرد جمع ا آب و تولي استفاده از نيروی بخار ي
  ".کردن برخی از منسوجاتی که به طور مشخص تصريح گرديده است

(„Rep. etc. for ٣١st. Oct. ١٨٦٤.“ P. ٨)  
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ده ی  ھم ار پراکن چنين پيشه ھای بسيار قديمی از قبيل نانوائی و بالاخره حتی ک

يخ سازی ا پيش مان١٨٨به اصطلاح خانگی مانند م ه تحت ن از مدت ھ د کارخان

د ه ان رار گرفت تثمار سرمايه داری ق ابر. اس ا  بن ود ي ور ب انونگزاری مجب ن ق اي

تثنائی را از  ه ی اس دريجاً جنب ررت ا ھ ردارد و ي ود ب د وی خ ه مانن ا ک  آن ج

 عمل می شود، خودسرانه اعلام ه شيوه ی کازوئيستيک رومیبانگلستان و 

رد ی گي ام م ار انج ه در آن ک اھی ک ر بنگ ه ھ ی ) factory(دارد ک ه تلق    کارخان

  .١٨٩می گردد

نعت و ای ص ته ھ ی از رش ار در برخ ه ی ک ررات روزان اريخ مق اً ت      ثاني

ررات در ه يگر برای بمبارزه ای که ھنوز در رشته ھای د ن مق دست آوردن اي

ارگری رد، ک ارگر منف ه ک د ک ه جريان است، به طور محسوس ثابت می دارن  ک

نده ی  ود ب" آزاد"فروش روی خ دني صی از رش ه ی مشخ د، در درج د  تواش لي

ه ب ن ک دون اي رمايه داری، ب تس د مقاوم ی رودتوان ين م د، از ب ابر.  کن ن  بن اي

ادی  ار ع ه ی ک دايش روزان ابيش پي ولانی و کم ی ط گ داخل ک جن صول ي مح

نظر . پنھانی ای است که بين طبقه ی سرمايه دار و طبقه ی کارگر در می گيرد

ن  به اين که نبرد مزبور در دواً اي اگزير ب زرگ آغاز می شود ن محيط صنعت ب

                                                 
 Childrens´sدر باره ی وضع اين به اصطلاح صنعت خانگی آخرين گزارش ھای  -١٨٨

Employment Commission زيادی در اختيار می گذارند اطلاعات بسيار.  
- casuistique ا سائل – Kasuistik ي ه م ت ک ی اس ان روم وق دان بک حق صود س  مق

شيدند رون می ک انون اصلی بي در اصطلاح . قضائی را مورد به مورد با تفسير موشکافانه از ق
  .به موشکافی زياده از حدّ، اشکال تراشی و انِ قلُت سازی اطلاق می شود

وانين  "-١٨٩ يه ق رين دوره ی اجلاس ه)... ١٨٦٤(آخ ردد ک ی گ نايعی م عب ص امل ش      ش
سيار  ا ب ار آن ھ يوه ی ک ا حکمش ه در آن ھ اداتی ک اوت و ع ت ومتف ف اس ت مختل      فرماس

د سابق در عداد شرايط  داختن ماشين آلات ديگر مانن ار ان ه ک استعمال نيروی مکانيکی برای ب
ظر قانون برای اطلاق کلمه ی فابريک به مؤسسه ای ضروری ای محسوب نمی شود که بنا به ن

  (٨ .P “.١٨٦٤ .Oct  ٣١ Rep. etc. for„)".  لازم بود
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دد ارگران . ١٩٠پيکار در ميھن صنعت بزرگ يعنی انگلستان به وقوع می پيون ک

 ھرمانان طبقه ی خود در انگلستان بودند بلکه آن ھا به طورانگليسی نه تنھا ق

د سين. کلی قھرمانان طبقه ی کارگر جديد به شمار می آين ه تئوري ان ک ھای  چن

  .١٩١آن ھا نخستين کسانی بودند که پنجه در پنجه ی تئوری سرمايه انداختند

ه ه طبق ور، اعلام می دارد ک ر ي ه ای، دکت ی  به ھمين جھت فيلسوف کارخان

بر پرچم ھای خويش، " بردگی قوانين کارخانه"کارگر انگلستان با ثبت عبارت 

رمايه  را س ت زي ده اس ود آفري رای خ دان ب گ جاوي رمايه نن ا س ت ب در مخالف

  .١٩٢مبارزه کرده است" رھائی کامل کار"مردانه در راه 

                                                 
شان-١٩٠ بش ن ن جن ری از اي يچ اث ز ھ اره ی اروپاست ني زم در ق ه بھشت ليبرالي    بلژيک ک
ا . نمی دھد ارگران از ھر دو جنس و از ھر سن و سال ب زات وی ک حتی در معادن ذغال و فل

 نفر کارگری که ١٠٠٠در ھر . کامل در ھر مدت و ھر مقدار زمان مصرف می شوند" یآزاد"
ر از ٤٤ پسر و ١٣٥ زن، ٨٨ مرد، ٧٣٣به کار اشتغال دارند  .  سال وجود دارد١٦ دختر کم ت

ره در ھر  ه و غي ر١٠٠٠در کوره ھای مرتفع رد، ٦٦٨:  نف سر و ٩٨ زن، ١٤٩ م ر ٨٥ پ   دخت
م تر از  يم .  سال وجود دارد١٦ک تثمار عظ ه اس سبت ب تمزد ن ه دس زود ک د اف ن باي ر اي علاوه ب

ائين است سيار پ يده ب ردان . نيروھای کار نارس و رس رای م ه طور متوسط ب يلينگ و ٢ب  ٨ ش
يلينگ و  ان يک ش رای زن نس است و ب يلينگ و ٨پ سران يک ش رای پ نس و ب يم٢ پ نس و ن .       پ

دار و ارزش صا١٨٦٣و نيز بلژيک در سال  ه  مق سبت ب ره خود را ن درات ذغال و آھن و غي
  . تقريباً دو برابر نموده است١٨٥٠سال 

رت اوون -١٩١ ه راب ونی Robert Owen ھنگامی ک رن کن ه ی ق  کمی پس از نخستين دھ
ا  اً ب ه صورت تئوريک بلکه واقع ا ب ه تنھ ار را، ن ه ی ک کوشيد ضرورت محدود ساختن روزان

ه ی  ار در کارخان تقرار ده ساعت ک ارک اس ه متNew Lanarkنيولان ود، ع ک ه خودش ب ق ب ل
ت رار گرف ان . اثبات نمايد اين عمل به مثابه ی يک خيال بافی کمونيستی مورد استھزاء ق م چن ھ

ان"که  ه وی " اتحاديه ی کار بارآور با پرورش کودک ارگری ک اونی ک ز شرکت ھای تع او و ني
ز نخستين خيال بافی او به صورت قانون امرو. برای نخستين بار به وجود آورد ريش خند گرديد

ه ی  ارات رسمی در کلي د عب ده و دومی مانن وانين کارخانجات"کارخانجات درآم ده " ق وارد ش
دھای  ان داشتن زدوبن رای پنھ است و حتی سومين خيال بافی وی امروز به منزله ی روپوشی ب

  .ارتجاعی به کار می رود
 )  مانوفاکتورھافلسفه ی): (ترجمه ی فرانسه (Ure يور -١٩٢

„Philisophie des Manufactures“ Paris, ١٨٣٦, Vol. II pp. ٧٧ ,٦٧ ,٤٠ ,٣٩ etc. 
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ه ای . فرانسه آھسته به دنبال انگلستان می رود برای اين کشور انقلاب فوري

انون لازم  ا ق ود ت ار ب١٢ب اعت ک ده  س ود آي ب ١٩٣وج ه مرات ه ب انونی ک    ، ق

سه دارای . ناقص تر از اصل انگليسی آن است با اين وجود اسلوب انقلابی فران

ود است ه خ ای مخصوص ب ا و . مزاي اه ھ ام کارگ ه تم ا يک ضربه ب لاب ب    انق

ه ی ار جات  کارخانھم ه ی ک رای روزان دود واحدی ب تثناء، ح دون اس ل ب  تحمي

اه در ورد و گ ورد  می کند در صورتی که قانونگزاری انگلستان گاه در يک م م

رای شگوفان  ه را ب رين زمين واره بھت ديگر تسليم فشار حوادث می شود و ھم

از سوی ديگر آن چه . ١٩٤دست می دھده ساختن نيرنگ ھای قضائی تازه ای ب

ان ب غار و زن ان، ص ام کودک ه ن ستان ب ه در انگل ته را ک وان دس ده و عن    آم

                                                 
ه ١٨٥٥ در گزارش کنگره ی بين المللی آمار که در -١٩٣ د، از جمل د گردي اريس منعق  در پ

ه  اه را ب ه و کارگ ار کارخان ه ی ک ه مدت روزان سه ک انون فران ه ق  ساعت ١٢گفته شده است ک
دمحدود م ين نمی کن ام شود تعي ار انج د ک فقط . ی سازد ساعات ثابتی را که در فاصله ی آن باي

ق .  شب مقرر گشته است٩ صبح و ٥برای کار کودکان است که فاصله ی بين ساعت  بدين طري
دون انقطاع  ا ب د ت تفاده می کنن کارخانه داران از حقی که اين سکوت شوم به آن ھا داده است اس

ارگری را . زھای يک شنبه کار بدوشندھر روز به جز رو اينان بدين منظور دو گروه مختلف ک
ار مؤسسه شب      ١٢به کار وامی دارند که ھيچ يک بيش از  ی ک د ول  ساعت در کارگاه نمی مانن

ز راضی است؟. "و روز ادامه دارد سانيت ني ا ان ی آي ردد ول انون ارضاء می گ ر ". ق علاوه ب
ام شب در تأثير مخرب کار شبانه بر " ه ھنگ روی ارگانيزم انسانی آثار شوم اختلاط دو جنس ب

  .مورد توجه قرار گرفته است" کارگاه ھای واحدی که بسيار کم نورند
 رختشوئی ھمدار واحدی در ھمان مؤسسات  ی مأموريت من، کارخانه مثلاً در منطقه "-١٩٤

ری ھاست، و و لکه گيری دارد، و از اين جھت مشمول قانون مربوط به رختشوئی  ھا و لکه گي
 است، Printworks´Actھم به طراحی و نقش پارچه می پردازد و از اين حيث مشمول قانون 

ت  ار اس ار و جلاک يقل ک الاخره ص ات ) finisher(و ب انون کارخانج ابع ق ث ت ن حي        و از اي
  ...."می شود

(Report of Mr Baker in „rep. etc. for ٣١st. Oct. ١٨٦١.“ P. ٢٠) 
د  ال آن می آي ه دنب ه ب ری از اشکالاتی ک وانين و نتيجه گي ن ق ه ی اي پس از شمارش مواد مختلف

د ی گوي ر م ستر بيک انی در : "م انون پارلم ه ق ن س راء اي أمين اج ه ت ود ک ی ش ده م وبی دي ه خ ب
ولی ".  صورتی که صاحب کارخانه بخواھد از آن عدول کند، تا چه درجه دشواری ايجاد می کند

  .از برکت اين قوانين برای آقايان حقوق دانان تأمين می شود محاکمات استآن چه 
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ه صورت اصولی مطرح حقوق عمومی را سه ب انون فران د، ق دا می کن   تازه پي

  .١٩٥می سازد

ده ی  الات متح ن آدر اي سمتی از اي ی ق ه بردگ انی ک ا زم مالی، ت ای ش مريک

ود ده ب ج گردي . جمھوری را لکه دار می کرد، ھرگونه جنبش مستقل کارگری فل

ت داغ نن ياه پوس ار س ه ک ه ب ائی ک ت در ج فيد پوس ار س ده است ک      گ زده ش

د ی . نمی تواند رھائی ياب دگی نوجوان شده ای ول از مرگ بردگی بلافاصله زن

ار  درباره نخستين ثمره ی جنگ داخلی آژيتاسيون. برخاست ی ھشت ساعت ک

ا چکمه ھای ھفت فرسخ پيمای ه ب ود ک ا ب انوس اطلس ت  لوکوموتيف از اقي

ستان ن انوس ساکن، از انگل تاقي را گرف ا را ف ا کاليفرني ومی . و ت کنگره ی عم

اعلاميه ی ذيل را صادر ) ١٨٦٦ اوت ١٦ (Baltimoreکارگران در بالتيمور 

ن کشور از : "نمود ار اي ائی ک رای رھ ونی ب اج کن رين احتي زرگ ت نخستين و ب

ار  ه ی ک ه طبق آن روزان اسارت سرمايه داری عبارت از وضع قانونی است ک

ه . مريکا ھشت ساعت باشدآالات متحده ی بايد در کليه ی اي ما مصمم ھستيم ک

ل  ارآميز نائ ه ی افتخ ن نتيج ه اي ا ب ريم ت ار ب ه ک ود را ب ای خ ام نيروھ تم

ين) "١٨٦٦آغاز سپتامبر (زمان با اين تصميم ھم. ١٩٦"گرديم ی  کنگره ب الملل

                                                 
د-١٩٥ ی گوين رده م رأت ک ان کارخانجات ج الاخره بازرس رادات : " ب ن اي ه (اي رمايه علي س

ردد) محدوديت قانونی زمان کار ار محکوم گ وق ک الاخره ... بايستی در برابر اصل بزرگ حق ب
ارگر، ) master(زمانی ھست که حقوق صاحب کار  بر کار کارگرش خاتمه می پذيرد و خود ک

  ".در صورتی که از شدت کار توانی برايش مانده باشد، مختار وقت خود می گردد
(„Rep. etc. for ٣١st. Oct. ١٨٦٢.“ P. ٥٤)  

- سانه ی ه در اف ت ک ولی اس ه غ اره ب شھور Petit Poucet اش ويس م تان ن ر داس ، اث
ا،Perraultفرانسوی شارل پرو  دم ھفت فرسنگ  چکمه ھائی به پ د در ھر ق ه می توان     دارد ک

  .چکمه ھای ھفت فرسخ پيما در ادبيات اروپائی اشاره به سرعت زياد است. بپيمايد
رک  "-١٩٦ ارگران دونکي ا ک ه در Dunkirkم اری ک ان ک ول زم ه ط م ک ی داري لام م  اع

ا ب ه تنھ ه ن اد است ک دازه ای زي ه منظور سيستم کنونی ضروری است به ان ی ب ارگر وقت رای ک
ه کمی  د ک رار می دھ اری ق استراحت و آموختن باقی نمی گذارد بلکه او را در وضع اسارت ب

  . بھتر از بردگی است
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ارگری و " ک ارگران(در ژن ی ک ين الملل ه ی ب ره ی اتحادي ا) کنگ شنھاد  بن ه پي ب

و تش صميم گرف ين ت دن چن ومی لن لام : "رای عم ا اع د م ه تحدي م ک ی داري م

ا در راه  ه ی کوشش ھ دون آن کلي ه ب دماتی ای است ک روزانه ی کار شرط مق

ت ست اس ه شک وم ب ائی محک دّ ... رھ ه ی ح ه مثاب ار را ب اعت ک شت س ا ھ  م

  ".قانونی روزانه ی کار پيشنھاد می کنيم

زی  کارگری، که در دو حنبشبدين طريق  طرف اقيانوس اطلس به طور غري

 .از مناسبات توليد ناشی گرديده بود، اظھارات بازرس انگليسی کارخانجات، ر

اگر روزانه ی : " را تأييد نمود که گفته بودR. J. Saunders ساوندرس. جی

کار بدواً محدود نگردد و اگر اين محدوديت اکيداً و اجباراً مراعات نشود، محال 

  .١٩٧"وی اصلاحات جامعه با اميد کاميابی برداشتاست قدمی به س

ارگر ه ک ت ک راف داش د اعت ارج  باي د خ ه ی تولي ه از پروس امی ک ا ھنگ       م

ده است ه در آن وارد ش سی است ک ر از آن ک ود غي ی ش ار . م ازار ک      وی در ب

الای ،است" نيروی کار"به مثابه ی دارنده ی کالائی، که  دگان ک  در برابر دارن

رار داشت  قرار گرفته بود، يعنی کالادار درديگری الادار ق ل ک راردادی، . مقاب ق

ر  ه سرمايه دار می فروخت، سياه ب که وی به وسيله ی آن نيروی کارش را ب

ار نفس خويش را دارد ه اختي ه وی آزادان    پس از آن . سفيد ثابت می داشت ک

ه وی هکه معامله وقوع يافت معلوم می گردد ک " عامل آزاد " ھيچ وجه يک ب

ا ه وی بن انی ک دت زم ت و آن م وده اس ارش را  نب روی ک ود ني ار خ ه اختي ب

                                                                                                      
"a condition of servitude but little better than slavery "  

افی است و با ار ک ه ی ک اً از اين جھت ما تصميم گرفته ايم که ھشت ساعت برای روزان د قانون ي
يم ام ... نيز کافی شناخته شود، ما از مطبوعات که اھرم نيرومندی ھستند طلب ياری می کن و تم

وق  ار و حق ه ی دشمنان اصلاح ک ه مثاب ستند ب ا ني شتيبانی از م ين پي ه چن کسانی را که حاضر ب
  )١٨٦٦قطع نامه ھای کارگران دونکيرک، ايالت نيويورک، ." (کارگران می شناسيم

١٩٧- („Rep. etc. for ٣١st. Oct. ١٨٤٨.“ P. ١١٢)  
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ارش را زاء آن ماِ  فروخته در واقع مدتی است که در روی ک وده است ني جبور ب

دب د١٩٨فروش ی مک ه او را م وئی ک ت زال ا" ، و در حقيق رایت ه ب ا ک          آن ج

ا١٩٩"وی عضله، عصب و قطره ی خونی برای استثمار ا رھ رای قی است و ب

ار آزاررسان برای اين که کارگران ب. نمی کند توانند خويشتن را در برابر اين م

ان " حفظ" ه، آن چن ه ی طبق ه مثاب کنند بايستی يک دل و يک جھت شوند و ب

وری را بقانونی را تحميل نمايند، که سدّ  ل عب اعی غيرقاب وجود آورد و ه  اجتم

شتن و مانع از آن شود، که خود آنان به  وسيله ی قرارداد آزاد با سرمايه، خوي

انند روش رس ه ف ارت ب رگ و اس ه ی م ا مرحل ويش را ت سل خ ای . ٢٠٠ن ه ج ب

شر"ر طنطنه ی فھرست پُ  ر ب ل تغيي زرگ  "حقوق غيرقاب شور ب  Magna(من

Charta ( ه ود ک ی ش رارداده م ار ق ه ی ک انونی روزان د ق ه ی تحدي محقران

را که کارگر فروخته است پايان می يابد و  می سازد کی زمانی  روشنبالاخره"

                                                 
ا  "-١٩٨ يوه ھ ن ش ای (اي ال ھ رمايه در س ای س ک ھ ثلاً دوز و کل ل ) ٥٠ -١٨٤٨م دلاي

ق آن دعوی غيرقابل ردّ  د و طب وان می گردي ی بر بطلان دعاوی ای به دست دادند که اغلب عن
ه می شد که کارگران احتياجی به حمايت ندارند و می توان آن ھا را مانن ود ک د معاملينی تلقی نم

د ين آن ھاست، دارن ازوان و عرق جب ارت از ب ه عب ود را ک ی خ ا دارائ ار تنھ ه اختي  ."آزادان
(„Rep. etc. for ٣٠ht April. ١٨٥٠.“ P. ٤٥)"  د(کار آزاد ين نامي وان آن را چن ) اگر اصولاً بت

  ."ردحتی در کشوری آزاد برای حمايت خود به دست نيرومند قانون احتياج دا
 („Rep. etc. for ٣١st. Oct. ١٨٦٤.“ P. ٣٤)" . ی ه يک معن ودن ب ور نم مجاز ساختن و مجب

ره١٤ھنگامی که روزانه ... است شيده می شود و غي ار ک دون آن ک  ." ساعت با غذاخوری يا ب
(„Rep. etc. for ٣٠th April. ١٨٦٣.“ P. ٤٠)  

 “٥ .Lage etc. S„ : فريدريش انگلس-١٩٩
ا-٢٠٠ انون ده س ردد  ق ی گ ا م امل آن ھ ه ش نايعی ک ته از ص ورد آن رش ار در م عت ک

ا را تحت حمايت گرفت" ". کارگران را از يک انحطاط کامل نجات داد و وضع جسمانی آن ھ
(„Rep. etc. for ٣١st. Oct. ١٨٥٩.“ P. ٤٧)"  ا(سرمايه ه ھ د ) در کارخان اه نمی توان يچ گ ھ

ار ال ک ی در ح دت معين ا را در وراء م ين ھ لامت و ماش ه س ه ب دون آن ک اه دارد ب ردن نگ  ک
ظ  شتن را حف د خوي ه بتوانن ستند ک عی ني ز در وض ان ني د و اين ه نزن ارگران لطم ات ک روحي

  ).ھمان سند"(کنند
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ردد ی گ از م ق دارد آغ ود او تعل ه خ ه ب انی ک ی زم  Quantum !٢٠١ک

mutatus ab illo " تغيير عظيمی به نسبت گذشتهچه!"   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                                                 

يکی از بزرگ ترين ثمرات اين است که بالاخره زمانی که به خود کارگر تعلق دارد  "-٢٠١
اب  ه، از آن ارب انی ک ه طور صريح تفکيک می شوداو) his master`s time(و زم . ست ب

ه او  ق ب کارگر اکنون می داند کی زمان کاری که فروخته است پايان می پذيرد و کی زمان متعل
ايقی را  د دق آغاز می گردد و چون او قبلاً به طور دقيق و قطعی اين وقت را می شناسد می توان

ان " (ار درآوردکه مخصوص به خود اوست از پيش برای ھدف ھای خاص خويش در اختي ھم
ند صفحه ی  انون کارخانجات(او ). "٥٢س ان خاص ) ق ه زم سبت ب ا ن راردادن آن ھ اکم ق ا ح ب

درت سياسی       ه ق ا را ب رده ممکن است روزی آن ھ ا ک وی عط ائی معن ان يک توان ه آن خويش ب
اند فحه ی " (برس ند ص ان س ان ). "٤٧ھم زی بازرس اط آمي ارات احتي ا عب ستور و ب ز م ا طن ب

ونی کار انون کن ه ق د ک ز خالی از ١٠خانجات چنين می فھمانن رای سرمايه دار ني ار ب  ساعت ک
ه علت تجسم . سود نبوده است اين قانون وی را تا حدودی از اين سبعيت طبيعی، که برای وی ب

شخص خود او به وی " تربيت"دادن سرمايه عارض شده است، نجات داد و نيز اوقاتی را برای 
ا نمود ابق. عط ارس رای ک ارگر فقط ب ول وقت داشت و ک رای پ ا فقط ب ند". (اً کارفرم ان س . ھم
  ).٤٨صفحه ی 
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  ::فصل نھمفصل نھم

  نرخ و حجم اضافه ارزشنرخ و حجم اضافه ارزش
  

ابر ار و بن روی ک ن بخشی از  در اين فصل، مانند فصول گذشته، ارزش ني اي

اه د و نگ د  روزانه ی کار که برای تجديد تولي ار لازم است، مانن روی ک داری ني

  .مقداری معلوم و ثابت فرض شده است

م  ال حج ين ح افه ارزش، در ع رخ اض شتن ن وم گ رض و معل ن ف ا اي س ب  پ

سليم  اضافه ارزشی نيز، که يک کارگر در مدت معينی از زمان به سرمايه دار ت

ر . می کند، معلوم می گردد الغ ب  ساعت ٦مثلاً فرض کنيم که کار لازم روزانه ب

غ  ه مبل ان شده است٣است که در مقداری طلا ب الر بي ا يک ت پس .  شيلينگ ي

رمايه ی  ارت از ارزش س ا عب ار ي روی ک ک ني ه ی ي الر، ارزش روزان ک ت  ي

رخ . که برای خريداری نيروی کار به کار رفته است است پيش ريخته ای ر ن اگ

افه ارزش رمايه ی% ١٠٠ اض ن س اه اي د، آن گ ر باش م  متغيّ الری حج ک ت ي

ارگر ھر روز  اضافه ارزشی معادل يک تالر توليد می کند، يا به عبارت ديگر ک

  . ساعت تسليم می نمايد٦حجم اضافه کاری معادل 

ر اما سرمايه ی ه ی نيروھای  متغيّ ولی مجموع ارزش کلي ان پ ارت از بي عب

رار می دھدرزمان مو طور ھمست که سرمايه دار بهی اکار ابر. د استفاده ق  بن

ک ني ط ي ا ارزش متوس ساوی ب ن ارزش آن م داد اي رب در تع ار ض روی ک
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روی. د استفاده استروم نيروھای کار ودن ارزش ني وم ب  پس در صورت معل

د، با تعداد کارگرانی که ھم متغيرّ، کار، حجم سرمايه ی زمان به کاراشتغال دارن

ار. ار می گيرددر نسبت مستقيم قر الر ١= اگر ارزش روزانه ی يک نيروی ک  ت

ر ١٠٠باشد، آن گاه لازم است که روزانه سرمايه ای معادل  الر در براب  ١٠٠ ت

  . نيروی کار ريخته شودn تالر در برابر nنيروی کار و 

يک تالری، يعنی ارزش روزانه ی يک نيروی  متغيرّ ھم چنين اگر سرمايه ی

ر روز اضافه  ار؛ ھ رمايه یک اه س د، آن گ د نماي الر تولي ادل يک ت  ارزشی مع

الر و سرمايه ی١٠٠الری روزانه اضافه ارزشی معادل ت ١٠٠متغيرّ  ر  ت  متغيّ

nادل ی تالر ه ای مع د نمود١×n اضافه ارزش روزان سليم خواھ الر ت ابر.  ت  بن

ه ی  ه روزان ا اضافه ارزشی است ک ر ب اين حجم اضافه ارزش توليد شده براب

ار  وردک ه م ارگرانی ک داد ک رب در تع د، ض ی کن سليم م رد ت ارگر منف ک ک   ي

ن. گرفته اند استفاده قرار ه اي ی نظر ب ر  ول ه يک نف ه حجم اضافه ارزشی ک ک

وم باشد،  ار معل روی ک ه ارزش ني کارگر به تنھائی توليد می کند، در صورتی ک

ا ا نخستين ق ردد، از آن ج ين می گ رخ اضافه ارزش تعي ه وسيله ی ن ه ب نون ب

ود ی ش زاع م ر انت رح زي ا : ش ساوی است ب ده م د ش افه ارزش تولي م اض  حج

پيش ريخته، ضرب در نرخ اضافه ارزش، يا به عبارت  متغيرّ مقدار سرمايه ی

داد نيروھای  ديگر حجم اضافه ارزش توليد شده وابسته به نسبت مرکب بين تع

استثمار می شوند که در يک زمان به وسيله ی سرمايه دار واحدی  است یکار

  .و درجه ی بھره کشی از يک واحد نيروی کار

ه ای را Mپس اگر ما حجم اضافه ارزش را   و اضافه ارزش متوسط روزان

ه mيک کارگر تنھا تسليم می کند  که ری را ک يم و آن سرمايه ی متغي رار دھ  ق

ه می شود  ار پرداخت روی ک   و مجموع سرمايه یvروزانه برای خريد يک ني
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ار را Vرا ر متغيّ روی ک ط يک ني ائيم و ارزش متوس رض نم ه K ف ی  و درج

شی را  ره ک داب  بھ ريم و تع تفاده را دگي ورد اس ارگران م  n ک

  :قرار دھيم، آن گاه چنين خواھيم داشت

  

روی  ا ارزش متوسط ني ه تنھ ه ن يم ک ی کن اً فرض م ا دائم ت است م ار ثاب   ک

ورد رمايه دار م ه س ز ک ارگرانی را ني ه ک رار مبلک تفاده ق ه ی  اس د ھم      دھ

د شده . ندا کارگر متوسط مواردی استثنائی يافت می شود که اضافه ارزش تولي

ی در  د، ول ی کن ی نم تثمار ترق ورد اس ارگران م داد ک سبت تع ه ن ورت آب ن ص

  .نمی ماند ارزش نيروی کار نيز ثابت باقی

ی از اضافه ارزش، ک بنابر اھش يکی از اين ممکن است در توليد حجم معين

ر اگر سرمايه ی. عوامل با افزايش عامل ديگر جبران گردد د و  متغيّ اھش ياب ک

م  در اه حج د، آن گ ی کن رخ اضافه ارزش ترق سبت ن ان ن ه ھم ان و ب ان زم ھم

د ی مان اقی م ر ب ی تغيي ده ب د ش افه ارزش تولي ته، . اض رض گذش ابر ف ر، بن اگ

ی  رمايه دار م ربالر ت ١٠٠د يابس هپ ا روزان ارگر١٠٠ از دازد ت ر ک           نف

ن سرمايه ی% ٥٠بھره کشی نمايد و نيز نرخ اضافه ارزش  اه اي  باشد، آن گ

ه١٠٠متغيرّ  زان   تالری اضافه ارزشی ب ا ٥٠مي د آورد، ي الر خواھ  ٣×١٠٠ ت

ار ه  ھر. ساعت ک ار ب ه ی ک ا روزان ر شود و ي رخ اضافه ارزش دو براب اه ن گ

ا  ساع٩ ساعت و از ٩ ساعت به ٦جای  اه ١٢ت ت ردد، آن گ ل گ  ساعت تطوي

رم ر يه یاس افه ٥٠ متغيّ از اض ت ب ته اس رمايه ی گذش صف س ه ن الری ک  ت

ادل  ی مع الر٥٠ارزش ا   ت د آورد ي ار٦×٥٠خواھ اعت ک ابر.  س ل  بن ن تقلي اي

ار  متغيرّ سرمايه ی روی ک ره کشی ني ه وسيله ی ترقی متناسب درجه ی بھ ب

 ٢١١ 



 کارل مارکس                                                              سرمايه «کاپيتال» جلد اول
 

ا داد ک اھش تع ا ک ت و ي ذير اس ران پ ل جب يله ی تطوي ه وس اغل ب    رگران ش

ار . روزانه ی کار قابل جبران خواھد بود پس در داخل حدود معينی عرضه ی ک

ارگر است ه ی ک ستقل از عرض تثمار م ل اس رخ . ٢٠٢قاب ل در ن ه عکس تقلي ب

ذارد  اضافهاضافه ارزش حجم ر می گ ی تغيي  ارزش توليد شده را در صورتی ب

رمايه ی دار س ه مق ر ک ا  متغيّ ی و ي سبت ترق ان ن ه ھم اغل ب ارگران ش داد ک  تع

  .کرده باشد

دار ارزش ا مق ارگر ي داد ک ران تع ی جب ر ول رخ  متغيّ زايش ن يله ی اف ه وس ب

ورد  وری برخ ل عب ای غيرقاب ه مرزھ ار ب ه ی ک داد روزان ا امت    اضافه ارزش ي

ابر. می کند در باشد و بن رای  ارزش نيروی کار ھر ق ار لازم ب ان ک ر زم ن اگ اي

ان ١٠ يا ٢ر به کارگ ارگر در جري ه يک ک  ساعت بالغ گردد، مجموع ارزشی ک

ه در  ر از ارزشی است ک  ٢٤کار ھر روز می تواند توليد کند ھمواره کوچک ت

سم ار تج اعت ک ر از س ک ت د، و کوچ ی ياب ا ١٢ م يلينگ ي ت، ٤ ش الر اس         ت

ه فرض ش ساعت کار تجسم٢٤در صورتی که اين مبلغ بيان پولی  ا. ود يافت  بن

رای ا ا ب ته ی م ه فرض گذش ار بيب روی ک ه ني ود ن ک د خ د تولي ه تجدي د ب توان

د ب رای خري ه ب ه ای را ک پردازد و يا برای اين که ارزش سرمايه ی پيش ريخت

ود ار لازم ب اعت ک د، شش س ران نماي ده است جب صرف ش رو م ن ني س . اي پ

غ  ه مبل ری ب رمايه ی متغي ه ٥٠٠س الر، ک ا ن٥٠٠ ت ارگر را ب افه  ک رخ اض

زان  ار % ١٠٠ارزشی به مي ه ی ک ا روزان ا ب ورد استفاده ١٢ي  ساعته ای، م

ا ٥٠٠قرار می دھد، ھر روز اضافه ارزشی معادل  ار ٦×٥٠٠ تالر ي  ساعت ک

غ . دست می آورده ب الر که١٠٠سرمايه ای به مبل ه   ت ارگر ١٠٠روزان ر ک  نف

                                                 
ان تصور .  اين قانون ابتدائی ظاھراً بر آقايان اقتصاددانان عامی مجھول مانده است-٢٠٢ اين

می کنند که در تعيين قيمت بازار کار، به وسيله ی تقاضا و عرضه، آن نقطه ای را يافته اند، که 
  .س ارشميدس، به جای آن که جھان را تکان دھد آن را در حال سکون نگاه خواھد داشتبه عک
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ادل  رخ اضافه ارزشی مع ا ن ا% ٢٠٠را ب ه ی ک ا در روزان  ساعته ای ١٨ر ي

م  ه حج ی ب افه ارزش ط اض د، فق ی کن ار م ه ک ا ٢٠٠وادار ب الر ي  ١٢×١٠٠ ت

ار ب اعت ک ی آورده س ت م ادل . دس ه مع ی وی ک صول ارزش وع مح  و مجم

د در سرمايه ی پيش ريخته به ا ضافه ی اضافه ارزش است، ھيچ گاه نمی توان

غ  ه مبل ی ٤٠٠روز ب الر يعن اعت ٢٤×١٠٠ ت ار ب س دک دّ . رس ق  مطح           ل

ر از زرو رز مطلقی ٢٤انه ی متوسط کار، که طبيعتاً کوچک ت  ساعت است، م

ل سرمايه ی ر برای جبران تقلي یاز راه متغيّ رای  ترق ا ب رخ اضافه ارزش، ي  ن

استثمار، از راه افزايش درجه ی بھره کشی  جبران کاھش تعداد کارگران مورد

ون بديھی برای توضيح بسياری از  اين دومين قان.نيروی کار، ايجاد کرده است

د  رار خواھ ورد بحث ق داً م پديده ھا، که از گرايش سرمايه ناشی می شود و بع

د از . گرفت، مھم است ه سرمايه می خواھ گرايش مزبور عبارت از اين است ک

سمت ی از ق د، يعن ده ان ته ش ار واداش ه ک زد وی ب ه ن ارگرانی ک داد ک ر تع  متغيّ

روی  ه ني ه ب اسرمايه ک در ممکن است برک ر ق ده، ھ ديل ش ن در  تب د و اي  کاھ

د  ه حجم تولي ا سرحد امکان ب ه ت ن ک ر اي رايش ديگر اوست مبنی ب تضاد با گ

دار الب. اضافه ارزش بيافزايد ا مق عکس اگر حجم نيروھای کار مورد استفاده، ي

افزايش يابد ولی متناسب با کاھش نرخ اضافه ارزش نباشد،  متغيرّ، سرمايه ی

  .ه از حجم اضافه ارزش توليد شده کم خواھد شدآن گا

ه ه قانون سومی نيز از وابستگی حجم اضافه ارزش توليد شده ب ل، ک دو عام

پيش ريخته است منتزع  متغيرّ عبارت از نرخ اضافه ارزش و مقدار سرمايه ی

ار، و يچنان چه نرخ اضافه ارزش . می گردد روی ک ا درجه ی بھره کشی از ني

ه ھر ارزش نيروی ک ار يا مقدار زمان لازم ، معلوم باشد، آن گاه بديھی است ک

رمايه ی در س ر ق افه  متغيّ م ارزش و اض سبت حج ان ن ه ھم د ب ر باش زرگ ت ب
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رارزش توليد شده  ودبيش ت د ب ار و . خواھ ه ی ک ه حدود روزان      در صورتی ک

ه طور وضوح حجم ارزش  اه ب ھم چنين حدود بخش لازم آن معلوم باشد، آن گ

می کند، منحصراً وابسته به حجم  و اضافه ارزشی که سرمايه دار واحدی توليد

م، . کاری خواھد بود که وی به جريان می اندازد رده اي ا ک ولی، در فرضی که م

ه  ستگی دارد ک ارگرانی ب داد ک ا تع ار ي روی ک م ني ه حج ز ب ار ني م ک ن حج   اي

ه ی ه نوب ز ب ن عده ني دار سرمايه دار استثمار می کند و اي ه مق سته ب  خود واب

ودن .  است که وی به کار انداخته استریسرمايه ی متغيّ  وم ب ا معل ن ب ابر اي بن

دار  ا مق نرخ اضافه ارزش و ارزش نيروی کار، حجم اضافه ارزش توليد شده ب

د داشت ستقيم خواھ سبت م ه ن يش ريخت ر پ ه . سرمايه ی متغيّ يم ک ا می دان ام

ه د ود را ب رمايه ی خ رمايه دار س دس ی کن سيم م شی از آن را .و بخش تق      بخ

به وسائل توليد اختصاص می دھد، که سرمايه ی ثابت است، و بخش ديگر را 

ر ه سرمايه ی متغيّ د، ک دبه نيروی کار زنده تبديل می کن شکيل می دھ ا .  را ت ب

د يکی است ه اين که شيوه ی تولي ورد ی، در رشته ھای مختلف  صنعت، در م

ربخش ثابت و اوتی وجود دارد  متغيّ سيمات متف در درون رشته ی صنعت . تق

د،  اعی پروسه ی تولي ی و ترکيب اجتم ه ی فن سبت، برحسب پاي واحدی، اين ن

ه سرمايه ی ثابت و. تغيير می کند ه ب  ولی سرمايه ی مفروض به ھر نحوی ک

ر  سبت سمتغيّ واه ن ردد، خ سيم گ رمايه یتق ه س ت ب ر رمايه ی ثاب ، ١:٢ متغيّ

ذکر شديم ١:Xه  و خوا١:١٠ ون مت ا اکن ه م انونی ک ه ھيچ وجه در ق  باشد، ب

اره در  ل گذشته، ارزش سرمايه ی ثابت دوب را طبق تحلي د، زي أثيری نمی کن ت

د شده وارد و تولي ی در ارزش ن ردد ول . نمی شود ارزش محصول ظاھر می گ

ام، دوک و وسائل   نفر ريسنده، مواد١٠٠٠ھی است که برای استفاده از يبد خ

سنده لازم١٠٠گری بيش از آن چه برای دي ی . ضروری است است  نفر ري ول
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د ترقی  اقی بکنھر چند ارزش اين وسائل تولي ر ب ی تغيي د، ب زل نماي د، د، تن مان

 نيروھای کاری که اين وسائل را بزرگ يا کوچک باشد، در روند ارزش افزائی

د داشت أثيری نخواھ رين ت د کوچک ت ابر . به حرکت در می آورن انونبن ن ق  اي

د ی آي رين در م کل زي ه ش ذکر ب وق ال ه : ف ی ک افه ارزش م ارزش و اض          حج

ه ارزش  ورتی ک وند، در ص ی ش د م ه تولي ای مختلف رمايه ھ يله ی س ه وس ب

دار بخش ا مق ره کشی از آن مساوی باشند، ب ر نيروی کار و درجه ی بھ  متغيّ

ديل ار تب روی ک ه ني ه ب شی ک ا آن بخ ی ب رمايه، يعن ن س سبت اي ه است، ن  يافت

  .مستقيم دارند

اقض است ر محسوسات ظاھری متن ات مبتنی ب ه ی تجربي . اين قانون با کلي

ه ی  ار رفت ه ک ھر کس می داند که اگر درصد بخش ھای مجموع سرمايه ی ب

سبی  ه طور ن ردد، ب سه گ انوائی مقاي ا يک ن رآورد شود و ب سی ب ه ري   يک پنب

رد کم تر متغيرّ  سرمايه ی وبيش ترپنبه ريسی سرمايه ی ثابت  ی به کار می ب

ورد  و سرمايه ی ثابت بيش تررش طور نسبی سرمايه ی متغيّ تا نانوا که به  م

ه کم تراستفاده اش  ا اضافه ارزشی ک ه ھيچ وجه سود ي ه ب الی ک  است، در ح

ه چنگ می کم ترپنبه ريس غارت می کند  انوا ب ستآ از آن چه ن رای . ورد ني ب

ه دری وسائحل اين تضاد ظاھ ه  رط بسياری لازم است، ھم چنان ک ر و مقابل جب

ده ی ÷ بسياری ضرور است تا دانسته شود که نيز وسائط د نماين  خود می توان

انون را ف. مقدار واقعی باشد ن ق اه اي صاد کلاسيک ھيچ گ د اقت ه وھر چن رمول

ه ی  انون نتيج ن ق ر اي ت زي ناخته اس زی آن را ش ور غري ه ط ی ب رده ول نک

روری تض ام ارزش اس انون ع ات .  ق ا انتزاع د ب ی کوش يک م صاد کلاس اقت

د ضادھا برھان ن ت ود را از اي ان خ ی گريب د. زورک واھيم دي داً خ ه . ٢٠٣بع چگون

                                                 
  . در اين موضوع به طور مفصل در کتاب چھارم بحث خواھد شد-٢٠٣
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ه، . مکتب ريکاردوئی در برابر اين سنگ گران سرشکسته است صاد عاميان اقت

ه  ه است"ک ز نياموخت يچ چي م ھ اً ھ ه "واقع ا، ب ه ج د ھم ز مانن ا ني ن ج ، در اي

د ار نماي ا را انک ده ھ انون پدي ا ق د ت ی کن ه م واھر تکي پينوزا. ظ رخلاف اس ، ب

  ".نادانی خود دليل کافی است"اقتصاد عاميانه معتقد است که 

می توان کاری را که روز به روز به وسيله ی تمام سرمايه ی يک جامعه به 

گر عده ی مثلاً ا. کار واحدی تلقی نمود حرکت در می آيد به مثابه ی روزانه ی

ه  ه طور متوسط ب ارگر ب کارگران يک ميليون نفر باشد و روزانه ی کار يک ک

ارت از ١٠ ه عب ار جامع ه ی ک اه روزان ردد، آن گ الغ گ اعت ب ون ١٠ س  ميلي

ار یدر صورت. ساعت خواھد بود ه ی ک ن روزان ومکه طول اي  باشد، خواه  معل

اع م ده باشد، مرزھای آن به وسيله ی طبيعت و خواه از جانب اجتم حدود گردي

ت  اد جمعي ا ازدي ی ب ارگران، يعن داد ک اد تع ا ازدي ط ب افه ارزش فق م اض حج

 و مرزی رياضی جا رشد جمعيت، حدّ  در اين. کارگری، افزايش پذير خواھد بود

د . در برابر مجموع سرمايه ی اجتماعی برای توليد اضافه ارزش، ايجاد می کن

ت معل دار جمعي ه مق ورتی ک س، در ص ه عک دّ ب ن ح د، اي رز وم باش              و م

ار بسو به ه ی ک ل روزان ده يله ی امکان تطوي د . ٢٠٤وجود می آي در فصل بع

ط در انون فق ن ق ه اي د ک د ش ده خواھ ه  دي افه ارزش، ک کل از اض ورد آن ش م

  .تاکنون مورد مطالعه قرار گرفته، صادق است

                                                 
- Spinoza, Benedictus) ه انگلس وی را ) ١٦٣٢ -١٦٧٧ دی ک فيلسوف معروف ھلن

يکی از نخستين و مھم ترين . ه استيکی از نمايندگان درخشان ديالکتيک در فلسفه ی جديد ناميد
  .منقدين تورات است و به وحدت وجود معتقد است

صاد  "-٢٠٤ تفاده در اقت ورد اس ان م ی زم ارت )economic time(کار يک جامعه يعن ، عب
يم  ثلاً فرض کن ا ١٠از مقدار معلومی است، م سان ي ون ان ه ی يک ميلي ار روزان  ١٠ ساعت ک

ه  در. زايش خود حدودی داردسرمايه برای اف... ميليون ساعت وان ب ھر دوران مشخصی می ت
  ".وسيله ی توسعه ی واقعی زمانی که در اقتصاد مورد استفاده است به حدود مزبور دست يافت

(„An Essay on the Political Economy of Nations“, London ١٨٢١,p. ٤٧,٤٩) 
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اکنون درب  هااز مطالعه ای که ت د اضافه ارزش ب ده است ره ی تولي  عمل آم

غ دليچنين نت ه ھر مبل ه  جه می شود ک ديل ب ل تب ا ارزش قاب ول ي خواھی از پ

ست رمايه ني دّ . س ود ح ستلزم وج تحاله ای م ين اس وع چن ا وق ول ي ی پ اقل معين

  .دارنده ی کالای مشخصی است دار يا ارزش مبادله در دست پول

 کار واحدی است عبارت از قيمت تمام شده ی نيروی متغيرّ اقل سرمايه یحدّ 

رای ب ه روز ب ام طول سال روز ب ورد ه که در تم دست آوردن اضافه ارزش م

ار . استفاده قرار می گيرد د خود را در اختي ور وسائل تولي ارگر مزب چنان چه ک

اری  ان ک ان زم رای وی ھم می داشت و به زندگی کارگری تن می داد، آن گاه ب

ثلاً روزی که برای تجديد توليد وسائل زندگيش ضرورت  داشته کافی می بود، م

ز بنابر.  ساعت٨ ن وی ني دیاي ه وسائل تولي د فقط ب رای  نيازمن ه ب ود ک  می ب

ن . ھشت ساعت کار لازم است ر اي ه علاوه ب ه عکس سرمايه داری، ک  ٨اما ب

ول اضافی   ساعت کار اضافی وا٤ساعت کار، وی را به  ه مبلغی پ می دارد، ب

د ا وسائل تولي د  اضافی رااحتياج دارد ت دارک نماي ا. ت ورد فرض م ی در م ، ول

ه ب ن ک رای اي ور ب رمايه دار مزب ه س ه ب ه روزان د از راه اضافه ارزشی ک  توان

ار ر ک ک نف د ي د مانن ی زن ب م ه بگرجي ن ک رای اي ی ب د، يعن دگی کن د  زن توان

ارگر  ر ک ستی دو نف د، باي أمين نماي نيازمندی ھای ضروری معيشت خويش را ت

د . استخدام کند دگی خود خواھ أمين زن د وی فقط ت ين موردی ھدف تولي در چن

روت در. بود نه افزايش ثروت زايش ث ا اف د سرمايه داری متضمر  ام اد تولي نھ

ور . است رمايه دار مزب ه س ن ک رای اي ط بب ر فق دگی يک نف ر زن د دو براب توان

ه سرمايه د شده را ب  کارگر عادی را داشته باشد و نيمی از اضافه ارزش تولي

داد  ين تع م چن ود و ھ ه ی خ يش ريخت داقل سرمايه ی پ ستی ح د، باي ديل نماي تب

د ی دھ ر ترق ه ھشت براب ارگران خويش را ب ز . ک ود وی ني ه خ ديھی است ک    ب
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ی در  می تواند مانند کارگرش مستقيماً در پروسه ی توليد دست داشته باشد ول

ر وآن صورت وی تنھا در حدّ  ارگر ق ت، سط بين سرمايه دار و ک د گرف ار خواھ

ی  ائی"يعن رده پ تاد خ ود" اس د ب يش نخواھ ه ی. ب د درج د تولي ی از رش  معين

ی را،که سرمايه دار ب است ی مستلزم آنارسرمايه د ام وقت ه تواند تم ه وی ب  ک

ه تملک  مثابه ی سرمايه دار يا مانند سرمايه ی شخصيت يافته عمل می کند، ب

ت آن و ه مراقب ن ب ابر اي ر و بن ار غي مک ار  ھ ن ک روش محصول اي ه ف ين ب  چن

د صيص دھ ه از راه. ٢٠٥تخ ا بلک يد ت ی کوش طی م رون وس نفی ق ستم ص  سي

                                                 
ه ) farmer(کشاورز  "-٢٠٥ ار شخصی خويش تکي ه ک د،   نمی تواند ب ين کن د و اگر چن نماي

ت د باخ ن، خواھ ده ی م ه عقي د. ب اه باش ام بنگ ت تم ارت از مراقب د عب ت وی باي د . فعالي وی باي
ردازد در  ه می پ ن صورت مزدی را ک مواظب کارگر خرمن کوب خويش باشد زيرا درغير اي

د ا می مان شده ج ده ن ران و خرمن . خوشه ھای کوبي ورد دروگ د در م ين وی باي م چن اران و ھ ک
زی . خويش به ھمين نھج عمل نمايد ه چي وی بايد دائماً ملک خويش را بازديد کند و دقت نمايد ک

د ی دھ راً روی م ورد قھ ان نخ ود تک ای خ ر وی از ج ه اگ ه ای ک د، واقع شده باش ذار ن    ".فروگ
„An Inquiry into the Connection between the present Price of Provisions, 

and the Size of Parms etc. By a Farmer” اين نوشته بسيار . ١٢ صفحه ی ١٧٧٣ لندن
ه صريحاً . جالب است سانی را ک دايش آن ک وان نحوه ی پي يله ی آن می ت ه وس  capitalist"ب

farmer) "رمايه دار شاورز س ا ) ک ان" (merchant farmer"ي شاورز بازرگ ده       ) ک خوان
ز دريا ود و ني ه نم وند مطالع ی ش ر م ان در براب ه آن ت چگون شاورز " (amell farmer"ف    ک

ام . "، قرار می گيرند)خرده پا طبقه ی سرمايه دار بدواً به طور جزئی و سپس به نحو کامل و ت
  ".از ضرورت کاردستی معاف می گردد

(“Textbook of Lectures on the Political Economy of Nations: By the Rev. 
Richard Jones.“ Hertford, ١٨٥٢. Lecture III. P. ٣٩). 

)aوران  -)٢٠٥ يله ی ل ه وس دواً ب تئوری مولکولی که در شيمی جديد مورد استفاده است، و ب
Laurent و گرھارت Gerhardt انون ين ق ه ی ھم ر پاي ده است، ب  به طور علمی مطرح گردي
رار دارد ه ی چاپ سوم-.ق ه- ملحق ويس ک ن زيرن اختن اي ه منظور روشن س رای اشخاص  ب  ب

ا از  ن ج اب در اي ه مصنف کت يم ک سرب ھای "غيروارد در شيمی تاريک است اضافه می کن
ون دواً در ) Series homologues" (ھمگ ه ب د ک ی کن حبت م ا ص درو کاربورھ          ١٨٤٣ھي

ا دارای ف. گرھاردت چنين نام گزاری شده است. به وسيله ی س رمول وھر يک از اين سری ھ
ا ترک اجبری ب ارافين ھ د سری پ  و سری الکل ھای cn, H٢n + ٢:يب خاص خود ھستند مانن

ن cn, H٢n O٢:  و سری اسيدھای چرب عادیcn, H٢n + ٢ ، ٠ :عادی  و بسياری ديگر از اي

اده . قبيل زايش کمی س در مثال ھای فوق الذکر در اثر اف
CH

ه ف٢ ار و ب رمول مولکوکی، ھر ب
درباره ی سھم لوران و گرھاردت .  است به وجود می آيدجسم ديگری که از لحاظ کيفی متفاوت
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ار وادارد،محدود ساختن حداکثر کارگرانی، که يک  ه ک ازه داشت ب از  استاد اج

ا  دارنده ی.  با زور جلوگيری نمايد سرمايه دارتبديل استادان پيشه ور به پول ي

ه به سرمايه دار می گردد که حدّ کالا فقط ھنگامی واقعاً بدل  اقل مبلغ پيش ريخت

رون وسطائی باشد توليد، به مراتب بيش از حدّ یی وی برا ا . اکثر ق ن ج در اي

رده  نيز مانند علوم طبيعی صحت قانونی، که ھگل در کتاب منطق خود کشف ک

اده ی کمّ رات س ی تغيي ردد، يعن ی موجب است ثابت می گ ی، در نقطه ی معين

   .)a٢٠٥(لافات کيفی می گردندايجاد اخت

الاحدّ  ا ک ول ي ده ی پ ر دارن ار داشته  باقل مبلغ ارزشی، که يک نف د در اختي اي

ا ب د، ت ول باش ه ی تح ل مختلف د، برحسب مراح رمايه دار درآي د س ه جل د ب توان

ز برحسب  ی از تحول ني ه ی معين د و در مرحل توليد سرمايه داری تغيير می کن

ای يط ھ اص مح ی خ رايط فن تش اوت اس د متف وع تولي د.  متن از تولي   در آغ

ه حدّ  ه سرمايه داری برخی از محيط ھای توليد ب ود ک د ب اقل سرمايه ای نيازمن

ات . ھنوز در دست افراد گرد نيامده بود ھمين امر بود که از طرفی اعطاء اعان

ه در  ان ک ود، چن ی نم اب م صوصی ايج ای خ اه ھ ل بنگ ن قبي ه اي ی را ب دولت

ا سه ی زم ولبر فران ود و در برخیColbertن ک ين ب ا   چن انی ت ارات آلم از ام

شکيل ر ت ی شود و از سوی ديگ دام م و اق دين نح ا ب ائی را  دوران م شرکت ھ

انی  ا از رشته ی بازرگ رای استفاده از شعبه ی صنعت ي ه ب ود ک پيش آورده ب

                                                                                                      
ه آن پُ  ارکس ب ه م م، ک اب کوپ در تشخيص اين واقعيت مھ ه کت ا داده است، ب  تحت Koppربھ

وان  ونيخ " Entwicklung der Chemie"عن اپ م م ٧١٦ و ٧٠٩ صفحه ی ١٨٧٣چ  و ھ
ر شورلمر  ه اث ين ب وان Schorlemmerچن  Rise and Progress of Organic„ تحت عن

Chemistry“ انگلس. ف. (، مراجعه شود٥٤ صفحه ی ١٨٧٩ چاپ لندن( 
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د ٢٠٦معينی انحصار قانونی يافته بودند  و پيش قدمان شرکت ھای سھامی جدي

  . می گردندمحسوب

***  

ين  بات ب ر مناس د ب ه ی تولي ای پروس ه در اثن ی ک ات تغييرات ا وارد جزئي م

ابر ز بن ويم و ني ی ش ود نم ی ش ارض م ارگر ع رمايه دار و ک ورد  س ن در م اي

ستيم د نمی اي ی دھ ود سرمايه دست م ر خ ه ب اره ای نکات . تحولاتی ک ط پ فق

  .می گرديم اساسی را در اين جا متذکر

ی ه ی توليد، سرمايه فرماندر درون پروس ار، يعن ر ک رروائی خويش را ب   ب

هسرمايه ی شخصيت. نيروی کار فعال و يا بر خود کارگر، مستقر ساخت ،  يافت

ی ارگر  است سرمايه دار، مراقب آن يعن ه ک ار ک اً خود را ک ا درجه ی دقيق  و ب

  .شدت متناسبی انجام دھد

رانه تکامل می يابد، مناسباتی علاوه بر اين سرمايه به مثابه ی مناسبات قاھ

ه ه ی تنگ احتياجات  یکه طبق د بيش از آن چه دامن ور می کن ارگر را مجب  ک

ده ی  حياتی او حکم می نمايد کار انجام دھد و سرمايه دار به مثابه ی توليد کنن

ه ی  ار، کلي روی ک ش ني ره ک ار و بھ افه ک نده ی اض د دوش ر، مانن ت غي  فعالي

مبتنی بر کار اجباری مستقيم را از حيث توانائی، اندازه شيوه ھای قديمی توليد 

  . سر می گذاردتناشناسی و کارآئی، پش

در ابتدا سرمايه  کار را تحت شرايط فنی ای که از لحاظ تاريخی موجود است 

ابر ی آورد و بن ويش در م ان خ ه فرم ر  ب د را تغيي يوه ی تولي له ش ن بلافاص  اي

د تمورد مطالعه ی ما قرار گرفپس در شکلی که تاکنون . نمی دھد ه است، تولي

اضافه ارزش به وسيله ی تطويل ساده ی روزانه ی کار، مستقل از ھر تغييری 

                                                 
شرکت " (Die Gesellschaft Monopolia" مارتين لوتر اين نوع از مؤسسات را -٢٠٦

  . می خواند) انحصاری
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د اضافه ارزش در .  نظر می رسد بهنفس شيوه ی توليد در ديم تولي چنان که دي

  . از پنبه ريسی ھای جديد مؤثر نبودکم ترنانوائی ھای به سبک ديرين 

د ر د تولي ر رون يماگ رار دھ ه ق ورد توج ار م ه ی ک ر پروس ه ی نظ      .ا از نقط

آن گاه ديده می شود که برای کارگر وسائل توليد سرمايه نيست بلکه وسائل و 

ت دف دار اوس ارآور ھ ت ب رای فعالي اده ای ب صالح س اه . م ک کارگ ثلاً در ي م

ر مثابه ی محمول ساده ی دباغی کارگر چرم را به ای کار خود تلقی می کند و ب

د . سرمايه دار نيست که وی چرم دباغی می کند ا رون ه م ن ک ه محض اي ی ب ول

توليد را از نقطه ی نظر ارزش افزائی مورد توجه قرار دھيم مطلب طور ديگر 

. فوراً وسائل توليد تبديل به افزاری برای دوشيدن کار غير می شوند. می شود

ار ه ک د می اين ديگر کارگر نيست که وسائل توليد را ب رد بلکه وسائل توليدن  ب

د . که کارگر را مورد استفاده قرار می دھند ور مانن ه وسائل مزب ن ک به جای اي

عناصر مادی فعاليت بارآور کارگر مورد مصرف قرار گيرند، اين وسائل وی را 

د و  اتی مخصوص خويش مصرف می کنن د حي ه ی رون ر ماي ه ی خمي به منزل

ارت ا ه ی ارزشی است پروسه ی حياتی سرمايه فقط عب ه مثاب  ز حرکت وی ب

ت ود ارزش افزاس ه خ ب . ک ام ش ه ھنگ ه ب ائی ک اه ھ د و کارگ ای بلن وره ھ ک

د "زيان محض"خاموشند و ھيچ کار زنده ای نمی مکند برای سرمايه داران  ان

"mere loss " به ھمين سبب است که کوره ھای بلند و کارگاه ھا خود موجد

ق" ارح بانه ی ک ار"  ش ای ک ستندنيروھ ل .  ھ ه عوام ول ب تحاله ی پ ا اس  تنھ

ه ان ب رای اين ار، ب ائل ک ه وس ی ب د يعن ه ی تولي ادی پروس ندی  م ه ی س منزل

ر  حقوقی و حکمی جبری تلقی می شود که به وسيله ی آن کار و اضافه کار غي

ه صفت . فرو کشندرا  ا، ک ونگی نقش ھ ن واژگ برای اين که نشان داده شود اي

رمايه د س زه ی تولي ار ممي ين ک ط ب ونی رواب ن دگرگ  داری و خاص اوست، اي
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ه در ده ی ارزش، چگون روی آفرينن ين ارزش و ني ده، ب رده و زن مير و  م ض

الی می آورم از مث ه ھنگام عصيان . دماغ سرمايه داران منعکس می گردد، ب ب

ان و "، ١٨٤٨ -٥٠کارخانه داران انگلستان در سال ھای  سندگی کت رئيس ري

ايزلی بپن رينPaisleyه ی پ رم ت رين و محت ديمی ت ی از ق سات ، يک  مؤس

ال  ه از س رکاء، ک سران و ش ل، پ رکت کارلاي ی ش ی، يعن کاتلند غرب اس

ه١٨٥٢ سلی ب ت و از ن ان برپاس يله ی ھم ه وس ان ب م چن ر ھ سل ديگ      ن

م، در -،"می شود خانواده اداره تلمن سرشار از ھوش و فھ ين جن  خلاصه ھم

ل  ی مي کو ديل ه ی گلاس ل ٢٥ "Glasgow Daily Mail"روزنام  آوري

وان ١٨٤٩ ت عن ه ای تح اری" نام ت ک ستم نوب ه٢٠٧"سي اخت ک شر س         منت

ه اده لوحان ان س ه در آن بي تاز جمل ده اس رين آم ضحک زي ون : " ی م         اکن

 ساعت حاصل ١٠ ساعت به ١٢گذاريد مضاری را که از تقليل ساعت کار از ب

ات و مالکيت ا. ..می شود مورد توجه قرار دھيم ه منوي ان جدی ب ن مضار زي ي

رده ١٢اگر پس از آن که کارخانه دار . کارخانه دار وارد می کنند ار ک  ساعت ک

ارگرانش(است  ی ک ه ) يعن ثلاً ھر ١٠ب اه م ردد، آن گ ار محدود گ  ١٢ ساعت ک

 ١٢ then every„- تا تقليل می يابند١٠ماشين يا دوک ھای مؤسسه اش به 

machines or spindles, in his establishment, shrink to و“١٠  

ه ی خود را ب د کارخان ا ١٠فروشد فقط برحسب اگر وی بخواھ ه آن بھ  عدد ب

ه در سرتاسر کشور  يک ششمداده می شود به طوری که  از ارزش ھر کارخان

  .٢٠٨"کم خواھد شد

                                                 
٢٠٧- („Rep. of Insp. Of Fact. for ٣٠th April. ١٨٤٩.“ P. ٥٩)  
ند صفحه ی -٢٠٨ ه -٦٠ ھمان س ازرس کارخان ه خود اھل اسکاتلند است و  ب استوارت، ک

د وذ طرز فکر سرمايه داری ست، صريحاً می گوي املاً تحت نف   برخلاف بازرسان انگليسی ک
وده است  ه از جانب "اين نامه را که وی به گزارش خود ضميمه نم دترين اطلاعی است ک مفي

می دھند به وی داده شده را مورد استفاده قرار ) تعويض(کارخانه دارانی که سيستم نوبت کاری 
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ی برخاسته است،  ه از سرمايه ی موروثی اسکاتلند غرب برای اين مغزی ک

ا مالکيت آن ادوات ارزش وس دازه ای ب ه ان ره، ب ل دوک و غي د، از قبي ائل تولي

ر  به منظور ارزش افزائی يا برای اين که روزانه مقدار معينی از کار مجانی غي

ين تصور  کار یبلعد، مخلوط شده است، که رئيس مؤسسه بار انی چن ل کمپ لاي

ه تنھ ه اش ن ه ھنگام فروش کارخان اً ب ه واقع ه او ا ارزش می کند ک ا ب دوک ھ

ی  ه م ه حساب وشپرداخت ز ب ی ني ای ارزش افزائ د بھ ر آن باي ه علاوه ب   د بلک

اری  ا ک ه تنھ رد ن راآيد، گمان می ب ه است و ب ن وسائل نھفت ه در اي د  یک تولي

ن  يله ی اي ه وس ه ب ز ک اری را ني ه اضافه ک ر آن ضرورت دارد بلک ادوات نظي

ا ردان پ رده ی نيک م شد سکيزلی اماشين آلات ھر روز از ک ی می ک اتلند غرب

ه او ب د ب دباي ل دو. پردازن ر وی تقلي ه نظ ه ب ين سبب است ک ه ھم اعته ی  ب س

ر  روش ھ ای ف ار، بھ ه ی ک ا ق١٢روزان ين او را ت ت ي دوک ماش  دوک ١٠م

  !ن می آورديماشين پائ

 
يوه ی  ه ش ه علي ائی را ک شه ھ ا و اندي يش داوری ھ ه پ ژه آن است ک است و ھدف اين نامه به وي

  ".نوبت کاری وجود دارد برطرف سازد
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