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ستان شده ١٥در  ارگری انگل اتی جنبش ک الا شعار انتخاب ر شعار ب  سال اخي

وانين  ای ق د از الغ ارگری و بع ای ک ه ھ ار اتحادي رفتن ک الا گ ام ب است و در اي

ن ١٨٢٤ائتلاف در سال ضدننگين  ام داد و از اي ، اين شعار خدمات بزرگی انج

ستیتر خدماتی بود که در زمان جنبش ش مھم انی -کوھمند چارتي ی زم ه  يعن ک

ه شاپيش طبق ر م یکارگران انگليسی پي ام ب ائی گ ارگر اروپ ام ی  ک داشتند، انج

ی ی اما زمان توقف نم. گرفت کند و بسياری از موضوعاتی که پنجاه سال و حت

ملاً نامتناسب سی سال پيش دلخواه و ضروری بودند، اکنون کھنه شده اند و کا

  آيا آن راه حل معروف ديرينه نيز يکی از اين موضوعات است؟. باشندی م

ه زد روزان ه یم ار روزان رای ک ه ب زد  ی عادلان ا م وب، ام ه؟ خ     عادلان

ه ه یروزان ار روزان ه و ک ن ی عادلان ست؟ و اي ه چي ه  عادلان ا چگون             ھ

ه يله ب درن تحت آن یوس ه م ه جامع وانينی ک ل ھ  ق ه و تکام ت يافت      ا موجودي

ين م رای آنی می يابد تعي ن س شوند؟ ب رای اي وانيم پاسخی ب ه بت دا ؤک الات پي

ه  ه ب م و ن تناد ورزي دالت اس ا ع وق و ي ا حق م اخلاق ي ه عل ه ب ستی ن يم، باي کن

رحم متوسل  ی شفقت و ت ا حت سان دوستانه و دادگری و ي احساسات ظريف ان

رديم ی آنچه از نظر اخلاقی آن. گ ه است، آری حت انون   عادلان چه برحسب ق

ه است، م ا آنی عادلان د ب ه است، توان اعی عادلان دازه چه از نظر اجتم ی ان  ب

د ته باش اوت داش ارهدر. تف ی ب ا ب دالت ي اعی م ی ع دالتی اجتم ط ی ع وان فق       ت

د و علمی که به ی وسيله به به کمک يک علم قضاوت کرد،  واقعيات مادی تولي

  .پردازد، يعنی علم اقتصاد سياسیی م مبادله
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ار  ه و ک ه ی عادلان خوب، حالا براساس اقتصاد سياسی چه چيزی مزد روزان

ار زد و مدت و شدت ک  روزانه ی عادلانه ناميده می شود؟ خيلی ساده سطح م

ه  ه ب ه ای ک ازار روزان ارگران در ب ان و ک ان کارفرماي ت مي يله ی رقاب      وس

ردد ی گ ين م ه آن. آزاد، تعي الا ک وب، ح ين م خ و تعي ن نح ه اي ا ب د، ی ھ گردن

  چيستند؟

 عادلانه تحت شرايط عادی، مبلغی است که برای امرار معاش  یمزد روزانه

دگی، موقعيت و کشور  کارگر ضروری باشد، معيشتی که او براساس سطح زن

زد . کار و بقای نسل خود باشدی خود لازم دارد تا قادر به ادامه  سطح واقعی م

ن ی م ر از اي ائين ت اھی پ الاتر و گ اھی ب تواند برحسب نوسانات جريان بازار، گ

ه مقدار باشد ولی  ارت باشد از حد در شرايط عادی اين مبلغ بايد ب ھر حال عب

  . نوسانات مزدھا یمتوسط کليه

ه ار روزان ار  یک ه و آن شدت از ک ار روزان دت از ک ی آن م ه معن ه ب  عادلان

ه مصرف واقعی است که طی آن يک  ار يک روزش را ب روی ک ام ني ارگر تم ک

ردای آن رسانده باشد، بدون آن ار در ف ا  که به فعاليت او برای انجام ک روز و ي

د ی بر اين اساس، موضوع م. روزھای بعد از آن لطمه ای وارد آمده باشد توان

  :به شرح زير توصيف گردد

ا حدی  یکارگر تمام نيروی کار يک روز خود را به سرمايه دار م دھد يعنی ت

دون آن دور است و ب رايش مق ه ب ردد ک رممکن گ داوم آن غي رار م ه تک در . ک

ه ادامهی مقابل او درست ھمان مقدار از مايحتاج زندگی را دريافت م د ک   یکن

ذير م يشی ھمان فعاليت را برای او امکان پ ه ب ين و ن ر سازد، ھم برحسب . ت

يش ر  طبيعت اين قرارداد، کارگر ھر چه ب مت ه  و سرمايه دار ھر چه ک ر ماي     ت

  .است! مخصوصی از عدالتنوع اين کاملاً . گذاردی م
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ه موضوع بولی ما می خواھيم ردازيم قدری عميق تر ب ه طبق  از آن: پ ا ک ج

شود، ی  رقابت تعيين م یوسيلهصاددانان سياسی، مزد و مدت کار، به نظر اقت

رف  ر دو ط ه ھ د ک ين باش اھراً چن د ظ دالت باي هع ساوی، نقط رايط م   یدر ش

ه ن صورت نيست.  واحدی داشته باشند یحرکت عادلان ه اي ا قضيه ب ر . ام اگ

ه با کارگر به توافق بسرمايه دار نتواند  رايش وجود دارد ک ن امکان ب رسد، اي

د رار معاش نماي ن مدت از سرمايه اش ام د و در ضمن اي ارگر . صبر کن ا ک ام

د   دستمزدش زندگیاو فقط از. قادر به اين کار نيست می کند و به اين جھت باي

ردازده در ھر زمان، در ھر جا و تحت ھر شرايطی ب ارگر نقطه . کار بپ رای ک ب

املاً نامناسبی . حرکت عادلانه ای وجود ندارد ه علت گرسنگی در وضع ک او ب

ال . قرار دارد ن کم ه ی سرمايه دار، اي صاد سياسی طبق با وجود اين، طبق اقت

  .عدالت است

ھای  کار بردن نيروی مکانيکی و دستگاهه ب.  موضوع استالبته اين حداقلِ 

ه  ماشينی در حرفه ھای جديد و بسط و تکامل دستگاه ماشينی در حرفه ھائی ک

رون م» ھا دست«تر  فعلاً رواج دارند، دائماً بيش د ی را از محل کارشان بي ران

د شده توسط » ھای دست«کار گماشتن ه و اين امر به مراتب سريع تر از ب زائ

شور صورت م د ک ه ھای جدي ردی کارخان ن . گي ا دست«اي وان يک ه ب» ھ عن

رار م رمايه ق ار س ل در اختي ره کام دی ارتش ذخي ه وضع . گيرن واردی ک در م

کنند ی کشند، به تکدی می پردازند، دزدی می ھا گرسنگی م بازار بد باشد، اين

ه وضع )  به صفحات بعدنگاه کنيد(که به کارگاه می روند  و يا آن و در ايامی ک

انی بازار خوب است، برای گسترش توليد مورد استفاده قرار می گيرند و تا  زم

دا نکرده باشند ی آن-که نه تنھا تمام مردان بلکه تمام زنان و اطفال کار پي   يعن

ورد داشته باشد  رقابت -چه می تواند صرفاً در ايام توليد اضافی سرسام آور م
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ان ا( رادمي اه) ف ائين نگ ب پ ره، موج ش ذخي ن ارت ده،  اي تمزدھا ش تن دس داش

ارگران م ا ک ارزه ب رمايه در مب ت س ودی موجب تقوي ا در . ش ه تنھ ارگران ن ک

ه د وزن د بلکه باي اجوری دارن ه  یمسابقه با سرمايه وضع ن م ک     سنگينی را ھ

ه ھم ده است، ب سته ش شان ب ه پاي ر ا. کشندراه بب ر از نظ ن ام ه اي صاد البت قت

  !سياسی سرمايه داری به معنی عدالت است

ا  الا م ه ح رمايه ب ه س يم ک ی کن واھيم بررس ی خ يلهم ع  یوس دام منب           ک

ت ن دس د اي ی خواھ ه را بم املاً عادلان ردازدمزد ک ه . پ ی است ب يلهطبيع   یوس

د ارزش. سرمايه ين،  ولی سرمايه تولي ه استثنای ملک و زم د و ب ار نمی کن ک

ع روت استتنھا منب ار.  ث وھی از محصول ک ه جز انب زی نيست ب   . سرمايه چي

ي ه از اين مطلب چن ار ب زد ک ه م ری می شود ک ار  یوسيلهن نتيجه گي  خود ک

. کند می زدش را از محصول کار خودش دريافتشود و کارگر دستم پرداخت می

ارت از محصول طبق آن د عب  چه معمولاً عدالت ناميده می شود، مزد کارگر باي

رعکس، محصول . کار او باشد و اين، براساس اقتصاد سياسی عادلانه نيست ب

زی  دگيش چي کار کارگر نصيب سرمايه دار می شود و کارگر سوای مايحتاج زن

ه ب نتيج ن ترتي ه اي ردد و ب ی گ دش نم ن م یعاي ائی اي ادی  نھ   سابقه غيرع

ار می کننست که محصاای » عادلانه«رقابت  ه ک ه ول کار کسانی را ک طور د ب

ت آن ذيری در دس اب ناپ ازد و  اجتن ی س ته م د انباش ی کنن ار نم ه ک ائی ک ھ

ار در دست آن ه صورت وسيله محصول ک ا ب ه بردگی  یھ رای ب دی ب  نيرومن

  .وجود آورده اند، در می آيد را به گرفتن کسانی که آن

ه زد روزان ه یم ار روزان رای ک ه ب ه ی عادلان اره.  عادلان ار  یدر ب      ک

 که عادلانه بودن آن نيز عيناً در قماش عادلانه بودن اجرت - عادلانه ینهروزا

ه فرصت ديگری .  بايد نکاتی را متذکر شد-است ن مطلب را ب وريم اي ولی مجب
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ه چه شرح دا از آن. محول نمائيم م، ب ان مدي ن شعار ی وضوح عي ه اي ردد ک گ

دارد اد سياسی، و در عدالت اقتص. قديمی، کھنه شده و امروز ديگر اعتباری ن

ه ر جامع وانين مسلط ب ونی شده است،  یحقيقت عدالتی که موجب تثبيت ق  کن

ع سرمايه دار است ه نف وده و ب ه ب املاً يک جانب دالتی ک د . ع ن جھت باي ه اي ب

شين  شعار انتخاباتی قديم را برای ھميشه به خاک سپرد و شعار ديگری را جان

  .آن کرد

ه باي د ک تکش ان ردم زحم ود م ن خ ام، اي واد خ ار، م ايل ک احب وس    د ص

  .کارخانه ھا و ماشين آْلات باشند
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