
 فريدريش انگلس                                                                     سيستم دستمزد
 

  
  
  
  

  سيستم دستمزدسيستم دستمزد
 

ه«در يکی از مقالات گذشته شعار احترام آفرين قديمی  زد روزان ه ی م  عادلان

ه در ! » عادلانهی برای کار روزانه ن نتيجه رسيديم ک ه اي را بررسی کرديم و ب

ه  زد روزان ونی، م اعی کن بات اجتم ه مناس ه ب ذيری ی عادلان اب ناپ ور اجتن ط

ارگر ساخته يم محصولی است که به ه ترين نوع تقسمترادف با ناعادلان دست ک

ه ن محصول ب م اي را بخش اعظ زد، در می شود، زي ب سرمايه دار می ري  جي

ای نسلش حالی  که کارگر مجبور است فقط به آن مقدار که برای ادامه کار و بق

  .ضروری می باشد، قناعت نمايد

شکيلات اقتص انون ت ارت ديگر ق ه عب ا ب صاد سياسی و ي انون اقت ن ق ادی اي

ستان ته انگل ته و نانوش وانين نوش وع ق ه از مجم ت ک ه اس ود جامع ه -موج  ب

ر می باشدر پُ - دادگاه عالی انگلستانی اضافه درت ت انی ق ا زم ه  ت ه ب ه جامع  ک

داران که مجموعه   سرمايهمتخاصم تقسيم شده است يعنی از يکسو ی دو طبقه

ام و ماشين آلات را و مالک-وسايل توليد واد خ ين، م ه انحصار خود در  زم  ب

ردم زحمتکِ ی م ارگران يعن ر ک وی ديگ د و از س وع آورده ان ر ن ه از ھ شی ک

روی ک ه جز ني د، مالکيت بر وسايل توليد محروم بوده و ب زی ندارن ار خود چي

انی  ا زم انونآری ت ود دارد، ق اعی وج شکيلات اجتم ن ت ه اي درت ک در ق زد ق    م
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ارگران   آن یوسيلهد تا به نجيرھای جديدی می ساززمی ماند و ھر روز  ا ک ھ

ده که ب - را به بردگان محصولات خودشان ده ان  -انحصار سرمايه داران در آم

  .تبديل سازد

انون  ن ق اتحاديه ھای کارگری انگلستان از تقريباً شصت سال پيش برعليه اي

د ه. مبارزه می کنن د طبق ا موفق شده ان وده است؟ آي   یخوب، نتيجه آن چه ب

ارگر را ا وکری سرمايهک ار خودشان، نجات ب يز ن ی محصولات ک ا عن د؟ آي  دھن

ت را ن موقعي ه اي روه از طبق ک گ رای ي ی ب ه  یحت د ک راھم آورده ان ارگر ف  ک

يله آن ن وس ه اي د ب سته باش رده توان الاتر از ب ه ای ب ه مرتب ا را ب ی  یھ  اجرت

ار و ماشين  زار ک ام و اب واد خ لات لازم آارتقاء داده و صاحب وسايل توليد و م

ار خودشان  اين ترتيب آنشان کرده و به ابرای حرفه  ھا را صاحب محصول ک

ار را  ینموده باشد؟ ھمه ن ک ا اي ه تنھ ارگری ن ه ھای ک ه اتحادي يم ک  ما می دان

  .نکردند بلکه ھرگز کوششی نيز در اين مورد به عمل نياورده اند

ه ھ ه چون اتحادي يم ک ين ما به ھيچ وجه نمی خواھيم ادعا کن ارگری چن ای ک

ارگری چه در  نکرده اند پس وجودشان بی فايده است برعکس، اتحاديه ھای ک

شور صنعتی ديگر ر ک ستان و چه در ھ ه-انگل رای طبق وان  ی ب ه عن ارگر ب  ک

ارزه رای مب ر ضدسرمايه محسوب می شوند  آن یضرورتی ب ا ب انگين . ھ مي

دگی معمولی  ه اقتضای سطح زن ه ب زد، مبلغی است ک کشور مربوطه سطح م

افی  ردم زحمتکش آن کشور ک از م برای تأمين مخارج اشياء ضروری مورد ني

د سيار . باش ارگری، ب ف ک شرھای مختل رای ق د ب ی توان دگی م طح زن ن س اي

خدمت بزرگی که اتحاديه ھای کارگری در مبارزه برای بالا بردن . متفاوت باشد

ارت از د عب ام داده ان ار انج اعات ک ل س تمزد و تقلي ندس ه اي ت ک ن اس ا  اي       ھ

ند  الاتر بسطمی کوش د و ب ظ کنن دگی را حف دح زن س. برن ه  منتھی(ند لتدر اي الي
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 کار بناھا و شاگرد ی ، حرفه ھای فراوانی وجود دارد که به اندازه)شرقی لندن

ه  بناھا مھارت لازم دارد و به ھمان اندازه دشوار است مع الوصف دستمزدی ک

داين ه  ھا دريافت می کنن ا  زحمت نصف اجرت آن، ب ا(ھ ا و شاگرد بناھ ) بناھ

وی، گروھی از آن. می باشد شکيلات ق ه يک ت ن جھت ک ا را چرا؟ فقط به اي  ھ

ه ب وازين جاریقادر می سازد ک ر طبق م د ب ه دستمزدھا براساس آن -توانن  ک

روه ديگر  بالاتری را مطالبه کنند، در حالی  سطح زندگی-تعيين می شوند ه گ ک

هکه غيرم   یتشکل و ناتوان است، بايد نه تنھا به تجاوزات الزامی بلکه ظالمان

ه  کارفرما نيز تن در دھد، يعنی سطح زندگی آن د و ب زل می کن ھا رفته رفته تن

ا دست واره ب مآن خو می گيرند که ھم ه بمزد ک ات خود ادام ه حي ری ب د و  ت دھن

ه خود آن د ک زل می کن دار  طبعاً دستمزدھايشان به سطحی تن وان مق ه عن ا ب ھ

  .بخور و نميری به آن تن در داده اند

د  دی خشک و منجمدی نماي ه مرزبن بنابر اين قانون مزد به آن نحو نيست ک

وده و ب ارچوب مشخصی ب ذير نمی باشد ھيچه بلکه در چھ   . وجه انعطاف ناپ

ه ای فضای )استثنای دوران کسادی بزرگ بازاره ب(در ھر زمان  ، در ھر حرف

ارزه مشخصی ايج مب  وجود دارد که در آن، سطح دستمزدھا می تواند در اثر نت

د ب مزدھا میھر صورت دسته ب. ميان طرفين متخاصم تغيير نمايد  ی وسيلهتوان

ھا، طرفی که بتواند  ھا تعيين شوند و در اين چک و چانه زدن چک و چانه زدن

رای آن  يشتر و به نحوی مؤثرتر، استقامت نمايد، شانس ب مدتی طولانی تری ب

ه  می چه به او خواھد داشت که بيش از آن اوردرسد، ب ارگران . دست بي ر ک اگ

وب شده به طور انفرادی با سرمايه داران معامله کنند، خواھند به ب سادگی مغل

ر آن سليم نظ د ت د و مجبورن ا گردن ر . ھ ی اگ ته، ول ک رش ارگران ي ام ک تم

ين خود مبلغی تشکيلاتی به  د و ب ادر  جمعوجود آورن ا ق د ت ره کنن آوری و ذخي
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ه باشند که در صورت لزوم در م د و ب ن وسيلقابل کارفرمايان طاقت بياورن ه اي

ه ب ند ک وردار باش وقعيتی برخ ان از م ا کارفرماي درت ب وان يک ق ه عن د ب توانن

ارگران شانس آن د  مذاکره کنند، فقط و فقط در اين صورت است که ک را خواھن

زد داشت که لااقل آن مقد ه، م ونی جامع ار ناچيزی را که در ترکيب اقتصادی کن

ه هی روزان ار روزان رای ک ه ب ی  عادلان داد م ه، قلم ه  ی عادلان ود، ب ت ش دس

  .بياورند

ه  یقانون مزد در اثر مبارزه رعکس ب د بلکه ب  اتحاديه ھا لطمه ای نمی بين

داين وسيله اعتب ه . ار کسب می کن ه ب اومتی ک دون مق ه یوسيلهب  ھای  اتحادي

رارت  ه برحسب مق م ک داری را ھ ی آن مق ارگر حت رد، ک کارگری صورت می گي

رد د ک ت نخواھ رد، درياف ی گي ق م ه او تعل زد ب ستم م شت از . سي ط وح     فق

ر ه ارزش ني د ک  ویاتحاديه ھای کارگری سرمايه داران را مجبور به آن می کن

ارگران ب ه ک ازار را، ب ار در ب دک واھدی م. پردازن د؟ش د ی خواھن اه کني ه  نگ ب

زرگ پرداخت می شود و  ارگری ب ه ھای ک ه اعضای اتحادي   دستمزدھائی که ب

ست آن دنلھا را با مزدھائی که در حرفه ھای کوچک بی شمار اي ی آن -ند لن  يعن

  . مقايسه کنيد-زاغه ھای جانفرسای فقر

دبه  . اين ترتيب اتحاديه ھای کارگری به سيستم مزد لطمه ای وارد نمی آورن

ه تر يا کم بته بيشال ه موجب خفت طبق زد نيست ک دار م ودن مق ارگر  یتر ب     ک

ه یاين خفت بر پايه. می شود ه طبق ه جای آن ی اين استوار است ک ارگر، ب   ک

ه در اِ  ه ک ور است ب د، مجب ت کن ارش را درياف ام محصول ک ود، تم ار خ زای ک

ود ت بخشی از محصول خ ی-شدرياف ده م زد نامي ه م ود ک دب رضايت - ش . دھ

د  ی کن صاحب م صول را ت ام مح رمايه دار تم ارگر را (س زد ک           و از آن م

انی زيرا که او صاحب وسايل تول) می پردازد ا زم ن جھت ت ه اي يد می باشد و ب

 ٤



 فريدريش انگلس                                                                     سيستم دستمزد
 

 ٥ 

د یکه طبقه ام وسايل تولي ارگر صاحب تم ام، - ک واد خ ين، م ی ملک و زم  يعن

ن وسيله صاحب -ماشين آلات و غيره ه اي ار خود  نبوده و ب ام محصولات ک تم

  . کارگر وجود نخواھد داشت یگونه رھائی واقعی برای طبقه نشده باشد، ھيچ
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