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VORWORT

Kurz nach meiner Ankunft in Deutschland im Herbst 1996,
als meine erste Sorge, mich an eine neue Kultur und eine
neue Lebensweise zu gewdhnen, verschwunden war und
Routine eingekehrt war, kamen neue Sorgen hinzu.
Einerseits war ich bedingungslos verbunden mit der
Bevolkerung des Landes, das ich aus bestimmten Griinden
verlassen hatte, Andererseits wurden die Probleme der
Gesellschaft, in der ich nun lebte, und der Menschen, mit
denen ich in Kontakt war, zu meinen eigenen geworden
war. Obwohl wir uns nicht so gut verstanden wie in meiner
alten Umgebung und obwohl mir menschliche Kalte und
Einsamkeit zu schaffen machten, fiihlte ich mich mit diesen
Menschen verbunden. Durch die Globalisierung des
Kapitals lber die geografischen und nationalen Grenzen
hinweg verschmolzen wir zu einer gesellschaftlichen Klasse.
Die Nationalitat bedeutete mir nichts, die Philosophie des
nationalstaatlichen Denkens war mir aber bereits gelaufig.
Meine Vorstellung von der Arbeiterklasse, insbesondere
der Industriearbeiter vor allem in hoch entwickelten
Industrielandern mit moderner Technologie, von der
Assoziation der Arbeiter, der Solidaritit und dem
Kampfgeist der Arbeiterklasse als Totengraber des
Kapitalismus, wie es Marx und Engels im Kommunistischen
Manifest beschreiben, zogen wie eine Parade vor meinen
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inneren Auge vorbei. Ich nahm an Arbeiterversammlungen
teil und verfolgte so die Themen und Angelegenheiten der
Arbeiter, und versuchte so, mein Wissen und meine
Beobachtungen miteinander in Einklang zu bringen.

Es war mir bekannt, dass die deutsche Arbeiterklasse auf
dem Hohepunkt der Macht der Sozialdemokratie durch
deren Rechtsruck den Krieg des Kapitals verteidigt hatte
und mit nationalistischen Parolen fiir die Verteidigung des
Vaterlandes in den 1. Weltkrieg zog. Es war mir bekannt,
dass diese Katastrophe sich noch einmal vor dem zweiten
Weltkrieg wiederholte. Von vielen wurde der National-
sozialismus mit Blick auf die staatliche Riistungsindustrie als
eine Etappe auf dem Weg zum Sozialismus gesehen und als
,Kriegssozialismus“ beschrieben.

Ich muss mich an dieser Stelle bei allen entschuldigen, die
an den Sozialismus als den einzigen Ausweg aus dem
Kapitalismus glauben, dass ich den Begriff
,Nationalsozialismus” verwende. Der Nationalismus ist das
Allheilmittel der Bourgeoisie und wird immer verwendet,
wenn sie ihn fir ihre politischen und 6konomischen Ziele
braucht und er in ihrem Sinne ist. Er wird benutzt, um die
Interessen der Bourgeoisie als Interessen der Massen
darzustellen und dient ist gleichzeitig als Instrument fir die
Zahmung der gesellschaftlichen Bewegungen gegen den
Kapitalismus. Deren Kampfer werden dabei als flinfte
Kolonne des Feindes und als Verrater dargestellt, verfolgt,
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verhaftet, gefoltert, getotet oder letztendlich zum
Auswandern ins Exil gezwungen. Demokratie wird durch
Gewaltherrschaft ersetzt. Der Begriff ,Nationalismus”
eignet sich sehr gut, um die Herrschaft Hitlers zu
beschreiben, weil er die GroRkapitalisten und deren Anteil
an der Plinderung der Welt vertrat. Der Sozialismus hat mit
dieser Herrschaftsform jedoch nicht das Geringste zu tun.
Der Sozialismus betrachtet den Kapitalismus als ein
globales Phanomen, in dem zwei gesellschaftliche Klassen
aufeinander prallen: die Kapitalisten und die Arbeiterklasse.
Den Kapitalisten ist jedes Mittel flir die Durchsetzung ihrer
Ziele recht. Sie bilden sich trotzt ihrer innern Gegensatze,
die in jeder Krise wie eine bodsartige Geschwulst wachst,
gegen Arbeiterklasse als eine globale vereinigte Klasse.
Diese Klasse konzentriert und zentralisiert das Kapital. Ganz
anders die Situation der Arbeiterklasse, die nur ihre
Arbeitskraft besitzt und nichts zu verlieren hat. Wenn diese
Klasse schwach ist und den Kampf gegen die Kapitalisten
verliert, wird der Druck erhoht, die Lebensumstiande
werden schwieriger, die Arbeiter werden mehr und mehr
ausgebeutet, was zu hoherem Gewinn und mehr Erfolg fir
die Kapitalisten fuhrt. Aber wenn die Arbeiterklasse in der
Lage ist, Widerstand zu leisten, kann sie ihre Fesseln
sprengen, eine bessere Welt erschaffen und nicht nur sich,
sondern auch den Rest der Bevolkerung befreien.
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Aus diesem Blickwinkel und unter Betrachtung der
Unterschiede zwischen der Situation der Arbeiter in
Deutschland, im Iran oder Aanderorts, schliefle ich nicht,
dass die deutsche Arbeiterklasse keine Ketten mehr zu
verlieren oder fir nichts mehr zu kimpfen hatte.

Ich habe mich mit der Situation der Arbeiter, deren
Forderungen und der Rolle der Gewerkschaften in
Deutschland beschaftigt. Das Ergebnis meiner intensiven
Beschaftigung mit der Situation der Arbeiter und der
Gewerkschaften seit deren  Grindung bis zum
gegenwartigen Zeitpunkt ist eine Reihe von Berichten, die
ich seit 2001 verfasst habe. Die grofite Motivation fiir diese
Arbeiten war, neben der Suche nach Antworten auf meine
eigenen Fragen, die aktuelle Diskussion im Iran Uber die
Organisierung der Arbeiter. In dieser Diskussion liberbieten
sich, wie erwartet, alle existierenden politischen
Gesinnungen im Iran wie z.B. die Regierungsfraktionen oder
die Rechts und links orientierten Reformisten, mit Rezepten
nach dem Vorbild der ,heiligen” westlichen Gewerkschaften
und Arbeiterverbande und setzen deren Bildung als
notwendig fir die Rettung der iranischen Arbeiterklasse
voraus.

Mit diesem Text mochte ich als Unterstitzung der
iranischen Arbeiterklasse aufzeigen, wie sich die Realitat in
einem fortgeschrittenen kapitalistischen Land darstellt und
welche Entwirkungen zum heutigen Status gefihrt haben.
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Die Zeiten von ,,Trial and Error” sind vorbei. Andere haben
dies zur Genlige versucht, und wir missen aus den
Ergebnissen lernen und nicht dieselben Fehler
wiederholen. Was der Vergangenheit angehort und in der
Geschichte des Klassenkampfs seine Zwecklosigkeit
bewiesen hat, darf nur als Lehre dienen.

An dieser Stelle mochte ich mich herzlich bei der Bibliothek
fir  Sozialwissenschaften der Universitdit Hannover
bedanken, insbesondere bei Herrn Winfried Kullmann, der
mich bei der Referenzsuche unterstiitzt hat.

Januar 2007
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DIE SOZIALEN BEDINGUNGEN UND DIE
VORAUSSETZUNGEN ZUR BILDUNG DER
GEWERKSCHAFTEN.

Die Entstehung der Gewerkschaften

Die Gewerkschaftsbewegung in Deutschland hangt, wie in
jedem Land von der sozialen Situation des Landes ab. Diese
Bedingungen rufen objektive oder subjektive Bediirfnisse
hervor. Deshalb ist die gewerkschaftliche Bewegung in
Deutschland das Ergebnis eines Prozesses, der durch eine
Reihe von gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
juristischen Anderungen zustande gekommen ist.

Der Beginn dieser Entwicklung kann ab 1800 beobachtet
werden. In dieser Zeit waren 80% der deutschen
Bevolkerung, namlich 25 Millionen, Bauern und
Landarbeiter. Sie waren abhangig von Land und Boden und
waren damit, ebenso wie das Land und der Boden, im
Besitz von Grundeigentiimern. Die Bauern litten trotz ihrer
harten  Arbeit unter Armut und  schwierigen
Lebensbedingungen. Eine Bauernfamilie war Ublicherweise
eine GroRfamilie mit mehreren Generationen, wobei die
Kinder und die alteren Mitglieder durch die Gesamtfamilie
versorgt wurden. Diese Lebensweise war hart, routiniert
und  konstant. Die Bauern besallen  keinerlei
gesellschaftlichen und politischen Rechte und alle ihre



Angelegenheiten, vielfach sogar familiarer Natur, wurden
durch den Grundeigentiimer erledigt. Die restlichen
zwanzig Prozent der Bevolkerung stellten Handwerker und
deren Gehilfen, Beamte, Geschaftsleute, die Kleriker und
der Adel, sowie eine kleine Schicht der Arbeiter, die
selbstandig waren, als Lehrling anfingen und sich bis zum
Meistertitel hoch arbeiteten, damit sie sich schliefSlich ein
angemessenes Leben nach damaligen  Standards
ermoglichen konnten. Innerhalb dieser Gruppen herrschte
ein besonderes soziales Verhéltnis, das als Briiderschaft
bezeichnet wurde und das auf der Basis von gegenseitiger
Hilfe im Falle von Krankheit oder Unfdllen beruhte.

Durch Verdanderung der Wirtschaftsweise und die daraus
folgende Machtzunahme der neuen birgerlichen Schicht
kam eine Welle der gesellschaftlich-wirtschaftlichen
Anderungen auch auf Deutschland zu — wenn auch spéter
als in England und Frankreich - und schwichte die
Grundsdulen des Feudalismus. Durch die Grund- und
Bodenreform im Jahre 1807 wurden die vom Land und
Boden abhangigen Bauern befreit, weil die neuen
Produktionsmethoden, die im Laufe der Zeit entwickelt
worden waren, im Gegensatz zur feudalistischen
Produktionsweise Arbeitskraft-intensiver waren. Weitere
staatliche Reformen bereiteten nach der Befreiung der
Bauern aus der Abhangigkeit und nach Beginn des
Deutsche Reiches die Voraussetzungen fir die
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wirtschaftliche Entwicklung Deutschlands. Teile der
befreiten Bauern waren jetzt im Eisenbahnnetzbau tatig
und griindeten das erste Fundament der Arbeiterklasse in
Deutschland. Das Eisenbahnnetz half der wirtschaftlichen
Entwicklung, loste die Wirtschaft vom alleinigen
Binnenmarkt und offnete die Tore flir Uberregionale
Markte. Deshalb sind die Stralden- und
Eisenbahnnetzbauprojekte die  Grundlage fur die
Entwicklung des Kapitalismus, da sie den Transport von
Gutern und Arbeitskraft beschleunigen und vereinfachen.
Die Industrie GUbernahm neue Techniken, vor allem aus
England und entwickelte sie weiter, ein anderer Teil der
befreiten Bauern wurde zum Dorfproletariat und arbeitete
auf den Feldern der GroBgrundbesitzer. Ende des
neunzehnten Jahrhunderts zogen grolRe Teile des
landlichen  Proletariats in  Industrieregionen  und
entwickelten sich zur industriellen Arbeiterklasse. Andere,
die keine Arbeit gefunden hatten, wurden zu Bettlern, ein
Prozess, der sich schon zuvor in England vollzogen hatte.

Zwischen 1800 bis 1850 stieg die Bevolkerungszahl von 25
auf 36 Millionen, bis 1900 auf 56 Millionen. Gleichzeitig
sank die Zahl der dorflichen Bevoélkerung. Durch den Zuzug
der Menschen in die Regionen, die reich an Rohmaterialien
wie Kohle und Eisen waren, nahm die Einwohnerzahl dieser
Gebiete zu, ebenso wie die Anzahl der GroRstadte stieg.
Noch 1800 gab es mit Berlin und Hamburg nur zwei
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GroRstadte mit mehr als 100,000 Einwohnern in
Deutschland. 1850 kam Miinchen hinzu, 1871 erhdhte sich
diese Zahl auf 14 und im Jahr 1914 waren es 48 GroRstadte.

Die Industrialisierung &nderte das Lebensumfeld, die
Gesundheitsverhadltnisse wurden verbessert. Dies fiihrte zu
einer geringeren Sterberate der Kinder und eine Erhéhung
der Lebenserwartung und folglich zu einer Steigerung der
Bevolkerungszahl. Demzufolge kann die Entstehung des
deutschen Proletariats neben der Entwicklung der Technik,
mit folgenden vier Fakten zusammengefasst werden:

- Die durch die PreuRRische Reform im Jahre 1807 befreiten
Bauern hatten keine Wettbewerbschance gegeniiber den
GroRgrundbesitzern und mussten deshalb die Dorfer
verlassen. Dadurch wurden die kleinen Grundbesitzer zu
Lohnarbeitern und reisten auf der Suche nach Lohnarbeit
durch das ganze Land. Sie wurden zum Verkadufer ihrer
Arbeitskraft.

- Die Handwerker und ihre Gesellen waren nicht in der
Lage, mit den Fabrikanten zu konkurrieren und waren die
Verlierer dieser Entwicklung.

- Die Zunftmeister, die keine Konkurrenzchance gegen die
Fabrikanten hatten, wurden vom Markt verdrangt.

- Verstadterung und Bevolkerungszuwachs waren ebenfalls
Voraussetzungen fir die Entstehung des Proletariats.
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Das Eisenbahnnetz, dessen Lange 1933 gerade einmal 34
km betrug, erweiterte sich 1837 auf 2588 km und 1870 auf
11523 km. Die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Verhaltnisse anderten sich stets und schnell und die neue
Produktionsart, das heillt der industrielle Kapitalismus,
fasste FuB. Aber immer noch lebten die zwei
Produktionsarten, die landwirtschaftliche und industrielle,
nebeneinander und ineinander verflochten. Ab dem 19.
Jahrhundert beschleunigte sich die Industrialisierung. Im
Jahre 1848, dem Jahr der Revolutionen in Europa, gab es
eine Million Lohnarbeiter in Deutschland. Zwischen 1830
und 1848 stieg die Anzahl der Lohnarbeiter im Verhaltnis
zum landwirtschaftlichen Proletariat und dem Handwerk
auffallig. Da sie Uber keine Produktionsmittel verfiigten,
mussten sie fir den Unterhalt ihres Lebens und ihrer
Familie ihre Arbeitskraft an die Kapitalisten verkaufen, die
die Produktionsmittel besaBen. Sie hatten keinen Einfluss
auf das Arbeitsverhaltnis und mussten die angebotenen
Arbeitsbedingungen und den Lohn akzeptieren.
Andererseits verursachten die dauerhaften Zuwachse zur
Arbeiterklasse aus befreiten Bauern und Handwerkern
einen Uberschuss an Arbeitskraft.

Je groRRer der Andrang auf die industriellen Arbeitszentren
wurde, umso mehr verschlechterten sich die Arbeits- und
Lebensverhaltnisse der Arbeiter und deren Beschaftigungs-
verhaltnisse waren gefahrdet. Um zu Uberleben, musste
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jetzt die ganze Familie arbeiten: Manner, Frauen und
Kinder.

Gleichzeitig stiegen die Entlassungen mit der Entwicklung
der Technik und mit der Steigerung der Produktivitat,
solange sich die Arbeiter noch nicht im Sinne einer Klasse
organisiert und zusammengeschlossen hatten. Die Armut
wuchs und die Unterdriickung und Ausbeutung der
Arbeiter gewann an Intensitat. Gleichzeitig war ein Anstieg
der Arbeiteranzahl zu beobachten

Karl Marx und Friedrich Engels beschreiben diese Situation
wie folgt: ,Die bisherige feudale oder zlinftige Betriebs-
weise der Industrie reichte nicht mehr aus fir den mit
neuen Markten anwachsenden Bedarf. Die Manufaktur trat
an ihre Stelle. Die Zunftmeister wurden verdrangt durch
den industriellen Mittelstand; (...). Aber immer wuchsen die
Markte, immer stieg der Bedarf. Auch die Manufaktur
reichte nicht mehr aus. An die Stelle der Manufaktur trat
die moderne groRe Industrie, an die Stelle des industriellen
Mittelstandes traten die industriellen Millionére (...).

In demselben Male, worin sich die Bourgeoisie, d.h. das
Kapital, entwickelt, in demselben Malie entwickelt sich das
Proletariat, die Klasse der modernen Arbeiter, die nur so
lange leben, als sie Arbeit finden, und die nur so lange
Arbeit finden, als ihre Arbeit das Kapital vermehrt. Diese
Arbeiter, die sich stiickweise verkaufen miissen, sind eine
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Ware wie jeder andere Handelsartikel und daher
gleichmaBig allen Wechselfdllen der Konkurrenz, allen
Schwankungen des Marktes ausgesetzt.” (Manifest, S.44,
45 und 50;)

Die Verbesserung der Technologie in der Industrie und die
Anwendung von neuen Erfindungen anderten die Arbeits-
verhéltnisse angesichts der Quantitdt der Arbeiter und
Qualitdat der Arbeit, so dass die Produktionsmengen
stiegen. Beispielweise wurden friher 77 Arbeiter benétigt
um 1000 Spinnrader zu bedienen, 1860 reduzierte sich
diese Zahl auf 14. Die Mechanisierung der Produktion
erleichterte die Arbeit und damit lieR der Bedarf an
korperlicher Kraft nach. Dies war der Ursprung des
Einsatzes von Frauen und Kindern in der Industrie. Im Jahre
1830 war etwa ein Drittel aller in der Industrie
beschaftigten Arbeiterkinder unter 14 Jahre alt. Die Halfte
der Beschéftigten waren Frauen. Es reichte aus, mehrere
weniger gut ausgebildete Arbeiter nach einer kurzen
Anweisung durch einen qualifizierten Arbeiter an die Arbeit
zu schicken. Dies reduzierte die Produktionskosten
erheblich. In den 80er Jahren des 19. Jahrhunderts waren
10% aller Arbeiter Kinder. In der Heimindustrie kam diese
Zahl auf 20%. |hr Lohn machte die Halfte eines
Erwachsenenlohns aus und dies war fir die Kapitalisten
sehr erwiinscht. In der Regel fingen die Kinder im Alter von
9 Jahren an zu arbeiten. In der Heimindustrie arbeiteten
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viele Minderjahrige, sogar 3 oder 4 jahrige Kinder. Weil der
Lohn flr Kinder und Frauen erheblich niedriger als der
Manner war, sanken auch deren Lohne und die Lohne im
Allgemeinen. Das grofle Angebot an Arbeitskraft, driickte
so den Lohn der Méanner, so dass sie nicht mehr in der Lage
waren, mit ihrem Lohn alleine den Lebensunterhalt der
Familie zu sichern. Die entsprechende Notwendigkeit
zwang Frauen und Kinder, die ganze Familie zur
Erwerbsarbeit. Damit wurde der Wert der Arbeitskraft des
Mannes auf seine ganze Familie verteilt. Durch die
niedrigen Lohne der Frauen und Kinder wurde das gesamte
Lohnniveau gedrickt. Diese Bedingungen erhohten
gleichzeitig die Intensitdt der Arbeit. Die Arbeitszeiten
wurden im Jahr 1800 von 12 auf 14 Stunden am Tag und
nach und nach auf 15, 16 und 17 Stunden erhoht. Diese
Situation dhnelte dem, was Engels in seinem Buch ,Die
Situation der Arbeiterklasse in England” schildert und Marx
als klassische Entwicklung der Arbeiterklasse in Europa
beschreibt.

Durch den Einsatz der Dampfmaschinen in der Industrie,
durch Mechanisierung und die Erhohung der Arbeitszeiten
stieg die Arbeitslosenzahl, sodass in manchen Stadten 50
bis 70 Prozent der Bevolkerung erwerbslos war. Die
Menschen, die arbeiteten, litten unter langen
Arbeitszeiten, schlechten Arbeits- und Wohnverhaltnissen,
mangelhafter Erndhrung, unzureichender Gesundheits-
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firsorge bei der Arbeit und in der Familie. Diese
Bedingungen verursachten eine Welle der Auswanderung
nach Nordamerika, die in den 90er Jahren des neunzehnten
Jahrhunderts endete.

Zu dieser Zeit hatten die Arbeiter keine Organisationen und
es gab nur ein rudimentares politisches Bewusstsein und
ein geringes Bildungsniveau in Arbeiterkreisen. Es war
keine Rede von der Einheit der Arbeiter gegenliber dem
Arbeitgeber. AuBerdem hatten die Arbeiter keinerlei
politische Rechte. Die Arbeiter kampften einzeln und zu
wenigen gegen die Unterdriickung. Diese Einzelkampfe
waren aber der Keim der spateren Kampfe der
Arbeiterklasse. |hre Arbeits- und Lebenssituation, die
Ausbeutung und Armut fihrten die Arbeiter zu
gemeinsamen Aktionen und Bemihungen gegen das
gemeinsame Leidund wandelten allmahlich ihre Situation
als eine gesellschaftliche Klasse — die Arbeiterklasse. Infolge
der 1848er Revolution war es in einem Jahr der Freiheit bis
1849 moglich, Arbeiterassoziationen zu griinden, die aber
bereits nach 1849 verboten wurden. Die Unterdriickung
dieser Verbande dauerte ein Jahrzehnt an und brachte ihre
Aktivitaten zum Stillstand, bis sie sich wieder organisieren
konnten. Bis 1918 waren sie allerdings der Unterdriickung
ausgesetzt.

Vor 1830 gab es nur die Unterstlitzungskasse der Gesellen-
bruderschaft als finanzielle Hilfe bei Krankheit, Unfallen
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oder im Todesfall, aber spater, d. h. 1844 in Berlin und 1845
in Hannover, kam die Hilfe fiir die Lehre hinzu. Dann wurde
erstmals der Streik zum Thema, und die Forderung nach
einer gerechten Entlohnung wurde zum Hauptklagethema
der Arbeiter bei den Gerichten. Die ausgewanderten
Arbeiter trugen durch den Kontakt mit Arbeitern aus
anderen Landern den Wunsch nach Bildung von
Arbeiterassoziationen durch die Arbeiter selbst in die
deutsche Arbeiterklasse hinein. Die gleiche Situation war
auch im Iran zu beobachten, als die iranischen Arbeiter, die
in der Olindustrie in Baku arbeiteten, ihre Erfahrungen iiber
die Arbeiterorganisation- und Partei in die heranwachsende
Arbeiterklasse des Irans hineintrugen.

Die deutsche Bourgeoisie schuf im Kampf gegen den
Feudalismus, den sie mit Hilfe der Arbeiter und Bauern
vorantrieb, Parolen wie ,nationale Einigkeit’,
,parlamentarische Demokratie’ und ,gleiche Wahlrechte’. In
Anlehnung an  den  wirtschaftlichen  Liberalismus
entwickelte sich ein Liberalismus, dessen Basis die
wirtschaftlichen Verhaltnisse zwischen den Menschen auf
freier Ubereinkunft ist. Dies wurde so interpretiert, dass die
Menschen in einem vollstandig freien Verhaltnis ihre
Interessen verfolgen und glicklich werden kdnnen.

Um solche Verhaltnisse hervorzubringen, musste in erster
Linie das Privateigentum respektiert werden und ihm freie
Hand bei der Produktion und Wirtschaft gelassen werden.
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Die Regierung musste das Privateigentum und die freie
Ubereinkunft unterstiitzen und sicherstellen. Die deutsche
Bourgeoisie behauptete, dass unter solchen Bedingungen
und ohne Einschrankung der freien Marktwirtschaft der
Wettbewerb selbst die Produktion reguliere und der
Gesellschaft Wohlstand bringe. Die Liberalen waren der
Auffassung, dass in der Welt ein natirliches und
unveranderliches Gesetz existiere. Wenn es beachtet
wirde, wiirde eine natlirliche Ordnung die Gesellschaft wie
die Natur beherrschen, alles wiirde ausgewogen sein und
dies fuhre zu einer gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Harmonie. Aber war dem tatsachlich so? Heute fallt uns
leicht, dartber zu urteilen, weil wir drei Jahrhunderte
Erfahrungen mit dem Kapitalismus hinter uns haben. Marx
und Engels hingegen erorterten, analysierten und
kritisierten diese These schon damals gegeniber den
Beflrwortern des Kapitalismus.

Wahrend sie die historische und revolutiondre Rolle der
Bourgeoisie gegen den Feudalismus, d. h. die Aufhebung
der herrschenden reaktiondaren Verhaltnisse, die standige
Verbesserung der Produktionsmittel, die Revolutionierung
der gesellschaftlichen Verhaltnisse und der Produktion
betonten, erdrterten sie die ungerechten Aspekte der
neuen Produktions-methode, d. h. die freie Ubereinkunft,
was ja die Liberalen propagierten. Sie zeigten auf, dass es
keine freie Ubereinkunft zwischen dem Arbeiter und dem
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Kapitalisten geben kann und dass die absolute Freiheit
beim Abschluss eines freien Vertrages ohne jegliche
Bedeutung ist. Die zwei Seiten des Handels mit der
Arbeitskraft sind nicht gleichberechtigt. Weil der Arbeiter
nichts als seine Arbeitskraft besitzt, kann er nicht
gleichberechtigt gegeniiber dem Produktionsmittelbesitzer,
d.h. dem Kapitalisten, auftreten. Juristisch gesehen ist der
Arbeiter der Eigentimer seiner Arbeitskraft, und Eigentum
muss respektiert werden, weshalb es ihm freigestellt ist,
seine Arbeitskraft zu verkaufen oder auch nicht. Er ist der
Eigentimer seiner Fahigkeit und steht auf dem
Arbeitsmarkt dem gegeniber, der das Geld hat und die
Arbeitskraft wie irgendeine andere Ware kaufen will.
Dieses Verhaltnis wird als Beziehung zweier gleich-
berechtigter Warenbesitzer interpretiert, in der einer der
Verkaufer und der andere der Kaufer ist, juristisch sind
daher beide Seiten gleichgestellt. Aber die Wahrheit sieht
anders aus. Der Arbeiter muss seine Arbeitskraft, um zu
Uberleben, unter den aufgezwungenen Bedingungen der
Kapitalisten als Ware verkaufen. Dabei bestimmt die Masse
an Arbeitslosen den Wettbewerb und fihrt zu
Lohndumping. Die entsprechende Aussage war die einzige,
die aus dem Propaganda-Arsenal der Liberalen realitdatsnah
war. Die Folge dieses Lohndumpings war, dass das soziale
Leben der Arbeiter und deren Familien auf ein Minimum
reduziert wurde. Sie mussten eine Arbeit annehmen, auf
die sie keinen Einfluss hatten, weil ihre Arbeitskraft wie ein
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Handelsartikel verkauft wurde; wahrend der Giiltigkeit des
Arbeitsvertrages war diese Ware im Besitz des Kapitalisten.
Der Kapitalist hatte nach dem Gesetz das Recht, diese Ware
zu nutzen wie er wollte. Die Dominanz der Kapitalisten tiber
die Arbeiter bedeutete die Dominanz des Menschen (ber
den Menschen, was zur Entfremdung der Arbeiter, sowohl
von sich selbst als auch den anderen, fiihrte. Diese
gesellschaftlichen Beziehungen bestehen, solange wie der
Kapitalismus herrscht.

Die Bourgeoisie, die mit solchen Parolen an vorderster
Front des Kampfes fir die Demokratie stand, verriet die
Arbeiter und die Bauern, die die militanten Krafte dieses
Kampfes waren. Aus Angst vor einer sozialen Revolution
vereinigte sie sich mit den Monarchisten und dem Adel und
gab all ihre politischen Ziele in Bezug auf eine
parlamentarische Regierung und auf gleiche Wahlrechte
auf. Zwischen 1849 und 1918 gab es in deutschen
GrolRstdadten ein Wahlrecht, in dem die Gewichtung der
Stimmen in drei Stufen unterteilt war, die im Verhéaltnis zu
den bezahlten Steuern standen. Das heift, dass im
Gegensatz zur Propaganda der Bourgeoisie nicht jeder die
gleiche Stimme hatte, sondern die Summe der Stimmrechte
einer Minderheit, der reichen Steuerzahler, mit den
Stimmrechten der mittelstandischen und der darunter
liegenden Steuerzahler gleich gesetzt war. (Die Anzahl der
Stimmrechte war proportional zum Steueraufkommen =

Gewerkschaftsbewegung in Deutschland/ 23



Zensuswahlrecht). Die Frauen bekamen in Deutschland erst
nach der Revolution von 1918 das Wahlrecht.

Wie agierte die deutsche Arbeiterklasse in

dieser Periode?

In dieser Periode war die Arbeiterklasse, die aus Menschen
aus unterschiedlichen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen,
politischen, familiagren und religiosen Wurzeln bestand,
nicht vereinigt und noch unerfahren. Sie war noch mit
bauerlichen Gewohnheiten behaftet, was ihre Vereinigung
erschwerte. Den ersten Schritt ihrer Selbstorganisation
stellte die Trennung von ihren alten Lebensbedingungen
sowie die Aneignung politischen Bewusstseins dar. Sie
mussten an Solidaritat und Selbsthilfe glauben, um die
ersten Schritte auf dem Weg zur Klasseneinigung zu
unternehmen und sich gegen die Ordnung des Kapitals und
der Kapitalisten als eine vereinte Klasse prasentieren zu
konnen. Diese Ziele mussten sie Schritt fur Schritt
erreichen.

Die Zeit war reif und die Notwendigkeit von Verdanderungen
war die beste Lehrerin der Arbeiterklasse und
beschleunigte diesen Prozess. Die Arbeiter passten sich
schnell an die neuen Arbeits- und Lebensbedingungen an,
obwohl die alten Lebensbedingungen im Gegensatz zu den
neuen relativ konstant und dnderungsarm waren und auf
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einmal auf den Kopf gestellt wurden. Die Mechanisierung,
Massenproduktion,  Abhadngigkeit von  Markt und
Wettbewerb, Bevolkerungszuwachs, der Ausbau des
Eisenbahnnetzes und die Vereinfachung des Transportes
von Gltern und Arbeitskraft erhohten den Druck auf die
neue entstandene Gesellschaftsklasse. Armut und
Ausbeutung Uberschritten alle Grenzen und der Gegensatz
zwischen der Arbeit und dem Kapital verstarktete sich.

Die emporgekommene Bourgeoisie war nicht mehr die
Flrsprecherin der Freiheit und Gleichheit, sondern die
Verursacherin der Ungleichheit. Die Arbeiter handelten im
Alleingang und zeigten ihre erste Reaktion auf die
herrschende Situation durch Zerschlagung der Maschinen,
die sie , die schwarzen Teufel“ nannten. Aber nach und
nach stellten sie fest, dass dies keine Lésung darstellte. Kurz
vor der Revolution 1848 griindeten die Arbeiter die ersten
gewerkschaftlichen ~ Widerstands-  und  Selbsthilfe-
organisationen. Durch Erfahrungen aus Einzelaktionen und
in einem langen Prozess kamen sie zu dem Ergebnis, dass
ihre Arbeits- und Lebensbedingungen kein Problem der
Einzelnen, sondern ein kollektives Problem war. Sie hatten
begriffen, dass sie keine einsamen Einzelpersonen waren,
sondern eine gesellschaftliche Klasse bildeten, die einer
anderen gesellschaftlichen Klasse entgegengesetzt war und
dass sie nur durch ihre Einigung und ihren Zusammenhalt
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die Arbeits- und Lebens-bedingungen des Einzelnen
verbessern konnten.

In Deutschland existierten bereits die ersten Formen von
Vereinigungen, wie z.B. die Ziinfte. Diese dienten als
Vorbild fir die Arbeiter in den Anfangszeiten des
Kapitalismus in Deutschland. Die Arbeiter erreichten durch
die Zusammenlegung der Erfahrungen der Einzelnen und
durch die vorhandenen Kollektivformen das Klassen-
bewusstsein. Das Ergebnis des Lernens war die Grindung
neuer Unionen. Die stadtischen und landlichen
Widerstandsbewegungen und die gesellschaftlichen
Auseinandersetzungen waren weiterhin unterstiitzende
Faktoren auf diesem Weg.

Entstehung der Arbeiterverbinde in

Deutschland

Wie in vielen anderen Landern wurde auch in Deutschland
die erste Gewerkschaft durch die Arbeiter im
Buchdruckgewerbe gegriindet. Dies lag daran, dass diese
Arbeiter durch ihren direkten Kontakt mit Blichern und
Presse eher als andere Arbeiter Zugang zu den politischen
Informationen hatten. Neben der herrschenden objektiven
Sachlage, die mehr oder weniger fiir alle Arbeiter gleich
war, waren sie in der Lage, die Situation schnell und
subjektiv aufzufassen und sich deshalb eher als Arbeiter in
anderen Branchen zu organisieren.
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1845 griindeten die Leipziger  Arbeiter des
Buchdruckgewerbes die erste deutsche Arbeiterunion und
verfassten den ersten Arbeitstarif, in dem Themen wie die
Strukturierung der Kollektive, Arbeitslohn und Arbeits-
bedingungen diskutiert wurden.

Im selben Jahr begaben sich die Maurergesellen, die immer
noch nicht als Bauarbeiter zdhlten, in den Streik, um mehr
Rechte zu erlangen. Unmittelbar danach verhdngte die
Regierung das Streikverbot, damit der Streik sich nicht zu
einer Art von ,,softem Kampf“ entwickelt.

1847 lernten  die  Arbeiterverbdnde  mit  der
Arbeiterbewegung an der Spitze die Ideen von Marx und
Engels kennen und anderten ihre Namen in
Kommunistische Verbdnde. Die Hinwendung der Arbeiter
zu den antikapitalistischen Gedanken von Marx und Engels
zwang die Kirche und Teile der Liberalbourgeoisie zur
Reaktion. Sie versuchten die Initiative zu ergreifen und die
Beeinflussung der Arbeiter durch die sozialistischen und
antikapitalistischen Gedanken zu verhindern. Aus diesen
Grinden forderten die Kirchen Sozialreformen und
griindeten selbst Arbeiterverbande. Zwischen 1847 und
1848 entstanden so die ersten katholischen und
evangelischen Arbeiterverbande.

1847 wurden Marx und Engels durch den Kongress des
Bundes der Kommunisten beauftragt, ein vollstandiges,
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theoretisches und praktisches Programm fir die Partei zu
verfassen. So entstand im Januar 1848 das Manifest der
kommunistischen Partei, das mit diesem Satz beginnt:

,Die Geschichte aller bisherigen Gesellschaften ist die
Geschichte von Klassenkdmpfen.” Es thematisierte die
Notwendigkeit des Zusammenschlusses der Arbeiterklasse
als einer revolutionaren Klasse gegen die Kapitalistenklasse
und endete mit dem Satz: ,Proletarier aller Lander,

Ill

vereinigt euch

Aufgrund der Unterdrickung der Arbeiterbewegungen
geriet das Manifest fir einige Zeit in Vergessenheit. Nach
dem Scheitern des Pariser Aufstandes im Juni 1848 und
nach dem Kolner Kommunistenprozess 1852 gewann die
Arbeiterklasse in Europa wieder an Kraft und war bereit fir
den Kampf gegen die Bourgeoisie. Es entstand die
Internationale Arbeiterassoziation (,Erste Internationale’),
um den Kampf der Arbeiter in Europa und Amerika zu
vereinen. Karl Marx verfasste das Programm der
Internationale unter Berlicksichtigung der Einbeziehung
aller Krafte. Diese bestanden aus den englischen Trade
Unions, die den Kampf der Arbeiter als syndikalistischen
Kampf betrachteten, den franzosischen, belgischen,
italienischen und spanischen Proudhonisten, die gegen den
politischen Kampf der Arbeiter waren, und den deutschen
Lassallianern. Die endglltige Version dieses Dokumentes

28 / Gewerkschaftsbewegung in Deutschland



wurde 1866 auf dem Genfer Kongress beschlossen.
Folgende Statuten wurden zum Ausdruck gebracht:

Dass die Emanzipation der Arbeiterklasse durch die
Arbeiterklasse selbst erreicht werden muss; dass der Kampf
fir die Emanzipation der Arbeiterklasse kein Kampf fir
Klassenvorrechte und Monopole, sondern fur gleiche
Rechte und Pflichten und fir die Vernichtung aller
Klassenherrschaft ist; dass die 6konomische Unterwerfung
des Arbeiters unter den Besitzer der Arbeitsmittel, die
Grundlage aller Formen der Knechtschaft, des
gesellschaftlichen Elends, der geistigen Verkiimmerung und
der politischen Abhangigkeit ist.

Folglich kann die Rolle von Marx und Engels in der
Aufklarung der deutschen Arbeiterklasse nicht angefochten
werden.

Die Hungersnot von 1846 und die Uberproduktionskrise
von 1847 konfrontierten die Arbeiter mit einer schlimmen
Situation. Die Arbeitslosigkeit nahm zu und die
Teuerungsrate erreichte einen neuen HoOhepunkt. Das
Koalitionsverbot und MaBnahmen gegen eine Einigung der
Arbeiter erschwerten die Anstrengungen der Arbeiter fir
die Verbesserung ihrer Arbeits- und Lebensbedingungen.
Die genannten Umstande flihrten zu der Marzrevolution
1848 und die Arbeiter brachten folgende Forderungen zum
Ausdruck:
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Koalitionsrecht, Reduzierung der Arbeitszeit, Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen und das Streikrecht.

Die Marzrevolution politisierte die Menschen, starkte ihr
Bewusstsein und bereitete eine geeignete Grundlage fir
das Wachstum der gewerkschaftlichen Bewegung. Die
Arbeiter und Handwerker waren die wesentlichen
Triebkrafte der Revolution und kampften fir die
Etablierung der Demokratie und fiir soziale Ziele. Die Zahl
der Arbeiter, die die Griindung von Arbeiterorganisationen
forderten, stieg parallel zur Entwicklung ihres politischen
und wirtschaftlichen Bewusstseins.

Stephan Born vom ,Zentralkomitee der Arbeiter” rief im
April 1848 alle Arbeiterverbande zum ,allgemeinen
Arbeiterkongress” Ende September auf. Auf diesem
Kongress wurden folgende Diskussionspunkte thematisiert:
Unterstitzungs- und Krankenkassen, Konsum- und
Produktionsgenossenschaften, zehnstiindige Arbeitszeit,
Grindung der Arbeiterzeitschrift ,Die Verbriderung” und
auch das Thema Auswanderung.

Wie wir sehen, ist noch keine Rede vom Kampf gegen
Lohnarbeit oder Kapitalismus.

Im Juli 1848 rief das ,Zentralkomitee der Arbeiter” alle
Arbeitervereine erneut zu einer Nationalversammlung in
Frankfurt auf. Neben allgemeinen Themen der
Versammlung wurden folgende Forderungen formuliert:
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- Bestimmung von Mindestlohn und der Arbeitszeit durch
Kommissionen bestehend aus Arbeitern und Meistern mit
Arbeitgebern.

- Unentgeltlicher Unterricht und unentgeltliche Bildung fir
die Arbeiter.

- Regelung fiir die Zeit der Lehrlingsausbildung
- Unentgeltliche Volksbibliotheken.

- Beschaftigung fir die Arbeitslosen und staatliche
Unterstltzung fur Bedurftige.

Die Zeitschrift ,Die Verbriderung” erkldarte mit Parolen wie
,Eine fir alle, alle fiir einen”, dass die Prinzipien von
Selbsthilfe, Solidaritat und sozialen Reformen die
Kernthemen der Arbeiterbewegung seien. Vom 11 bis 14.
Juli 1848 versammelten sich 12.000 Buchdrucker in Mainz
und grindeten die erste deutsche Gewerkschaft. Deren
Ziele waren der Kampf gegen den Druck auf die Arbeiter,
gegen Lohnminderung und soziale Bedrohungen,
insbesondere die saisonale Arbeitslosigkeit. Im selben Jahr
veranstaltete der Zigarrenarbeiter-Verband seinen ersten
Kongress und erklarte, dass die Arbeit in dieser Industrie
zwar gesundheitsgefdahrdend, aber einfach sei, weshalb
dort Frauen, Kinder und Gefangene mit geringem Lohn
eingesetzt wirden. Sie forderten das Verbot der
Beschaftigung der Frauen, Kinder und Gefangenen in
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diesen Industrien. Sie grindeten eine Witwen- und
Waisenkasse. Sie setzten den Arbeitskampf als Kernpunkt
ihrer Ziele an.

Im selben Jahr wurde auch der HandwerkerKongress der
Meister veranstaltet. Im  August initiierte Stephan Born,
ein Schiler von Marx und Engels, die Griindung der
»Allgemeinen Deutschen Arbeiterverbriderung” mit dem
Berliner Kongress, in dem zum ersten Mal reale
Forderungen der Arbeiter thematisiert wurden. Die
Themen reichten von der Festlegung von Mindestléhnen (in
Deutschland gibt es noch immer keinen allgemeinglltigen
Mindestlohn, wobei allerdings die Partei der Linken und die
Gewerkschaften diese in |hre Agenda aufgenommen
haben), bis zur Unterstlitzung der Arbeitslosen durch den
Staat, durch ortliche Berufsverbdnde. Ebenfalls im Jahr
1848 grindeten die Zigarrenmacher und die Buchdrucker
gemeinsam den ,Zentralverband”. Dies war der erste
Schritt hin zu einem Klassenzusammenschluss ohne
Branchentrennung.

Durch diese Vereine wurden drei grof3e Streiks organisiert.
Der Leipziger Streik 1865 erreichte eine kleine
Lohnerhoéhung. Nicht das aber war der groBte Erfolg des
Streiks, sondern seine landesweite Unterstlitzung. Neben
den Buchdruckern unterstiitzten auch die Arbeiter aus
anderen Branchen die Streikenden, was ein Zeichen fiir das
gestiegene Bewusstsein der Arbeiter war. Sie richteten eine
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Kasse flr die Unterstitzung der Streikenden ein und
sammelten Geld. Dieses System existiert heute nicht mehr.
Der Streik, die Einigung- und Solidaritdt der Arbeiter
fuhrten dazu, dass die Buchdrucker sich vom liberalen
Verein der  deutschen Arbeiter und seinen
mittelstandischen Ideen trennten und zu dem Schluss
kamen, dass die Gewerkschaft ein iberregionaler und von
Parteien unabhangiger Verein sein misse.

Diese stichpunktartige Erwahnung der Arbeiteraktivitaten
im Jahre 1848 zeigt auf, wie die Revolution die Denkweise
der Arbeiter gedandert hatte, sodass ab diesem Zeitpunkt
die Arbeiter an der Spitze der deutschen sozialen
Bewegung standen. Entsprechend waren sie auch die
ersten, die durch die Reaktion unterdriickt wurden. Durch
die Rlckkehr der Reaktiondare 1849 wurde die erste
Arbeiterorganisation einschlie8lich aller Arbeitervereine
mit politischen, sozialistischen und kommunistischen Zielen
verboten, ebenso wie andere Vereine, die Forderungen im
Zusammenhang mit Bildung der Jugend und Emanzipation
der Frauen prasentierten. Dieses Verbot bestand bis 1854
und viele Arbeiteraktivisten mussten das Land verlassen.

Der Kapitalismus wuchs standig und damit stieg die Anzahl
der Lohnarbeiter. 1849 waren 48,2% der Manner und 27%
der Frauen (ber 14 Jahren in Industrie und Landwirtschaft
als Lohnarbeiter tatig.
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Im Gegensatz zur Vorstellung der Reaktiondre war die
Grindungsidee der Arbeitervereine durch deren Verbot
nicht erloschen, sondern lebte verborgen weiter. Wahrend
die unabhangige Arbeiterbewegung unter der Aggression
litt, gingen die kirchlichen Arbeitervereine ohne jedes
Problem ihrer Tatigkeit nach. Die Reaktionadre setzten das
Prinzip des Zuckerbrots ein. Nach der Niederschlagung der
Arbeiter-bewegung im Marz 1853 in Preullen wurde das
Gesetz der staatlichen Betriebe ratifiziert. Es wurde
angekindigt, dass Jugendliche zwischen 12 und 14 Jahren —
strenggenommen noch Kinder - nicht mehr als 7 Stunden
am Tag arbeiten durften. AuBerdem wurden in diesem Jahr
Gesetze in Bezug auf Kranke und Behinderte verabschiedet.
Faktisch wurde die Regierung dazu gezwungen den
Forderungen der verbotenen Arbeiterorganisationen
gerecht zu werden, weil diese zu Forderungen der
Gesellschaft geworden waren. Deshalb musste die
Arbeiterklasse in den bestehenden kapitalistischen
Verhaltnissen ihre Charta ankiindigen und damit die
nachsten Schritte gegen den Kapitalismus unternehmen.

Die gesellschaftlichen Belastungen trieben die Arbeiter-
bewegung zu Radikalismus und machten die politischen
Themen zu ihrem Schwerpunkt. Man kann behaupten, dass
die Reaktiondre ungewollt durch ihre Taten zur Starkung
der Arbeiterbewegung und ihrer Politisierung beigetragen
haben. Es ist zu erwdhnen, dass in einem kapitalistischen
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System jede kleine Bewegung der Arbeiter gegen den
Kapitalisten wie z. B. die Forderung nach Lohnerhéhung um
einen Pfennig oder die Forderung nach Beteiligung der
Arbeiter bei Themen wie Arbeit, Lohn und Produktion
politischen Charakter hat. Es kann keine Rede von
Nichteinmischung in politische Angelegenheiten und der
ausschlieBlichen  Beschaftigung mit  wirtschaftlichen
Themen sein. Politik und Wirtschaft sind ineinander
verflochten und untrennbar miteinander verbunden.

Ab den 1850er Jahren trat die deutsche Arbeiterbewegung
in eine neue Ara ein. Die realen Léhne sanken stindig. Der
Aufschwung nach der Krise 1847 fihrte im Jahr 1857 zu
einer noch schlimmeren Krise. Eine Welle von Streiks
breitete sich deutschlandweit aus. Die Arbeiter lieBen es
nicht zu, dass das Verbot von politischen Streiks ihre
Aktivitaten einschrankte. Die Arbeiterbewegung wollte und
konnte nicht mehr zum Stillstand kommen und liel8 sich
nicht mehr bremsen, sondern bewegte sich entsprechend
den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Veranderungen
fort.

Zwischen 1851 und 1860 entwickelte sich die
Industrialisierung in Deutschland rasant. Es war das
Jahrzehnt der Verdoppelung der industriellen Produktion
und der Eisenbahnnetze. Parallel dazu entwickelte sich die
Gesellschaft. Die Anzahl der Arbeiter und damit die
Entstehung der Arbeiterorganisationen, aber auch das
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politische Bewusstsein der Arbeiterklasse nahmen zu.
Gleichzeitig wurde die Notwendigkeit der Vereinigung
gegen die Kapitalistenklasse immer mehr erkannt.

Die 60er und 70er Jahre des neunzehnten Jahrhunderts
zeigten die deutsche Gesellschaft immer deutlicher als
Klassen-gesellschaft. Die Wucht der gesellschaftlichen
Auseinander-setzungen fiihrte zur Starkung des legalen
Liberalismus, demzufolge wurden die Gesetze fir
gesellschaftlich-demokratische ~ Reformen  notwendig.
Entsprechend wurde die Situation fir die Entwicklung der
Gewerkschaften vorbereitet. Die Vereine wurden zuerst in
deutschen Schwerindustriezentren und in
Gewerberegionen Mitteldeutschlands und des Rhein-Ruhr-
Reviers sowie in Grofistadten wie Hamburg, Hannover,
Berlin, Minchen, Leipzig und Niirnberg gegriindet.

Die Bildungsform der Verbdande in den 60er Jahren
orientierte sich an Berufszugehorigkeit, der Branche, der
Region oder der Fertigkeit und dem Geschlecht; als
Beispiel: Der Schumacherverein, der Frauenverein usw.
Parallel zur Industrialisierung und zur quantitativen
Entwicklung der Arbeiterklasse beeinflussten die aktiven
zeitgenossischen Denkrichtungen die Arbeiterbewegung.
Die wichtigsten waren der Sozialliberalismus, die
Sozialdemokratie, der Liberalismus und das Christentum.
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Der Sozialliberalismus

In vielen Gebieten griindeten die preullischen Liberalen
Bildungsvereine fir die Arbeiter, damit sollten die
Interessen der Arbeit und des Kapitals in Einklang gebracht
werden. In diesen Zentren wurden eine Mischung von
Liberalismus und kapitalistischer Philosophie, Darwins
Theorie, die Ideen von Feuerbach, Marx und Engels neben
Religions- und Kirchenbekdampfung gelehrt. Gegen die
Erwartungen der Veranstalter entwickelte sich aus diesen
Lehren Skepsis gegenliber den gemeinsamen Interessen
zwischen Arbeit und Kapital. Die Diskussionen fihrten zu
den Hauptgriinden dieser Probleme und zu sozialen und
wirtschaftlichen Themen, denselben Themen, wie sie
sozialistische Theoretiker diskutierten. Spater im Mai 1863
forderte Ferdinand Lassalle aus dem Leipziger
Arbeiterbildungsverein die Griindung einer politischen
Arbeiterpartei flr eine bessere Zukunft.

Er begriindete die zentralistische politische Arbeiter-
bewegung. lhr oberstes Ziel war das allgemeine, gleiche
und direkte Wahlrecht. Dies entsprach den Forderungen
der 1848er Revolution. Am 23. Mai 1863 schlossen sich die
Arbeiterbildungsvereine auf einem Kongress in Leipzig zum
,Allgemeinen Deutschen Arbeiterverein, kurz ADAV,
zusammen. Auf einem Berliner Kongress wurde der ADAV
am 26.September 1867 zum ,Allgemeinen Deutschen
Arbeiterverband’ umbenannt.
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Obwohl Lassalle sich als Schiiler von Marx und loyal zum
Kommunistischen Manifest bekannte, Uberschritt er in
seinen Vorstellungen nicht die Zielsetzung von Produktiv-
genossenschaften. Er kritisierte die Meinung der Liberalen
in Bezug auf die Verbesserung der Arbeitersituation und
sagte, dass durch die Griindung der Kassen fiir Krankheit,
Behinderung, Sparvereine usw. die allgemeine Situation der
Arbeiter nicht geandert wirde. Er glaubte, dass der Platz
der Arbeiter flr die Eroberung der politischen Macht
entscheidend sei. Nach der Ubernahme der politischen
Macht sollten sie dann die Regierung benutzen, um die
kapitalistische Wirtschaftsordnung und deren Arbeitsrecht
zu bekampfen. Sie sollten mit staatlichen Vorzugskrediten
ihre Produktivgenossenschaften errichten und ihre eigenen
Arbeitgeber werden. Auf diese Weise wiirden die Arbeiter
die Eigentlimer ihrer Produkte und der Gewinne (Hans
Limmer, S.24). Tatsachlich aber wies Lassalle die Arbeiter
an, fir die politische Machtibernahme zu kampfen, um
danach diese Macht an die Bourgeoisie zuriickzugeben und
zurickzutreten und wieder diesen Staat um Hilfe zur
Grindung von Produktivgenossenschaften zu bitten. Der
ADAV besaR 1867 6.500 Mitglieder und 1869 Zehntausend.
Nach Lassalle fihrte Dr. Schweizer diesen Verein. Karl Marx
setzte sich mit Lassalles Theorien in seiner Schrift , Kritik
des Gothaer Programms” auseinander.
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Sozialdemokratie

Marx und Engels verfassten ihre Theorien Uber das
Verhaltnis von Arbeiter, Bourgeoisie, Staat und Demokratie
im Kommunistischen Manifest. Sie formulierten ihre
Vorschldge zum Ubergang aus der kapitalistischen
Gesellschaft.

Marx schreibt, dass die Gewerkschaften im Kampf der
Arbeiterklasse zwei unterschiedliche Rollen spielen. Sie
fihren einerseits einen Kleinkrieg gegen die Bourgeoisie,
indem sie die Lohne und Arbeitsbedingungen ausgleichen,
andererseits gibt es den ,groRen Krieg’ flr die
gesellschaftliche Revolution. In einem Interview mit J.
Hamann von der »Allgemeinen Deutschen
Metallarbeiterschaft” aus Hannover in Bezug auf
Unabhangigkeit der Arbeitervereine von den Parteien und
von Personen sagte er: ,Niemals dirfen die
Gewerkschaften mit einem politischen Verein in
Zusammenhang gebracht oder von einem solchen abhangig
gemacht werden, wenn sie ihre Aufgabe erfiillen wollen;
geschieht dieses, so heillt das, ihnen den TodesstoR zu
geben... Alle politischen Parteien ... ohne Ausnahme
begeistern die Masse der Arbeiter nur eine Zeitlang
voriibergehend, die Gewerkschaften hingegen fesseln die
Masse der Arbeiter auf die Dauer, nur sie sind imstande,
eine wirkliche Arbeiterpartei zu reprasentieren und der
Kapitalmacht ein Bollwerk entgegen-zusetzen.”
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,,Sie sollten sich niemals an Personen ketten, sondern stets
die Sache im Auge behalten und danach ihr Urteil bilden.
Was geht Sie Liebknecht, was Dr. Schweitzer, was meine
Person an, nur die Sache — das ist das Wahre.”

Er sagte, die Gewerkschaften seien die Schule des
Sozialismus. Heute haben die Gewerkschaften diese Inhalte
verdrangt und beschaftigen sich nur mit dem , Kleinkrieg”,
jedoch noch nicht einmal dies kontinuierlich. Selbst
angesichts der liberalen Lehren bewegen sie sich nur am
Rande der Verséhnung der Arbeit und des Kapitals und
nicht weiter.

Marx sprach in seinem Vortrag 1865 bei der Versammlung
der europadischen sozialistischen Parteien iber Lohn, Preis
und Profit, mit Betonung auf der revolutiondaren Rolle der
Gewerkschaften. Gleichzeitig kritisierte er deren Politik, er
beschrieb seine Vorstellung von der Gewerkschaft und
deren Aufgaben, die sich von der gangigen Arbeitsweise
der Gewerkschaften unterschied. Er sagte:

»...die Arbeiterklasse sollte die endgiltige Wirksamkeit
dieser tagtaglichen Kampfe nicht liberschatzen. Sie sollte
nicht vergessen, dass sie gegen Wirkungen kampft, nicht
aber gegen die Ursachen dieser Wirkungen; dass sie zwar
die Abwarts-bewegung verlangsamt, nicht aber ihre
Richtung andert...”
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Statt des konservativen Mottos: "Ein gerechter Tagelohn
fur ein gerechtes Tagewerk!", sollte sie auf ihr Banner die
revolutiondre Losung schreiben: "Nieder mit dem
Lohnsystem!"

Marx erkannte richtigerweise die Gefahr des Irrwegs der
Gewerkschaften durch die Beherrschung des birgerlichen
Reformismus. Er warnte vor der subjektiven und operativen
Ablenkung und dem Aufgehen im unvermeidlichen
Kleinkrieg und der Entstehung der Arbeiteraristokratie.

Liberalismus -Hirsch-Dunckersche

Gewerkvereine

Neben den zwei erwahnten Einstellungen in der Arbeiter-
bewegung gab es auch eine liberale Ausrichtung, geflhrt
durch Franz Duncker und Max Hirsch, die betrdchtlichen
Einfluss auf den Arbeiterbildungsverein hatte. Max Hirsch
publizierte seine ldeen in der Volkszeitung und meinte,
dass die Armut der Arbeiter mit dem Fortschritt der
industriellen Produktion verschwinde. Deswegen mdssten
die Arbeitervereine als Organisationen fiir die Regulierung
des Angebots und der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
agieren und zusammen mit dem System die Ordnung
schaffen. Bezliglich der Selbsthilfe sollten die Vereine sich
flr die Durchsetzung der zulassigen Arbeiterforderungen
einsetzen. Daflir schlug er als Vorbild die englischen
Arbeitervereine vor.
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Die Liberalen unterstiitzten Bismarck und versuchten durch
Vorantreiben einer sozialen Reformpolitik die radikale
Protest-bewegung zu zahmen.

Christentum - Christliche Gewerkschaften

Die Kirche, vor allem die katholische Kirche, propagierte
ebenfalls Sozialreformen und griindete, wie bereits
erwahnt, Arbeitervereine, in denen die Ideen des
Interessensausgleichs und der Kooperation zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern propagiert wurden.
Bischof Ketteler beschrieb in seinem Buch ,Die
Arbeiterfrage und das Christentum” von 1864 die
gesellschaftliche Armut und die Ausbeutung. Er kritisierte
den Warencharakter der Arbeit und warb in
Ubereinstimmung mit Lassalle bei der Griindung der
Produktivgenossenschaften fiir Spenden und Geschenke
seitens der Bevolkerung anstelle des staatlichen Kredits. In
der Bischofskonferenz von 1869 in Offenbach forderte er
die Erhéhung der Lohne, Reduzierung der Arbeitszeit und
ein Verbot der Arbeit von Kindern, Mittern und jungen
Madchen in Fabriken.

Insgesamt gab es in dieser Zeit eine starke Konkurrenz
zwischen den verschiedenen Tendenzen der Arbeiter-
bewegung.

Der gewerbliche Bildungsverein in Leipzig stltzte sich auf
die Ideen von Marx und erteilte wahrend des deutschen
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Arbeiterkongresses vom 6. bis 7. August 1867 in Leipzig den
Liberalen eine Absage. Am 28. November 1868 wurde der
erste Arbeiterverein gegriindet, der spater zum Kern der
sozialdemokratischen Arbeiterpartei in Deutschland wurde,
gegrindet 1869 durch August Bebel und Wilhelm
Liebknecht. Dort wurde erstmalig auch die Mitgliedschaft
von Arbeiterinnen im Verein thematisiert.

Somit entstanden die deutschen Gewerkschaften mit
unterschiedlichen Gesinnungen und in drei Richtungen:

der ,Lassallesche Allgemeine Deutsche Arbeiterverein®
(LADV)

»die Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereine” der Anhanger
von Max Hirsch. Sie waren mit der liberalen
Fortschrittspartei verbunden.

Die Vereine mit sozialdemokratischer Ausrichtung, die sich
vereinigten und 1878 ihren erste Kongress durchfihrten.
Parallel zu diesen dreien setzte der christliche Verein seine
Aktivitaten fort.

In Zeiten des Wirtschaftsaufschwungs wuchsen auch die
Gewerkschaftsbewegungen und damit die Arbeiter-
forderungen und Streiks. Zwischen 1871-73 beispielsweise
nutzten die Arbeiter die Blindnismethode fiir die Streiks.
Die Biindnisse waren praxisbezogen und von kurzer Dauer
und waren Teil der Auseinandersetzungen mit
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Arbeitgebern. Diese Art von Bindnis war flr die
Gewerkschaften in ihren Anfangen sehr hilfreich, weil sie
dadurch die Taktiken des Kampfes ibten und Erfahrungen
sammelten und gleichzeitig den Arbeitskampf fortfiihrten.
Im Gegensatz zu den Zeiten der Rezession, wie
beispielsweise nach 1873, waren jetzt die Arbeitgeber
aktiver, die Lohne schrumpften und die Arbeitszeiten
wurden verlangert.

Nach dem Krieg gegen Frankreich 1870-71 und der
Grindung des Deutschen Reiches 1871 standen die
Wirtschaftsentwicklung und die nationale Einigung im
Mittelpunkt der deutschen Politik. Der Industrie-
kapitalismus wuchs und die kapitalistische
Produktionsweise  und die  Produktionsverhaltnisse
beherrschten die Gesellschaft. Es wurden zahlreiche,
schnell wachsende Industriebetriebe und Banken
gegrindet. Bismarck warb mit seinem Machtzuwachs fir
seine ldee eines grofRen Staates.

Die Krise der 70er Jahre kam der Konzentration des Kapitals
und Ausrottung der Kleinbourgeoise zugute. Die
Bedingungen flr die Entwicklung von Konzernen und
Kartells waren gegeben. So entstand z.B. der Krupp-
Konzern in dieser Zeit. Andererseits stieg mit dem
Fortschritt der Industrie auch die Intensitat der Ausbeutung
und der Zustand der Arbeiterklasse verschlechterte sich.
Die Wohnverhéltnisse waren gesundheitsschadlich und
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katastrophal, die Erndhrungs- und Lebensbedingungen
waren schlecht und die Lohne niedrig. Die Basis der
Berechnung von Lohnen waren Alter, Geschlecht, Beruf,
Ausbildung und Wohnort, sie fielen deshalb sehr
unterschiedlich aus. Zum Beispiel betrug 1863 der
Wochenlohn eines Textilarbeiters in Sachsen 1 - 2 Taler, der
eines Buchdruckers in Leipzig 6 - 7 Taler und der eines
Maschinenbauers in Berlin 12 - 13 Taler. Dieser immense
Unterschied machte den Arbeitern ihre Unterdriickung
deutlich und half ihnen, sich zu organisieren.

In den 70er Jahren des neunzehnten Jahrhunderts
griindeten die Arbeitgeber fir die Erlangung und
Sicherstellung ihrer wirtschaftlichen, politischen und
gesellschaftlichen Interessen den Arbeitgeberverband.
1875 wurde der erste deutsche Industrieverband der
Schwerindustrie gegriindet.

Die Attentate auf den Kaiser Wilhelm nahm Bismarck als
Anlass, um gegen Sozialisten vorzugehen. Auf diese Weise
konnte Bismarck 1878 im Parlament ein Gesetz gegen die
Aktivitaten der Sozialdemokraten verabschieden. Dieses so
genannte ,Sozialistengesetz’ erlaubte Verbote
sozialistischer Parteien, Organisationen und Druckschriften
sowie politischer Versammlungen. Dadurch wurden bis
1890 insgesamt 332 Vereine, Arbeiterorganisationen und
Gewerkschaftsverbande verboten.
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Es ist festzustellen, dass die Gewerkschaften zu jeder Zeit,
sobald sie die Grenze von Themen wie Lohn, Arbeitszeit
etc. - d.h. den ,Kleinkrieg” (iberschritten und sich den
Grundstrukturen und sozialpolitischen Themen als
Kernthemen zuwandten, niedergeschlagen, unterdrickt
und verboten wurden.

Die Gewerkschaften in der Zeit Bismarcks:
1878-90

In dieser Zeit war in Deutschland die Sozialdemokratie
geschwacht und unterdriickt. Die Gewerkschaften waren
verboten und befanden sich in der Defensive gegeniber
dem Staat und den Arbeitgebern. Bismarck setzte am 19.
Oktober 1878 mit Hilfe der Konservativen und der Liberalen
im ,Kulturkampf” gegen die katholische Kirche mit
Zustimmung der Mehrheit (221 gegen 149 Stimmen) das
,Antisozialdemokratie-gesetz’, das ,Sozialistengesetz”
durch. Dieses Gesetz trat am 21. Oktober in Kraft, wodurch
die Vereine, die von Sozial-demokraten, Sozialisten und
Kommunisten aufgebaut worden waren, verboten wurden.
Jede Art von Versammlung, Mitgliedschaft und die
Teilnahme an solchen Sitzungen wurden mit 500 Mark und
drei Monaten Haft bestraft. Die Strafe fir die
Organisatoren und Redner war harter und flhrte haufig
zum Exil. Bismarck hatte im Parlament betont, dass er
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personlich fir die Umsetzung der Reformen sorgen werde
und dafiir keine Gewerkschaft und keine Arbeiterpartei
bendtigt wirden.

1883 wurde die Erwerbslosenversicherung verabschiedet,
1884 die Unfallversicherung sowie andere Versicherungs-
gesetze beziglich der Alten, Behinderten und Kinder sowie
zur Rente ab dem 70. Lebensjahr. Die Rentenbeitrage
mussten von Arbeitern und Arbeitgebern gemeinsam
getragen werden. Allerdings bestand fir die Arbeiter kaum
Hoffnung auf den Empfang der Rente. Die damalige
Lebenserwartung in Deutschland lag bei 40 Jahren und die
meisten Arbeiter erreichten dieses Alter nicht.

Zwischen 1875 und 1890 stieg die Anzahl der Beschaftigten
von 18,6 auf 23,1 Millionen und die Anzahl der
Beschaftigten in Industrie und Kleinbetrieben von 5,2 auf
7,4 Millionen. Im selben Zeitraum stieg die Zahl des
weiblichen Beschaftigens von 960.000 auf 1,54 Millionen
und die der Lohnarbeiter von 8,4 auf 9,9 Millionen. Unter
den politischen und wirtschaftlichen Belastungen und dem
Sozialistengesetz gediehen aber immer mehr die Keime der
Blindnisse und die Notwendigkeit der Einigung gegen die
Kapitalisten und den kapitalistischen Staat wurde immer
deutlicher. Die enge Zusammenarbeit des Staats mit den
Arbeitgebern verdeutlichte  den  Arbeitern den
klassengesellschaftlichen Charakter des Staates, die Lehren
von Marx und Engels halfen ihnen bei dieser Erkenntnis.
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In einem Beschluss des Internationalen Arbeiterkongresses
von 1889 in Paris wurde der 1. Mai zum Tag der Arbeit als
Feiertag mit Schwerpunkten wie Demonstration, Feiern
und Ankiindigung der Arbeiterforderungen erklart.

Am 25, Januar 1890 verlangerte Bismarck das
Sozialistengesetz, musste es aber am 30. September
zurickziehen. Die Sozialdemokraten und die
Gewerkschaften nahmen nach der Abschaffung des Verbots
ihre Aktivitaten wieder offentlich auf. Sie entwickelten sich
politisch und quantitativ sehr schnell. Die ,Sozialistische
Arbeiterpartei Deutschlands” (SAP), 1875 entstanden durch
die Vereinigung der Sozialdemokratischen Arbeiterpartei
(SDAP) mit dem Allgemeinen Deutschen Arbeiterverein
(ADAV) gewann 1890 trotz des mehrjdhrigen Verbots mit 1
427.298 Stimmen die Wahlen und wurde die nach Stimmen
starkste Partei. In der Folge musste Bismarck sein Amt
niederlegen. Im selben Jahr verweigerten anldsslich des
Tags der Arbeit erstmalig die Hamburger Arbeiter ihre
Arbeitspflicht und nahmen an Aktivitaten zum 1. Mai teil.
Um ihre Macht zu demonstrieren, entlieRen die
Arbeitgeber von Hamburg-Altona unter dem Vorwand einer
,Krise” die Arbeiter, die an der 1.Mai- Veranstaltung
teilgenommen hatten. Bedingung fir die Wieder-
einstellung war der Austritt aus der Gewerkschaft. Dies
provozierte und intensivierte den Arbeiterkampf, der nun
monatelang anhielt. Es entstand eine Solidaritatsbewegung
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mit entlassenen Arbeitern. In der Berliner Konferenz
verurteilten die Arbeiter die Fortsetzung des Drucks durch
die Arbeitgeber.

Es gab viele Bemuhungen zur Einfliihrung von sozialistischen
Gewerkschaften. Im Jahr 1890 vereinigten sich die lokalen
Berufsverbdnde zu einem zentralen Verband und
griindeten die ,Generalkommission der  freien
Gewerkschaften Deutschland”. Carl Legien agierte bis 1920
als deren Vorsitzender, ihr erster Kongress fand 1892 mit
dem Ziel, statt sich neu zu ordnen. Die Zahl der Mitglieder
betrug in dieser Zeit 200.000.

Der Industrialisierungsprozess in Deutschland war
fortgeschritten, die Lange des Eisenbahnnetzes Anfang des
20 Jahrhunderts betrug 51.000 Kilometer und die
industrielle Produktion verdoppelte sich im Vergleich zu
1887.

1907 gab es in Deutschland 506 Betriebe mit Gber 100
Beschaftigten, was insgesamt eine Beschaftigtenzahl von
ca. einer Million ausmachte. Nicht nur die Zahl der Arbeiter
war gestiegen, sondern auch ihre Qualifikation.

Die sozialdemokratische Partei Deutschlands stand den
Arbeitervereinen nahe. Parallel zur Entwicklung der
Mitgliederzahl, in Bezug auf Stabilitdat, Konzentration und
dem Anstieg der finanziellen Kraft der Vereine intensivierte
sich ihre Beziehung zur sozialdemokratischen Partei.
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Obwohl beide organisatorisch getrennt waren, gehorten sie
zur sozialistischen Bewegung Deutschlands.

Theodor Bomelburg, Vorsitzender des Maurerfachvereins,
erklarte, dass die deutsche Arbeiterbewegung und die
deutsche Sozialdemokratie dasselbe seien. Auf dem
Kongress der Arbeitervereine in Frankfurter wurde dies so
beschrieben: ,Wir, die deutsche Gewerkschaftsbewegung,
haben bis jetzt die Sozialdemokratie als besten Vertreter
der Beschaftigten betrachtet und so sollte es bleiben®. Es
gab allerdings Meinungsunterschiede (ber die Art und
Weise der Aktivitaten, die klassenpolitische Einstellung, die
Wertung und Funktion des Vereins. Ein Teil der
Parteimitglieder, der marxistischen Ideen nah stand,
erklarte, dass die Gewerkschaftsarbeit den Klassenkampf
bremse. Die Gewerkschaft beschaftige sich mit dem
Tagesgeschaft und wirde das grofle Ziel, d.h. die
Erschaffung einer sozialistischen klassenlosen Gesellschaft
verdrangen. Viele Reformer innerhalb der Partei
behaupteten hingegen, dass der Sozialismus schrittweise
durch  kontinuierliche soziale Reformen in der
kapitalistischen Gesellschaft erreichbar sei. Dennoch flhrte
bis dahin die Sozialdemokratische Partei den Kampf der
Arbeiterklasse. Durch die Zunahme der Mitgliederzahl und
der finanziellen Kraft wurde stiickweise die Rolle der
Sozialdemokratie als wichtigste Macht der
Arbeiterbewegung in Frage gestellt. Im Jahre 1907
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Uberstieg die Zahl der Gewerkschaftsmitglieder 1,8
Millionen und ihr Vermoégen betrug rund 33 Millionen
Mark. 1900 hatten die Freien Gewerkschaften 670.000, die
Christlichen Gewerkschaften 77.000 und die Hirsch-
Dunckerschen Gewerkvereine rund 92.000 Mitglieder.

GEWERKSCHAFTEN IN DER WEIMARER
REPUBLIK

Die 14 Jahre Weimarer Republik brachteEnttauschungen
und Frustrationen fir die Arbeiterklasse mit sich. Die
belgischen und schwedischen Arbeiter errangen durch ihre
Streiks das allgemeine Wahlrecht, gefolgt von einer Reihe
von Arbeiterstreiks in Deutschland, die von der russischen
Revolution und dem groRen Streik der Bergbauarbeiter
1904/1905 beeinflusst waren. Es herrschte eine Periode der
politischen und wirtschaftlichen Spannung in Deutschland.
Arbeitsniederlegung, Massen- und Generalstreiks wurden
in der Gesellschaft und auch bei den Arbeitern
thematisiert.

Die Gewerkschaftsfiihrer versuchten den Bergbau-
Arbeiterstreik zu bagatellisieren und ihn als ein
bergbauspezifisches Thema darzustellen, das keine
Vorbildfunktion fiir Arbeiter anderer Branchen hatte. Der
Vorsitzende des Baugewerbes argumentierte, dass die
Gewerkschaften ihre Organisation verstarken missten,
anstatt mit Massenstreiks Unruhe zu erzeugen. Es wurde
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versucht, die Arbeiterorganisation und ihre
Aufrechterhaltung als eigentliches Ziel zu setzen, nicht als
eine Organisation der Arbeiterklasse im Dienste des
Klassenkampfs und der Befreiung vom Unterdriickungs-
system der Lohnarbeit. Die englischen Chartisten sprachen
1839 erstmalig vom Generalstreik und die nordenglischen
Arbeiter verwirklichten ihn im Juli 1842. Die russische
Revolution war die erste historische Revolutions-erfahrung,
die dem Vorbild des Generalstreiks folgte. In der deutschen
Sozialdemokratischen Partei beschaftigten sich die
Parteifliigel von Revisionisten unter der Fihrung von
Bernstein, Uber August Bebel, dem Vertreter des
Marxistischen Zentrums bis zu Rosa Luxemburg, die
Fihrung der ,radikalen Linken“, mit diesem Thema.
Politischer Streik war der herrschende Begriff, aber trotz
der Meinungsunterschiede zwischen den drei Fllgeln
erkannte die Partei den Generalstreik als eine Form des
Arbeiterklassenkampfes an.

Rosa Luxemburg ordnete dem Generalstreik eine
umfassendere Funktion zu. Fiir sie war der Generalstreik
nicht eine einmalige Aktion, sondern eine historische
Erscheinung und eine Bewegung, die sich aus einer
revolutiondren Situation heraus entwickelte.

Der Generalstreik geschieht nicht durch eine geheime
Absprache zwischen der Filhrung und dem Exekutivkomitee
der Partei sowie der Generalkommission der
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Arbeitervereine. Er ist ein historisches Ereignis, das zu
einem bestimmten Zeitpunkt und unter bestimmten
unverzichtbaren gesellschaftlichen und historischen
Bedingungen zustande kommt. Fiir Rosa Luxemburg ist der
Generalstreik der Ausdruck des Klassenkampfes nach
aullen, der mit der politischen Situation zusammenhangt
und Ausdruck eines proletarischen Selbstverstandnisses ist.
Sie glaubt, dass am Anfang eine Aktion der gesamten
Arbeiterklasse in einer Organisation utopisch sei, daher
mussten zuerst die Arbeiter organisiert werden.
Gleichzeitig war sie der Auffassung, dass eine
Arbeiterorganisation das Ergebnis eines politischen
Kampfes sei. Sie betrachtete den Kampf der
Gewerkschaften und proletarischen Organisationen nicht
als Kampf der ,Frosche und Mdause” in den Simpfen des
bourgeoisen  Parlamentarismus, sondern in seiner
revolutiondren Form, dem Generalstreik, der dann
erfolgreich ist, wenn er zu einer realen Massenbewegung
wird. Er ist nicht der Kampf einer kleinen organisierten
Gruppe, sondern der Kampf der verschiedenen Schichten
des Proletariats. In den Zeiten, als Luxemburg dies sagte,
waren der rechte Flagel innerhalb der
Sozialdemokratischen Partei und die Reformisten innerhalb
der Gewerkschaft aktiv.
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Der funfte Gewerkschaftskongress im Koln betrachtete das
Thema Massenstreik als Taktik und forderte seine
Mitglieder auf, sich an solchen Aktionen nicht zu beteiligen.
Dieser Beschluss wurde in Berlin, Hamburg, Bremen, Kiel,
Leipzig und Koln nicht akzeptiert. Die Einschrankung des
Wahlrechts der Arbeiter 1906 |6ste einen politischen Streik
in  Hamburg aus. Es gab Meinungsverschiedenheiten
zwischen der Partei, die den Massenstreik als wesentlich,
und der Gewerkschaft, die ihn als Taktik betrachtete. Unter
diesen Bedingungen entschied die Mehrheit der Partei
1906 in Mannheim, dass jeder Streik mit den Ergebnissen
des Kolner Kongresses kongruent sein miusse, damit die
Partei und die Gewerkschaft zusammen agieren kénnten.
Somit wurde der Massenstreik Opfer dieser Vereinbarung
und die die dominante Denkweise bei der Gewerkschaft
setzte sich durch, fiur deren Verwaltung eine groRe
Organisation und eine volle Kasse zum Tagesgeschaft
wurden. Sie vertrat die unmittelbaren Interessen ihrer
Mitglieder, also Lohn- und Tarifkampf im Sinne des
Begriffes der gewerblichen Union. Dies bedeutete die
Festlegung eines bestmdoglichen Preises fiir die Arbeit einer
bestimmten Arbeitergruppe unter den Bedingungen der
Konkurrenz in einem bestimmten kapitalistischen Markt,
sowie die gelegentliche Beschaftigung mit der Politik.

Die Meinungsunterschiede zwischen der Gewerkschafts-
fihrung und ihren Mitgliedern mindete in Unruhen und
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Auseinander-setzungen, und entfachten eine linksradikale
Diskussion. Die linken Krafte innerhalb der Gewerkschaft
erklarten, dass die Fiihrung die sozialistischen Erwartungen
der Mitglieder ignoriere und eine Politik der Versdhnung
mit der Bourgeoisie verfolge. Diese Politik dominierte
spater auch die Sozialdemokratische Partei. Rosa
Luxemburg kritisierte dieses Vorgehen harsch. |hr zufolge
argumentierte die  Gewerkschaftsfihrung mit der
mangelnden Starke, die es nicht erlaube, die Gewerkschaft
in Gefahr zu bringen. Luxemburg hielt die Mitgliederzahl
jedoch nicht fiir ausschlaggebend. Die Ereignisse wirden
nicht auf die Gewerkschaftsfiihrer warten. Die Trennung
zwischen dem politischen und dem 6konomischen Kampf
sei nichts als ein kiinstliches Produkt der parlamentarischen
Periode, in der der 6konomische Kampf separat und der
politische Kampf unter der Fihrung des Staates und
begleitet durch gesetzliche Vertretungen gefiihrt wirde.
Der parlamentarische Kampf sei seinem Charakter
entsprechend ein reformistischer Kampf und dies treffe
auch auf den Kampf der gegenwartigen Gewerkschafts-
bewegung zu. Dies reduziere den politischen Kampf der
Arbeiterklasse auf die parlamentarisch-reformistische
Auseinandersetzung. Auf diese Weise wirde der
Sozialismus zu einer fernen lllusion, nicht strategisch
umgewandelt und schlieBlich verworfen - wie es dann auch
geschah. Aber diese Beschrankung bricht auseinander
durch die revolutiondre Aktion der Massen. Es gibt nur
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einen Klassenkampf und keine zwei voneinander
getrennten, den politischen und wirtschaftlichen Kampf.
Das Ziel des Klassenkampfes ist der gleichzeitige Kampf fir
die Einschrankung der kapitalistischen Ausbeutung und
auch die Abschaffung des Kapitalismus.” (Paraphrasiert)

Die preullische Regierung schrankte das Wahlrecht 1910
ein, was zu Streiks in verschiedenen Stadten fihrte, die in
Kiel, Hannover und Frankfurt politische Formen annahmen.
Die blutige Niederschlagung des Streiks fiihrte jedoch zu
ihrer landesweiten Ausbreitung. Die Regierung zog den
Beschluss mit Mehrheit zurtick.

Im April 1910 erklarte Rosa Luxemburg diese Massen-
demonstrationen zum Anfang einer neuen revolutionadren
Phase, die die Generalstreiks erforderlich mache. Sie fligte
hinzu, dass die angefangene Bewegung nicht ausgeloscht
werden diirfe. Sie wartete auf eine Stellungnahme seitens
der Gewerkschafts-flihrung, aber die Gewerkschafts- und
Parteifiihrung blockierten die Bewegung. Karl Kautsky, der
beriihmte Theoretiker der Sozialdemokratischen Partei,
wandte sich gegen Rosa Luxemburg — sein Wandlungs-
prozess vom Marxisten zum Liberalen vollzog sich zwischen
1913 bis 1918. Er stellte sich vehement gegen die
Oktoberrevolution und veroffentlichte sein Buch ,Die
Diktatur des Proletariats”. Lenin beschrieb ihn in ,Die
proletarische Revolution und der Renegat Kautsky” als
einen ,dieser Menschen, die mit Haarspalterei die
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revolutiondre Seele vom Marxismus entkoppeln und alles
im Marxismus bestatigen, auller der revolutionaren Art und
Weise des Kampfes, dessen Propaganda und die
Vorbereitung und Organisation der Massen auf diese
bestimmte Art.”

Kautsky kritisierte 1903 Bernstein und schloss sich 1914
dem linken Fligel der Sozialdemokratischen Partei an. 1917
wechselte er zu den autonomen Fliigeln der Partei liber, wo
er bald isoliert wurde und die Partei verliel3. Er kehrte 1922
wieder zur Partei zurick und spielte 1925, als die Partei sich
vom Sozialismus verabschiedete und dem Reformismus
zuwandte, bei der Formulierung des Parteiprogramms in
Heidelberg eine bedeutende Rolle.

Die Bremer Arbeiter legten 1913 die Arbeit nieder, bald
folgten Hamburg, Flensburg und Kiel. Der Weltkrieg stand
unmittelbar bevor.

Der erste Weltkrieg

Die internationale Arbeiterbewegung (Zweiter
Internationale Sozialistenkongresses) sah einen maoglichen
Kriegsausbruch voraus, wie sie auf dem Stuttgarter
Kongress 1907, in Kopenhagen 1910 und Basel 1912
erklarte. Auf dem Stuttgarter Kongress wurde eine
Resolution, vorbereitet durch August Bebel, in Bezug auf
die Verhinderung eines eventuellen Krieges beschlossen. In
dieser Resolution wurden die Arbeiter der Welt und ihre
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Vertreter in den Parlamenten aufgefordert, das
Wirkungsvollste zu tun, um einen Krieg zu verhindern, oder
sich mit aller Kraft fiir eine schnelle Beendigung des Krieges
einzusetzen. Sie alle wurden aufgefordert, den Krieg und
eine daraus resultierende 6konomisch-politische Krise als
Beschleuniger fir die Uberwindung der kapitalistischen
Klassenherrschaft zu nutzen. Der zweite Kongress 1912
thematisierte die Vorbereitungsmallnahmen des Kapitals
fir den Krieg und Folgen eines Krieges fur die
Arbeiterklasse wie  folgt:

,Das Proletariat erachtet dieses als ein Verbrechen..., das
Proletariat ist sich bewusst, dass es in diesem Moment die
Zukunft der Menschheit mit sich tragt, um das Gemetzel
der Volker zu verhindern ..., das Proletariat muss seine
ganze Kraft dafiir einsetzen.”

Viele der Gewerkschaftsmitglieder erwarteten, dass die
Gewerkschaften und die Sozialdemokraten der Resolution
und den Wegweisungen der Internationale gegen den Krieg
folgen wiirden. Auf der Grundlage dieser Resolutionen
wurden viele Demonstrationen gegen den Krieg organisiert,
die ihren Hohepunkt zwischen dem 25.und 30. Juli 1914 mit
1,5 Millionen Teilnehmern fanden.

Aufgrund der entstandenen Meinungsunterschiede in der
internationalen Arbeiterbewegung, als eine konsequente
internationale Politik des Widerstandes gegen den Krieg
und gegen die MalBnahmen des Kapitals dringend
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erforderlich war, setzte sich der dominante birgerliche
Reformismus in den meisten Parteien und
Arbeiterorganisationen  durch und verteidigte die
einheimische  Bourgeoisie gegeniber der fremden
Bourgeoisie. Die Parteifihrung der SPD erzielte am 31. Juli
1914 eine geheime Einigung mit der Regierung und am 12.
August forderte die Generalkommission der
Gewerkschaften Deutschlands die Arbeiter auf, die Streiks
zu beenden und am Krieg teilzunehmen, um die
Widerstandskraft des Volkes zu kraftigen und die Gefahr
der Ausléschung Deutschlands zu eliminieren. Carl Legien,
der Vorsitzender der General-kommission der freien
Gewerkschaften Deutschlands, verhinderte die
Einmischung der Gewerkschaften in dieses Thema sowie
die Fassung von Beschliissen gegen den Krieg. Manche
Quellen  berichten Uber ein  Komplott zwischen
Gewerkschaftsfihrung, dem  rechten  Fligel der
Sozialdemokratie und der Regierung, in dem sie
vereinbarten den Krieg und die Kriegskredite zu verteidigen
und einer weicheren Klassenpolitik zu folgen, was in der Tat
Klassenversohnungspolitik bedeutete. Sie versprachen die
Proteste und die Lohn- und Klassenkampfe wahrend des
Krieges zu verhindern, die Streiks einzuddammen und
menschliche Arbeitskraft in den Dienst des Krieges zu
stellen. Im Gegenzug versprach die Regierung, die
Gewerkschaftsreprasentanten  als  Arbeitervertretung
anzuerkennen. Dies ist das Ergebnis, wenn die Arbeiter-
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organisation ihre Legimitation nicht bei den Arbeitern,
sondern beim Kapital sucht.

Am 2. August stimmten Karl Liebknecht und der linke Fligel
der Partei gegen den Gesetzentwurf beziglich der
Kriegskredite. Das war eine wichtige Nachricht an die
Kriegsgegner innerhalb der Arbeiterklasse. Der linke Fligel
sah den Krieg als einen Krieg fir die Interessen der
GroRkapitalisten des Deutschlands. Die SPD-Fraktion im
Reichstag die dem rechten Fllgel der Partei angehorten,
stimmten am 4. August 1914 den Kriegskrediten zu und
bestimmten damit die Zukunft der Partei. Diese
Entscheidung beendete zwar die heftigen Erschiitterungen
in der Partei, verdeutlichte aber gleichzeitig ihren
biirgerlichen Reformismus. Die Partei distanzierte sich von
ihrer Vergangenheit und schlug sich auf die Seite der
Bourgeoisie. Auf diese Weise wurde der Kampf der
sozialdemokratischen Partei gegen den Kapitalismus
beendet.

Das Deutsche Reich begann den ersten Weltkrieg, um die
Welt neu aufzuteilen und Ressourcen und Rohmaterial zu
erlangen. Weil Deutschland das Kolonialsystem spéater als
andere Lander begonnen hatte, war es mit seinem Anteil
an der Welt nicht zufrieden. Deutschland wollte den ihm
zustehenden Platz als eine 6konomische Weltmacht neben
England, Frankreich und den Niederlanden einnehmen und
begann den Krieg unter dem Vorwand der Ermordung des
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Osterreichischen Kronprinzen. Somit l6ste der Kapitalismus
den Ersten Weltkrieg aus.

Die Gewerkschaft betonte die Abhangigkeit des Menschen
von seinem nationalen Schicksal und sein Eintreten fiir die
nationalen Aufgaben. Dies stand im Einklang mit der Politik
des Machtgewinns im Nationalstaat des Willhelminischen
Reichs. Die Politik des Kaisers war auf den Weltkrieg hin
ausgerichtet.

Die Gewerkschaftsfiihrung schloss sich in Abstimmung mit
der Sozialdemokratischen Partei entsprechend der
Entwicklung  ihrer  nationalistischen  Geflihle  zur
Verteidigung des Vaterlands dem Krieg an, kurz nachdem
sie die Politik der Regierung kritisiert und zum
Osterreichischen Ultimatum an Serbien in Opposition
getreten war. Wilhelm II. erklarte, es gibt keine Partei in
Deutschland, die ihm widersprache. Alle Deutschen wiirden
sich ,wie Brider und mit Gottes Hilfe” gemeinsam
erheben! Auf diese briderliche Weise und mit Gottes Hilfe
wurden die Arbeitermassen ins Schlachtfeld des Kapitals
entsandt.

Durch den Krieg wuchs die staatliche Wirtschaft, da die
Militarindustrie erweitert wurde, expandierte das staatliche
Eigentum und gab ihm eine einflussreiche Rolle auf dem
Arbeitsmarkt. Die Sozialdemokraten und Gewerkschaften,
die zusammen mit der Regierung in den Krieg involviert
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waren, interpretierten die Kriegswirtschaft als staatlichen
Sozialismus oder Kriegssozialismus. Sie unterstitzten die
Kriegswirtschaft und lehnten den wahren Sozialismus ab.
Vierundzwanzig Stunden nach dem Beginn des Krieges
durch Deutschland kiindigten die Gewerkschaftsvertreter
ihre Hauptentscheidungen fir die gesamte Dauer des
Krieges in einer Konferenz an. Sie lauteten: Die
Hauptaufgabe der Gewerkschaft ist die Unterstlitzung der
Arbeitslosen und Angehodrigen der im Krieg befindlichen
Arbeiter. Wahrend des Krieges sollen keine Kongresse
stattfinden. Sie erklarten, es gabe keine Alternative zum
Krieg. Das einzig Machbare sei es, den Krieg zu
unterstltzen, der Krieg sei eine ,eherne Tatsache” (Frank
Deppe, Seite 122). Jede Art von Zusammenkunft wurde als
Landesverrat bezeichnet.

Bis September 1914 wurde ein Viertel der Gewerkschafts-
mitglieder an die Front geschickt; ein GroRteil von ihnen
war arbeitslos gewesen. Zwei Millionen der 5,4 Millionen
Landarbeiter wurden in den Krieg entsandt, weitere zwei
Millionen waren Uber 50 bzw. unter 14 Jahre alt. Das
Kapital initilerte den Krieg fiir den Profit und seine
Interessen an der Plinderung der Welt, aber wie immer
mussten die Arbeiter den Preis dafiir zahlen. Die
Gewerkschaft zahlte bis 1918 flinfundfiinfzig Millionen
Mark an die Familien der Arbeitersoldaten und Arbeitslosen
aus der Gewerkschaftskasse, die sich aus den
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Mitgliedsbeitragen  zusammensetzten. Damit  sollte
bewiesen werden, dass sie fir eine Klassen-
zusammenarbeit bereit sei.

Diese Taten der Partei und Gewerkschaft wurde stark
kritisiert und entgegen der internationalen
Arbeiterprinzipien beschrieben. Jedoch eskalierten 1900
die  Auseinandersetzungen  zwischen  hochrangigen
Mitgliedern der Gewerkschaft und den Mitgliedermassen,
als die Gewerkschaft sich in Richtung der Starkung der
reformistischen  Politik bewegte. 1913 besall die
Gewerkschaft 2,5 Millionen Mitglieder und 88 Millionen
Mark Kapital in ihren Kassen. Wahrend des Krieges
unterstltzte die Gewerkschaft ein Hilfsdienstgesetz, das am
5. Dezember 1916 in Kraft getreten war. Es besagte, dass
alle Manner im Alter zwischen 17 und 60 Jahren, die nicht
zur Armee eingezogen worden waren oder in einen Agrar-
oder Forstbetrieb arbeiteten, verpflichtet werden konnten
in einem kriegswichtigen Betrieb zu arbeiten. Die Austritte
aus der Gewerkschaft wegen Unzufriedenheit nahmen zu
und die Zahlungen an Gewerkschaften sowie die Anzahl der
Mitglieder nahmen ab, so dass im Jahre 1915 die Anzahl
der Mitglieder auf eine Million sank. Zu Beginn dieses
Jahres war die Erndhrung der Arbeiter sehr schlecht,
Kriegsmiidigkeit trat an die Stelle der anfanglichen Freude
Uber einen als kurz eingeschatzten Krieg.
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Die Zusammenarbeit der Gewerkschaft mit der Regierung
in der Militdarindustrie wurde in Frage gestellt. Auf der
anderen Seite wurde entschieden, die Arbeiter an die Front
zu schicken und durch Frauen, Jugendliche und
auslandische Arbeiter in den Fabriken zu ersetzen. Dadurch
wurden noch einmal 1,8 Millionen Menschen an die Front
geschickt. Der Gewerkschaftsfiihrer Paul Umbreit sagte
Uber die Rolle der Gewerkschaft: ,,Ohne die Organisationen
ware es unmoglich, in dem Wirrwarr von berufenen und
unberufenen Heereslieferanten, die sich zum Teil
gegenseitig die Arbeiterkrafte durch Lohnilberbietungen
abjagten, zum Teil die Arbeiter durch niedrige Lohne
drickten und zum Widerstand reizten, Ordnung zu
schaffen,...“(Frank Deppe S.130). Er erklarte den
Expansionskrieg des kapitalistischen Systems zum Krieg der
Arbeiterklasse.

Die Probleme zeichneten sich auf allen Ebenen der
Wirtschaft ab, der Lebensstandard sank stetig. Die
Resultate der jahrzehntelangen Kampfe der
Arbeiterbewegung wurden nacheinander vernichtet.
Wegen des Gebrauchs durch das Militar wurden
Dingemittel rar und die landwirtschaftliche Produktion
nahm ab. Folglich reduzierten sich wegen des Mangels an
Viehfutter auch die Produkte aus der Viehzucht, was
wiederum eine Preissteigerung bei den Produkten aus
Ackerbau und Viehzucht zur Folge hatte. Die hohen Preise
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und die geringen Lohne — weniger als % der Léhne im Jahr
1914 — glichen sich nicht an. Trotzdem setzte sich die
Gewerkschaft fiir die Sparpolitik der Regierung ein. Die
Gewerkschaftsfiihrung ging so weit, dass sie sogar die
Kolonialpolitik  unterstitzte und sie als Anrecht
Deutschlands ausgab.

Die Konfrontation innerhalb der Partei und der
Gewerkschaft eskalierte  weiter. Die radikalen
Oppositionkrafte versammelten sich in der
Spartakusgruppe. Es  wurden viele Streiks und
Demonstrationen gegen die Kriegspolitik und die schlechte
Wirtschaftslage organisiert, insbesondere, als die Regierung
Karl Liebknecht wegen seiner Antikriegshaltung des
Hochverrats beschuldigte. In Berlin demonstrierten 55.000
Arbeiter fiir seine Freilassung und legten die Arbeit nieder,
in Bremen und Braunschweig geschah Ahnliches. Hunderte
der Demonstranten, darunter Rosa Luxemburg, Clara Zetkin
und Franz Mehring, wurden verhaftet. Einige Forderungen
dieser Bewegung gegen den Krieg waren: Frieden,
Beendigung der Militarisierung der Fabriken, Freilassung
aller politischen Gefangenen und Demokratisierung des
Staats. Dies widersprach der realen Politik der
Gewerkschaft.

Wolfgang Hein kritisierte im November 1917 in einem Brief
an Bauer die Streikwarnung der Metallarbeiter und die
Verteilung entsprechender Flugblatter. Er sagte, es sei ein
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Fehler, dass die Gewerkschaftsbewegung streike und dazu
einlade. Er forderte Bauer auf, sich gegen den
angekindigten Streik zu duBern. (Quelle Nr.40)

In der 3. Phase des Krieges, nach der russischen Revolution
und davon beeinflusst, hinterfragten die Arbeiter den Krieg
und die gesellschaftliche Ordnung als Ursprung des Krieges.
Im April 1917 breiteten sich Streiks tGber ganz Deutschland
aus, hunderttausende Arbeiter schlossen sich diesen an. Im
Januar 1918 fanden Massenstreiks fiir eine sofortige
Beendigung des Krieges, fiir Presse- Versammlungs- und
Streikfreiheit, Freilassung aller politisch Inhaftierten und fir
die Bildung von Fabrikraten nach russischem Modell statt.
Die Menschen sehnten sich immer mehr nach Frieden und
versuchten den Krieg zu beenden. In den
Ristungsbetrieben streikte eine Million Arbeiter unter der
Parole ,Frieden, Freiheit, Brot“. Die Arbeiter forderten eine
rasche Herbeifihrung des Friedens ohne Annexionen; die
Demokratisierung der gesamten Staats-einrichtungen
sowie eine ausreichende Lebensmittelversorgung. Allein in
Berlin nahmen 400.000 Arbeiter am Streik teil. Sie wahlten
400 Arbeiter fur den Arbeiterrat des Berliner Raums; aus
dieser Gruppe wurden wiederum 11 Arbeiter fir die
Zentralrat ausgewahlt. Drei der 11 Personen gehorten dem
Mehrheitsfllgel und der Unabhangigen
Sozialdemokratischen Partei Deutschlands (USPD) an.
Wahrend der Streiks entwickelten die Arbeiter eine neue
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Art der Arbeiterorganisation, die der Idee der Rate
entsprach. Die Revolutiondaren Obleute spielten die
wichtigste Rolle in der Streikorganisierungs und im
Ratesystem.

Die Mehrheit der Streikenden waren junge Arbeiter, Frauen
und einfache Arbeiter. Die Gewerkschaftsmitglieder, die
gegen den Krieg waren, spielten dabei eine wichtige Rolle.
Die Arbeiter und Soldaten machten ihre ersten Erfahrungen
bei der Grindung der Arbeiterrate. Die Rate waren noch
illegal. Eine Welle revolutiondrer Aktivitaten Uberflutete
Deutschland. In dieser Zeit waren Diskussionen uber
Themen wie die Vorbereitung einer revolutiondren
Bewegung, der Umsturz der Staatsmaschinerie, die
politische Machtliibernahme und der Erhalt der politischen
Macht aktuell. Zwei aktive Gruppen in dieser Zeit waren die
Spartakusgruppe, gefiihrt von Rosa Luxemburg und Karl
Liebknecht, und der linke Fligel der Sozialdemokratischen
Partei, die USPD, die wegen des Mangels an Alternativen
keinen groflen Einfluss auf die Arbeiter hatte und sich
spater wieder in die Partei eingliederte.

Der Generalkommission der Gewerkschaften appellierte in
einer Mitteilung an die Arbeiter im Januar, die Teilnahme
am Streik zu unterlassen, weil es nicht klar sei, wer sich
dahinter verberge. Die Gewerkschaftsmitglieder sollten
nach wie vor ihre Organisation unterstiitzen (Quelle Nr.49).
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Der Berliner Streik wurde am 4. Februar 1918 gewaltsam
niedergeschlagen.

1918-1919ER REVOLUTION

Innerhalb der Arbeiterbewegung gab es
Meinungsunterschiede beziliglich der Raterepublik und
einer freien Republik. Deutschland war innen- und
aulRenpolitisch instabil. Die Arbeiter— und Soldatenrate
sprachen von elementaren Anderungen, Ritesystem,
Blrgergarde, Demokratisierung der Staatseinrichtungen
und Ubernahme der Arbeitsmittel in kollektives Eigentum.
In Fabriken wurde der Versuch unternommen, die Arbeit
und Produktion durch die Arbeiter und Angestellten zu
verwalten. In manchen Fabriken wurde sogar die
traditionelle Rolle der Gewerkschaft abgeschafft. Die
radikalen und unzufriedenen Arbeiter und Soldaten
strebten nach einer Revolution. Die Monarchie musste
kapitulieren und die Revolutiondre siegten ohne
nennenswerten Widerstand. Nach dem Ende der
Monarchie wurde die Mehrheits-sozialdemokratische
Partei Deutschlands (MSPD) und ihr unabhangiger Fligel
(USPD) zu den starksten Parteien Deutschlands. Die
politisch bewussten Arbeiter erwarteten, dass die SPD die
sozialistischen Anderungen in der Wirtschaft fortfiihre. Sie
hatten durch ihren Kampf gegen den Kapitalismus gelernt,
dass die Kollektivierung der Arbeitsmittel der grofSte Schritt
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in Richtung Freiheit, Unabhangigkeit und Gerechtigkeit ist.
Aber die Einschatzung der Kollektivierung innerhalb der
Arbeiterbewegung war nicht eindeutig und klar. Die
russische Revolution, die als einziges Vorbild diente, war
noch ein junges Phanomen und bot wegen der laufenden
Schwierigkeiten keine klare Antwort auf diese Frage. Wie es
von heute her gesehen sichtbar ist, war man darauf nicht
vorbereitet und wusste nicht, wie man vorgehen musste.
Im Prinzip war vorher in Bezug auf eine neue Ordnung als
Alternative zum Kapitalismus, d.h. eine sozialistische
Demokratie, nicht hinreichend Vorarbeit geleistet worden.

Die Mehrheit der Bevolkerung erwartete 1918 von den
Sozialdemokraten, dass sie der Armut, der Hungersnot,
dem Chaos und der bankrotten Wirtschaft ein Ende
setzten. Aber die Sozialdemokraten waren darauf nicht
vorbereitet und besallen keinen konkreten Plan, um die
revolutiondre Situation flur die Etablierung einer
klassenlosen Gesellschaft oder sogar einer demokratischen
Republik auszunutzen. Dariliber hinaus war es wie oben
beschrieben eine illusiondare Erwartung, die nicht der
herrschenden Struktur in der Partei entsprach.

Es wurde zwar eine geringfligige Vorarbeit in der
Gewerkschaft geleistet, aber wegen des dort herrschenden
Reformismus war sie nicht in der Lage, sich von den
traditionellen  Begrenzungen der gewerkschaftlichen
Ansichten zu I6sen.
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Die Mehrheitssozialdemokratische Partei Deutschlands und
die Freie Gewerkschaft flirchteten sich vor vollstandiger
Sozialisierung der Wirtschaft und der Etablierung eines
Ratesystems. Als die Arbeitermassen auf ihrer Seite
standen, beschaftigten sie sich nur mit der nationalen
Einigung.

Die Fihrung der sozialdemokratischen Partei wandte sich
von der Revolution ab und arbeitete in Berlin mit der
Reichsregierung zusammen. Als sie jedoch den Aufstand
nicht mehr leugnen konnte, versuchte sie die Ruhe und die
zusammengebrochene Regierungsmacht wiederher-
zustellen. Sie sammelte sich um Prinz Max von Baden und
versuchte sich als Alternative zu den Raten der Arbeiter
und Soldaten darzustellen. Sie rief die Arbeiter zur Wahl
einer Verfassunggebenden Nationalversammlung auf, um
das Volk nach Hause zu schicken und ihre Angelegenheiten
Fachkundigen zu Uberlassen, um so die revolutionare
Bewegung zu bandigen. Am 5. Oktober 1918 (ibernahm
Max von Baden die Regierung, ein Minister aus der
Mehrheitssozialdemokratischen Partei Deutschlands, ein
Minister aus der Generalkommission der Gewerkschaften
und ein Minister aus der Christlichen Volkspartei zahlten zu
seinem Kabinett, um einen Waffenstillstand zu verhandeln.
Die Spartakisten betrachteten dies aber als trigerisches
Revolutions-abwehrmanover, um eine  zukilnftige
Revolution zu verhindern.
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Die Revolution aber war im Anmarsch. Am 4. November
1918 kam es zum Matrosenaufstand in Kiel. In den
nachsten Tagen folgten zahlreiche weitere Stadte diesem
Beispiel, bis die Revolution am 9. November Berlin
erreichte und Wilhelm II. fliehen musste. Am 10. November
wurden der Rat der Volksbeauftragten und die
Provisorische  Regierung ins Leben gerufen. Die
Nationalversammlung der Rate sollte die Weichen fir die
neue Verfassung und fir Neuwahlen stellen, damit eine
sozialistische Regierung als Resultat der November-
revolution die Reichsregierung ersetzen konnte. Am selben
Tag traf Rosa Luxemburg, die zwei Tage zuvor aus der Haft
entlassen worden war, in Berlin ein. Der ebenfalls befreite
Karl Liebknecht hatte bereits den Spartakusbund
reorganisiert. Beide gaben nun gemeinsam die Zeitung ,Die
Rote Fahne’ heraus. In einem ihrer ersten Artikel forderte
Rosa Luxemburg die Amnestie fir alle politischen
Gefangenen und die Abschaffung der Todesstrafe. Es wird
behauptet, dass Friedrich Ebert sich bereits am Abend des
10.November heimlich mit der Regierung auf eine
Zusammenarbeit gegen die Revolutiondre geeinigt hatte.
Da Rosa Luxemburg vermutete, dass Ebert bestrebt war,
Reichswehreinheiten gegen Berliner Arbeiter einzusetzen,
forderte sie nun alle Macht fir die Rate, die moglichst
gewaltlose Entwaffnung und die Freistellung der Soldaten.
Der erste Weltkrieg ging am 11. November 1918 mit 7,5
Millionen Getoteten und 20 Millionen Verletzten zu Ende,

Gewerkschaftsbewegung in Deutschland/ 71



ohne dass die Kriegsbeflirworter — die Sozialdemokratische
Partei und die Gewerkschaft — ihren Anteil an der
Verantwortung fir diese Tragddie (ibernehmen mussten.
Die Beendigung des Krieges hingegen beanspruchten sie
selbstbewusst fur sich. Am 28Juli 1919 wurde der
Friedensvertrag unterzeichnet.

Bereits am 6. Dezember wurde jedoch wieder mit
Waffengewalt gegen die Arbeiter vorgegangen. Die
Gewerkschaftsfiihrung nannte die Revolution im Einklang
mit der Partei eine Gefahrdung der offentlichen Sicherheit.
So schrieb das Correspondenzblatt im Dezember (1918):
,Die industrielle Wirtschaft Deutschlands ist eine so fein
gegliederte und komplizierte Einrichtung, dass es sich bitter
rachen wiirde, wenn hier mit unkundiger Hand eingegriffen
wirde. Fir Experimente ist hier umso weniger Raum, als
mehrere Millionen Volksgenossen aus dem Felde
zurickkehren, die Arbeit und Brot fordern. Deutschland
steht am Rande des Abgrundes, das Volksvermogen ist
grofitenteils verpfandet, und die Summen, die man gegen
dieses Pfand bekam, sind im Kriege langst verpulvert. Nur
die Arbeit kann neue Werte schaffen, ...“(S.325)

Diesen Ansichten zufolge misse die Arbeiterklasse den
Kampf flr ein besseres Leben und eine Welt ohne
Unterdrickung aufgeben und akzeptieren, dass das
kapitalistische System unantastbar ist. Das einzig Machbare
ist die Steigerung von Arbeit und Wertschopfung. Die

72 / Gewerkschaftsbewegung in Deutschland



Arbeiter begnligen sich mit Brot, damit das Kapital
vermehrt und global wird. Sogar die Kapitalisten wagten es
nicht, solch ein Leitbild zu diktieren.

Wahrend Karl Liebknecht am 9.November die ,Freie
Sozialistische Republik Deutschland” ausrief - was zur
Parole der Bewegung wurde -, proklamierte Philipp
Scheidemann, ein SPD-Politiker an der Spitze der Bewegung
die ,Freie Deutsche Republik”. Die Entscheidung dariiber
wurde dem Reichsratekongress, der vom 16.-19. Dezember
1918 tagte, liberlassen. Dort wurden unter Ausschluss der
Spartakisten mit 344 Stimmen und 98 Gegenstimmen
baldige Parlamentswahlen und damit die Auflésung der
Arbeiterrate entschieden.

Im Dezember 1918 versuchte der Ebert-Groener-Pakt - eine
Zusammenarbeit der SPD mit der Obersten Heeresleitung -
die Rate von Berlin zu entmachten, am 24. Dezember kam
es zu blutigen StraBenkdmpfen und Massenexekutionen
hunderter Personen. Am 1. Januar 1919 trat der linke Fliigel
der Partei unter Flihrung von Rosa Luxemburg und Karl
Liebknecht aus der Sozialdemokratischen Partei aus und
grindete zusammen mit anderen sozialistischen Gruppen
die Kommunistische Partei Deutschlands (KPD). Am 5.
Januar Ubertrug die sozialdemokratische Regierung den
Polizeiprasidentenposten an eines der USPD-Mitglieder. Die
Arbeiter  klndigten einen Generalstreik an und
verbarrikadierten die Straflen; Liebknecht stellte sich auf
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die Seite der Revolution. Die Bemihungen der
Kommunistischen Partei fir die Gewinnung von SPD-
Mitgliedern blieben erfolglos und schlieRlich wurde der
Angriff auf die Arbeiter durch das kaiserliche Militar
begonnen. Hunderte Arbeiter und Zivilisten, die sich
ergeben hatten, wurden erschossen. Die kapitalistische
Antibolschewistische Liga, die bereits seit Dezember 1918
ihre Ansichten veroffentlichte, setzte am 10. Januar ein
Kopfgeld in Hohe von 5 Millionen Mark auf einige Partei-
und Arbeiterfiihrer aus. Am 15. Januar 1919 in Berlin
verhafteten die Freikorpssoldaten der Garde-Kavallerie-
Schitzen-Division Rosa Luxemburg und Karl Liebknecht und
UberlieBen sie Waldemar Pabst. Man verschleppte die
beiden flihrenden Kopfe der revolutiondren Bewegung
Liebknecht und Luxemburg ins Hauptquartier des Freikorps
im Hotel Eden und verhorte sie dort unter schweren
Misshandlungen. AnschlieBend wurde Liebknecht im
Tiergarten mit drei Schiissen aus nachster Nahe
erschossen. Luxemburg wurde ebenfalls von ihren
Bewachern heimtiickisch ermordet. Ihre Leiche warfen sie
in den Landwehrkanal in Berlin, wo sie erst Anfang Juni
1919 gefunden wurde. Sie wurde am 13. Juni auf dem
Friedhof in Berlin-Friedrichsfelde zu Grabe getragen und
neben Karl Liebknecht beerdigt.

Die Parlamentswahlen fanden am 19. Januar 1919 statt. Die
sozialdemokratische Partei bekam die Mehrheit der
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Stimmen und damit 163 Sitze, die USPD 22 Sitze und alle
anderen birgerlichen Parteien inklusive der rechten und
linken Spektren bekamen insgesamt 236 Sitze im
Parlament, insgesamt stellten MSPD und USPD also nicht
die absolute Mehrheit. Die Kommunistische Partei
Deutschlands (KPD) nahm an den Wahlen nicht teil. Prinz
Max von Baden Ubertrug das Amt des Reichskanzlers auf
Friedrich Ebert, den Vorsitzenden der SPD.

Um den Reichsratekongress der Arbeiter und Soldaten zu
verhindern, lieB Ebert immer mehr Militar in und um Berlin
zusammenziehen. Der Massenaufstand wurde gewaltsam
im Ruhrgebiet, in Bremen, Mitteldeutschland und Miinchen
niedergeschlagen. Die Sozialdemokraten griindeten eine
Blindnisregierung und ersetzten die alte Regierung. Doch
der bisherige Verwaltungsapparat, d.h. die Justiz, die
Verwaltung und das Polizeisystem, bestanden fast
unverandert fort.

Ein GroRteil der Arbeiter verlor die Hoffnung und war
verzweifelt. Hinzu kam, dass viele das Vertrauen zur
Sozialdemokratie verloren hatten. Dies fiihrte dazu, dass sie
durch die Propaganda der Konservativen und durch
faschistische Stromungen beeinflusst wurden. Diese
Situation zeigte spater wahrend der Nazi-Zeit und dem
zweiten Weltkrieg ihre Dimensionen. Der Grund dieser
Verzweiflung und dieses Misstrauens war das Beibehalten
der staatlichen Ordnung nach dem Krieg, die den
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Gewerkschaften als Grundstein ihrer Kriegsmuhle diente,
nichts Neues brachte, sondern ihr sogar das Erreichte
wegnahm. Dieses veranschaulicht, dass der Arbeitsmarkt
die Situation der Arbeiter bestimmt, wenn die
Arbeiterorganisationen sich nicht mit ihrem Hauptziel,
namlich der Eliminierung der Lohnarbeit und der
Beendigung der Klassenunterdriickung, auseinandersetzen,
sondern sich nur mit kleinen Interessen der Arbeiterklasse
begniigen und sich ausschlieBlich als Lohn- und
Tarifparteien betatigen. Sie handelt dann als , Arbeitsmarkt-
Partei” und der Arbeitsmarkt bestimmt die Lage der
Arbeitenden. Deshalb werden sie zum Opfer der laufenden
Ranke, und zum Spielzeug der birgerlichen und
reformistischen Parteien, ohne umfassendes Klassen-
bewusstsein zu erlangen.

Der Paragraph 159 (Friedensvertrag von Versailles
["Versailler Vertrag"]l. Vom 28. Juni 1919. Abschnitt .
Bestimmungen Uber das Landheer.Kapita 1.Starke und
Einteilung des deutschen Heeres. Artikel 159. Die
deutschen Streitkrafte werden gemadR nachstehenden
Bedingungen  demobilgemacht und  herabgesetzt.)
eliminierte das Bundnisrecht der Arbeiter und reduzierte
die Presseaktivititen sowie das Versammlungs- und
Streikrecht. Paragraph 165 erklarte die Regulierung des
Lohns und der Arbeitsbedingungen sowie die
Zusammenarbeit mit dem gesamten System zu den
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Aufgaben der Gewerkschaften. Auf diese Weise wurden die
Gewerkschaften zur Zusammenarbeit mit dem Kapitalismus
gezwungen. Die Arbeiterrdte der Fabriken wurden zur
Schaffung der Ordnung zur Zusammenarbeit mit
Bezirksraten und Reichwirtschaftsrat gebunden.

Der Krieg, der die reformistischen Tendenzen der
Gewerkschafts-fiihrer in Taten umsetzte, fihrte zu
Kooperationen und Gemeinsamkeiten zwischen diesen und
den Kapitalisten. Im Gegenzug gewahrten die Kapitalisten,
die aufgrund einer drohenden Kollektivierung und der
laufenden revolutionaren Verhaltnisse besorgt waren, den
Gewerkschaften schiitzende politische Privilegien.

Am 15. November 1918 erkannten die Arbeitgeber die
Gewerkschaften als Arbeitervertreter an. Nach der
Anerkennung der Gewerkschaft durch den Staat und die
Arbeitgeber, wurde der Abschluss von Arbeitsvertragen
durch die Gewerkschaft akzeptiert und das Koalitionsrecht
beibehalten. Dariber hinaus wurde ihnen der Erhalt des
Arbeitsplatzes zugesichert, acht Stunden Arbeitszeit bei
vollem Tageslohn und das Recht zur Entscheidung durch die
kollektiven Rate bei Streitfragen eingerdumt. Den
Arbeitgebern wurde versichert, dass die
Kollektivierungsdebatte beiseitegelegt wirde und die
Gewerkschaft akzeptierte es, als eine Organisation
innerhalb des Systems und im Rahmen der Ubertragenen
Pflichten zu fungieren. Die reformistischen Anhanger der

Gewerkschaftsbewegung in Deutschland/ 77



Gewerkschaft sahen diese Anerkennung als einen grol3en
Erfolg in der Geschichte der Arbeiterbewegung an, obwohl
es in der Tradition der Arbeiterbewegung die Arbeiter
selbst waren, die ihre Organisation gegriindet hatten, ohne
nach Genehmigung und Erlaubnis zu fragen. lhre jetzt
vorhandene Macht im Klassenkampf zwang ihren
Klassenfeind, sie anzuerkennen und damit bekamen sie
glltige Rechte.

Diese Veranderungen fiihrten zu neuer Bewegung
innerhalb der Gewerkschaft. Eine Minderheit war allerdings
mit der Art und Weise, wie Gewerkschaftsarbeit gemacht
wurde, nicht einverstanden. Sie erklarte auf dem
Nirnberger Kongress, dass diese die Veranderungs-
moglichkeit des Systems in der aktuellen revolutiondren
Lage nicht mehr anstrebten.

Die Metallgewerkschaft schied aus der Gewerkschaft aus
und schlug die Rate als Alternative fir eine
Zusammenarbeit vor. Das vorgeschlagene Ratesystem hatte
folgende Grundprinzipien:

- Keine Partei darf die Fihrung der Arbeiterbewegung
Uibernehmen.

- Die Sozialisierung der Arbeitsmittel darf nicht als
Verstaatlichung oder staatlicher Sozialismus verstanden
werden. — Das hatte die russische Revolution in die Irre
gefihrt.
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- Keine blrokratische Verwaltung der Rate
- Direktwahl der Fabrikrate

- Die Arbeiterpolitik muss fiir die Arbeiter in Diskussionen
und Entscheidungen transparent sein.

- Die Rate bestimmen die Produktion und die Verteilung

- Die Rate Dbestimmen und kontrollieren das
Fabrikmanagement

Die Gewerkschaft aber lehnte das Ratekonzept ab und
einigte sich mit den Arbeitgebern. Sie vertrat damit die
gemeinsamen Interessen der Mehrheit der Arbeitgeber und
Arbeiter. Sie machte jedoch nicht klar, welche gemeinsame
Interessen der beiden Gruppen existieren und ob bei einem
Ausbeuter-verhaltnis Uberhaupt gemeinsame Interessen
bestehen kénnen.

Zum ersten Mal nach Kriegsbeginn bekamen die
Gewerkschafts-vertreter im Sommer 1919 die Moglichkeit
sich zu treffen, um wieder UGber die revolutionare Situation
zu diskutieren und zu entscheiden. Paul Umbreit sagte in
dieser Sitzung, dass der Sozialismus nur durch Demokratie
realisiert werden konne. Durch eine Demokratie, die auf
legale Weise durch Parlamentsentscheide zustande kdame,
nicht durch die Diktatur des Proletariats. Die
Metallgewerkschaft war dagegen, aber die Bergbau-,
Eisenbahn- und Schustergewerkschaften stimmten dieser
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Aussage zu. In diesen Diskussionen wurde die Neutralitat
der Gewerkschaft gegenliber der Partei (SPD) betont, was
spater aber nie wieder eine Rolle spielte. Im Marz 1919
wurde die Generalkommission der Gewerkschaften
Deutschlands zum Dachverband ,Allgemeiner Deutscher
Gewerkschaftsbund’ (ADGB) umgeformt. Er setzte sich die
Unterstlitzung der Republik zum Ziel. Im Oktober 1919
begriindete die KPD die anarcho-syndikalistische FAUD als
revolutiondre Alternative zum Deutschen
Gewerkschaftsbund. Diese war zwischen 1920 und 1923
eine Mitgliederstarke Organisation.

Durch die Reformen von Oktober 1918 kam in Deutschland
eine parlamentarische Monarchie zustande, die der ADGB
eine ,Bewegung in Richtung Demokratie” nannte. Im
letzten kaiserlichen Kabinett gab es drei
Gewerkschaftsvertreter als Minister. Das war die erste
Regierungsbeteiligung der Gewerkschaften. Durch die
Tatenlosigkeit gegeniiber dem Regime und die Ablehnung
des Massenwiderstands verlor die Gewerkschaft jedoch
bald wieder ihre Autoritat bei den Arbeitern.

Im November 1918 nahm der Grofdteil der Arbeiter an
Streiks gegen den Krieg und den Kaiser teil, die
Gewerkschaftsfiihrung hielt sich jedoch fern. Alle drei
wichtigen deutschen Gewerkschaften, d. h. der ADGB, der
Allgemeine Deutsche Gewerkschaftsbund und die
Christlichen Gewerkschaften ebenso wie die Hirsch-
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Dunkerschen Gewerkvereine, lehnten den Massen-
widerstand ab.

Wahrend in den letzten Wochen des Krieges die Regierung
ihre Unterstltzung bei den Arbeitern verlor, entstand ein
starkes Blindnis zwischen Gewerkschaft und Regierung. Als
Gegenzug zur Teilnahme am Blndnis verlangte die
Gewerkschaft ihre Anerkennung als Arbeitervertretung,
Sicherstellung der Einigungsfreiheit der Arbeiter, Billigung
der kollektiven Arbeitsvertrage, Genehmigung zur
Grindung von Arbeiter-vereinen in Fabriken mit mehr als
50 Mitarbeitern, Anrecht auf Arbeitswiederaufnahme fir
die Kriegsriickkehrer und den Acht-Stunden-Arbeitstag.

Beide Seiten waren zufrieden und glaubten ihre Interessen
durchgesetzt zu haben. Das war eine willkommene
Gelegenheit fiir die Regierung mit Hilfe der Gewerkschaft
die  Massen-aufstande zu  beendigen. In  den
Revolutionsmonaten wurden wieder die Rolle der
Gewerkschaft und die Diskussion uber die Rate und die
Sozialisierung aktuell. Die Gewerkschaft musste sich
positionieren. Aus politischer Sicht lag die Gewerkschaft auf
einer Linie mit der Sozialdemokratischen Partei, lehnte die
Ratedemokratie ab und stimmte der Verfassungsgebenden
Versammlung zu. Die Gewerkschafts-flihrungen versuchten
die Arbeiter zu Uberzeugen, dass die revolutionare
Regierung nur von kurzer Dauer sei, und wies damit die
Sozialisierung ab. An dieser Stelle kommt die Frage auf, ob
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solch eine Regierung immer noch provisorisch und
kurzlebig gewesen wadre, wenn Millionen Arbeiter
einstimmig die revolutiondre Regierung unterstitzt hatten.
Was ware, wenn die Gewerkschaft die Lage der Arbeiter
durch diese Ablehnung nicht geschwacht hatte?

Am 4. Februar 1920 verabschiedete das Parlament das
Betriebsrategesetz. Diese Rate waren aber nicht dieselben
Rate, wie sie sich die Minderheit in der Gewerkschaft
winschte. Das Gesetz war weit entfernt vom Ursprung
dieser revolutiondren Idee und beschrankte die Tatigkeit
der Betriebsrate auf personelle und lohnbezogene
Funktionen. Es war die Fortsetzung der legalisierten
Gewerkschaftsarbeit. Diese Radte hatten zweierlei
Aufgaben, die miteinander nicht in Einklang waren.
Einerseits mussten sie die Interessen der Arbeiter
vertreten, andererseits die des Kapitals; die Treue zum
Management und den Kapitalisten. Es bedeutete aber die
Ausblendung des Gegensatzes von Arbeit und Kapital. Der
entsprechende  Ausgleich  wurde den  Arbeiter-
organisationen Uberlassen, um sie auf eine versdhnliche Art
zu losen. Die Christlichen Gewerkschaften und die Hirsch-
Dunkerschen Gewerkvereine hielen das Gesetz lobend
willkommen.

Der Wirtschaftsaufschwung nach dem Krieg sorgte fur eine
Erholungsphase fiir die Gewerkschaften und eine Abnahme
der Arbeitslosenzahlen. Er brachte neue Arbeiter in die
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Gewerkschaften, sodass die Zahl der Mitglieder von 4,6 im
Jahr 1919 auf 8 Millionen im Jahr 1922 stieg. Die
Bliroangestellten, die friher nicht gewerkschaftlich aktiv
waren, traten ein. Der Einstieg der Frauen in den
Arbeitsmarkt war ein anderer Grund fiir die Zunahme der
Zahl der Gewerkschaftsmitglieder.

Kapp Putsch

1920 geriet die Weimarer Republik in eine Krise. Die
radikalen Aufstande der revolutiondaren Arbeiter wurden
stets durch die reaktiondre Militairmacht zerschlagen. In
dieser Zeit war Friedrich Ebert Reichprasident und Gustav
Bauer Reichskanzler. Die Reichswehr umfasste 100.000
Mann, dazu kamen reaktiondre Freikorps, also
Freiwilligenverbande neben der Reichswehr. Am 13 Marz
1920 marschierte die Marinebrigade Ehrhardt in das
Berliner Regierungsviertel und ernannte Kapp zum
Reichskanzler. Die Arbeiter reagierten mit einer Reihe von
Generalstreiks. 12 Millionen Arbeiter nahmen an den
Streiks teil, einige hochrangige Regierungsmitglieder und
Teile der Mittelschicht schlossen sich ihnen an. Der rechte
Flugel der entstandenen Front setzte sichallerdings nur den
Sturz der Putschisten zum Ziel und hatte kein Interesse an
der Sozialisierung und Bildung einer sozialistischen
Republik. Die Reichswehr war nicht bereit, militarisch
gegen die Putschisten vorzugehen. Ein Teil der Reichswehr
blieb neutral und hielt sich zurlick, ein anderer Teil
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sympathisierte mit den Putschisten unter der Parole:
"Reichswehr schiet nicht auf Reichswehr” -Truppe schiel3t
nicht auf Truppe".

Im Marz 1920 rief die Gewerkschaft ,ADGB’ alle Arbeiter
zum Generalstreik auf; dem schlossen sich der Allgemeine
Deutsche Beamtenbund (ADB), die Arbeitsgemeinschaft
freier Angestelltenverbiande (AfA-Bund), bis zu den
deutschnationalen Hirsch-DunckerschenGewerksvereinen
und Teile der Christlichen Gewerkschaftsverbande an. Am
18. Marz formulierte Carl Legien in einem Ultimatum die
Gewerkschaftsforderungen: Sofortige Beendigung des
Generalstreiks, sofortige Entwaffnung und Bestrafung der
Putschisten, sofortiger Ricktritt des Reichswehrministers
Noske, die Entmachtung des Oberbefehlshabers des
Militars und seiner beiden preuBischen Minister Heine und
Deser, grindliche Sduberung des gesamten Betriebs-
verwaltungssystems  von  reaktiondaren  Elementen,
Demokratisierung der gesamten Staatseinrichtungen,
sofortige Ubergabe der Berg- und Energiewerke in
gesellschaftliches Eigentum. Durch die Formulierung dieser
Forderungen gewann die Gewerkschaft das Vertrauen
vieler der streikenden Arbeiter zurlick. Die Forderungen
wurden akzeptiert, um Schlimmerem zu entgehen. Aber
bevor sie umgesetzt wurden, widersetzte sich die
Gewerkschaft den gesellschaftlichen Unruhen und forderte
die Beendigung der Generalstreiks. Durch den
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Generalstreik stand die Gewerkschaft wieder in der
Frontlinie gegen die Konterrevolutiondre. Nach dem Sieg
Uber die Putschisten gewann die Gewerkschaft an Kraft und
die Diskussion Uber eine Gewerkschaftsregierung war in
aller Munde. Gleichzeitig wuchs eine Welle des
Radikalismus unter den Arbeitern, die ihren Hohepunkt
1920 im Ruhraufstand erreichte. Die revolutiondren
Zustinde und die Moglichkeit zur Bildung einer
Arbeiterregierung waren wieder vorhanden. Diese waren
jedoch nicht die Herzenswiinsche der Gewerkschaft, die
aulBerdem nicht mehr in der Lage war, diese Aufgabe zu
Ubernehmen. Deswegen war sie, wie schon im November
1918 und Marz 1919, unfahig, die Arbeiterziele, d.h. die
Demokratisierung und Sozialisierung, zu erreichen. Nach
einer Reihe von Diskussionen und Bemihungen
proklamierte der ADGB, dass die Arbeiter nicht die
Rickkehr ins Uberkommene Weimarer System, sondern
eine neue Ordnung wollten, in deren Politik die
sozialistische Arbeiterschaft eine Rolle spielen solle. Karl
Legien, der Vorsitzende der Gewerkschaft, forderte die
Bildung einer Regierung mit Beteiligung von MSPD, USPD
und Gewerkschaft.
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DER ZUSTAND DER GEWERKSCHAFT IN DEN
JAHREN NACH DEM 1. WELTKRIEG

Um die Lage der Arbeiter und ihrer Vertretung, der
Gewerkschaft, besser zu verstehen, muss man die taglichen
Ereignisse der Nachkriegszeit verfolgen, weil die
O0konomisch-politische Situation in Deutschland sehr
komplex und gleichzeitig instabil war. Eine neue Epoche
begann, in der der Kapitalismus sich in Deutschland
weiterentwickelte und in sich seinem Hauptelement, seiner
gegensatzlichen Natur (dem Gegensatz zwischen Kapital
und Arbeit) verstarkte und sich zugleich immer mehr mit
globalen Themen des Kapitals verknipfte. Infolgedessen
pendelte er zwischen Stabilitat und Instabilitat, Aufschwung
und Stagnation und Krise. In diesen Jahren steht die
Gewerkschaft auf dem Prifstand und muss zeigen, ob sie in
der Lage ist, die existentiellen Themen der
Arbeiterbewegung zu beantworten.

Nach Kriegsende wurde die Spaltung zwischen der
Mehrheit und der Minderheit der SPD so tief, dass es
keinen Weg zurtickgab und die USPD die Koalition mit der
Mehrheitspartei verweigerte. Der bestehende Radikalismus
der Arbeiter setzte sich liber die dominierende Meinung in
der Gewerkschaft hinweg. Carl Legien, der Vorsitzende der
Gewerkschaft hatte sich widersprechende Standpunkte und
pendelte zwischen Radikalismus und Reformismus hin und
her, obwohl in der Gewerkschaft der Reformismus
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dominierte. Man kann sagen, wenn die Arbeiter ohne
Ricksicht auf die aktuelle Politik der Gewerkschaft selbst
die Initiative ergriffen und ihrer eigenen Radikalitat
entsprechend gehandelt hatten, ware die Gewerkschaft
gezwungen gewesen, diesem Radikalismus zu folgen, um
den Weg fiir zuklinftige Initiativen offen zu halten. Carl
Legien wurde fir den Posten der Reichskanzlerschaft
vorgeschlagen. Er lehnte dies ab und erklarte, dass die
Parteien durch die Arbeiter kontrolliert werden sollten, um
sich in Richtung Ratesystem zu bewegen. Dieser Vorschlag
weist der Rolle der Gewerkschaft nur noch einen formalen
Charakter zu. Eine Arbeiterregierung kam nicht zustande,
aber letzten Endes bildete die MSPD eine
Koalitionsregierung mit Beteiligung von fiinf Gewerkschaft-
mitgliedern. Der Ruhraufstand, der durch den Generalstreik
gestarkt wurde, wurde zerschlagen und der Generalstreik
wurde durch Regierungsversprechungen beendet. Die
Gewerkschaften  investierten aber keine  grollen
Bemihungen fir deren Umsetzung. Aufgrund der
Massenproteste wurde der Grofteil der Arbeiter wieder
politisch aktiv und beteiligte sich an sozialen Vorhaben.
Infolgedessen wurden die Gewerkschaftsverbande zur
dritten Kraft im Staat neben dem Militar und der Industrie.

Wéhrend der Wahlen von 1920 verlor die Parteimehrheit
das Vertrauen der Arbeiter und somit die Halfte ihrer
bisherigen Stimmen, weil die Partei ihre Versprechen nicht
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umgesetzt hatte. Die anderen sozialistischen Parteien
verweigerten die Koalition und die Teilnahme an der
Regierung. Deshalb wurde eine blirgerliche Reichsregierung
unter Fihrung von Konstantin Fehrenbach gebildet. Ein
weiteres Mal wurde alles, was die Arbeiter erreicht hatten,
zunichte gemacht. Andere politische Wechsel und
Anderungen sowie die Gefahr der Besetzung Deutschlands
durch Frankreich verursachten den Widerstand der
Arbeiter und Angestellten gegen die Besetzung. Die
Zahlung der Kriegsentschadigung an Frankreich hatte die
Verarmung der Gesellschaft bedeutet und aus der Tasche
der Bevolkerung bezahlt werden missen. Der Aufschwung
der Nachkriegszeit endete mit einer Krise. Die Realldhne
sanken kontinuierlich und die Arbeitermassen, die
Geringverdiener und sogar die Mittelklasse musste
darunter leiden. Im Gegensatz dazu vermehrten die
GroRgrundbesitzer, Fabrikanten und Aktienhandler ihre
Einkommen und beherrschten die GroRindustrie. Dies
bedeutete die Konzentration des Kapitals und den Bankrott
des Kleinkapitals, was eine Voraussetzung fir die
Entwicklung des GroRRkapitals war.

Die Lohnpolitik der Gewerkschaft stand nicht im Einklang
mit der Inflation und der Preisentwicklung, was den Austritt
vieler Arbeiter aus der Gewerkschaft zur Folge hatte. Die
Starkung des Kapitals, begleitet durch die Unfahigkeit der
Gewerkschaft in der Ausfihrung ihrer Aufgaben, fiihrte zur
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Demontierung der politischen und sozialen
Errungenschaften der Arbeiterkampfe, auf die nicht nur die
Arbeiter, sondern auch die Gewerkschaft stolz gewesen
war. Die westdeutschen Arbeitgeber verlangten 1922 eine
48-Stunden-Arbeitswoche. Trotz einer Reihe von Streiks in
Bayern und Baden erzielten die Arbeitgeber am 22.
November die 6- Tage- Arbeitswoche, was eine Erhéhung
um 2 Arbeitstage pro Monat bedeutete. Anstelle des bis
dahin giiltigen 8-Stunden-Tages aus dem Jahr 1923, als die
Armut der Arbeiter und die Ohnmacht der Gewerkschaft
ihren Hohepunkt erreicht hatten, wurde wieder der 10-
Stunden-Tag eingefiihrt. Das Streikrecht, das einen der
wichtigsten Erfolge der Arbeiterkampfe darstellte, wurde
eingeschrankt. Das heillt also, dass in Zeiten der Schwache
des Kapitals gleichzeitig eine revolutiondre Situation
herrschte. Der Klassenkampf und die Verankerung des
Ratekonzepts in der Gesellschaft nahmen zu, die
Arbeitgeber zogen sich zurlick, um die Arbeitereinheit zu
zersplittern und das Risiko einer sozialen Revolution, die
moglich erschien, zu vernichten. Allerdings ergab dies die
Moglichkeit, sich Zeit zum Wiederaufbau und zur
Revitalisierung zu nehmen und die eigene Angriffskraft
wieder zu finden.

Im selben Jahr entstand als Folge der Besetzung des
Ruhrgebiets durch franzosisch-belgische Truppen die
»,Nationale Einheit”; eine Vereinigung verschiedener Krafte
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mit unterschiedlichen Zielen (Regierungsprteien,
Arbeitgeberverbiande und Gewerkschaften). Unfahig aus
den Fehlern der Vergangenheit zu lernen, nahm die
Gewerkschaft zum wiederholten Mal an einer solchen
Koalition teil, die sich gegen die Arbeiter richtete. Trotzdem
war die Regierung nicht bereit, die Gewerkschaften zu
unterstitzen.

Die Haltung der Partei (SPD), war auch die gleiche. Die
Arbeitgeber akzeptierten die Forderungen bezliglich der
Arbeitszeit und des Lohns nicht. Auf diese Weise wurde die
Gewerkschaft fur ihre Dienste ,bezahlt’. Die Situation der
Arbeiter im August 1923 hatte sich verschlechtert. Die
Gewerkschaft war zwischen 1923 und 1924 finanziell am
Ende und politisch isoliert, sodass 1923 das , dlsterste Jahr
der Gewerkschaft” genannt wurde. Nachdem die
Einschrankungen auch durch ein Gesetz zementiert worden
waren, trat die Gewerkschaft im Januar 1924 aus der
Koalition aus.

Die Gewerkschaft revidierte ihre Taten, lernte aber nicht
daraus. Sie stellte die errungenen Erfolge wie die
Durchsetzung des Gesetzes der Fabrikrdate, der
Arbeitslosenversicherung und des Arbeitsgerichtsgesetzes
in den Vordergrund. Sie ignorierte aber, was sie hatte tun
kobnnen und nicht tat, und stellte sich nicht der
Verantwortung fir die vergebenen Chancen und schob die
Schliisse, die aus der Revision gezogen wurden, in den
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Hintergrund. Sie konzentrierte ihre Bemihungen auf dem
28. Kongress im Jahre 1925 nur auf die Beeinflussung der
Wirtschaftspolitik, was als Bewaltigung der kapitalistischen
Eigentumsherrschaft beschrieben wurde. Dies sahen die
Gewerkschaften nicht nur als einen Plan flr ihre
zuklnftigen Ziele, sondern fiir ihre tadglichen Aktivitaten
und als Verantwortung flr die Planung und die Steuerung
der  Wirtschaft  Uberhaupt. Hinzu kommt die
Demokratisierung der Wirtschaft als Voraussetzung fir
deren Uberfiihrung in den Sozialismus, d.h. die Schaffung
einer Ordnung, in der die Privilegien des Eigentums nicht
mehr akzeptiert werden. Der Plan der Gewerkschaft fir
Wirtschaftsdemokratie war eigentlich nur die Umsetzung
der reformistischen Theorie von Eduard Bernstein, die
besagt, dass der Sozialismus nicht auf revolutiondre Weise
erreicht werden kann, sondern nur durch Reformen.
Deshalb muss man sich aktiv an der Regierung beteiligen
und ihre Richtung bestimmen. Die Ideen Bernsteins im
Kampf gegen die Marxisten gewannen in der
sozialdemokratischen Partei die Oberhand. Wie bereits
beziiglich der engen Beziehungen zwischen Partei und
Gewerkschaft beschrieben, dominierte diese Theorie auch
bei der Fihrung der Gewerkschaft. Trotzdem fand diese
Idee kein groRes Echo in der Basis der Gewerkschaft.

1924 war ein Rekordjahr in der Arbeitskampfgeschichte; in
diesem Jahr gingen 36 Millionen Arbeitstage durch Streiks
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verloren, aber in 80 % der Fdlle waren die Arbeitgeber
erfolgreich und setzten ihre Bedingungen durch. Die
Gewerkschaft dagegen war hilflos und beendete 30 % der
Streiks ohne ein Ergebnis. Das Hauptziel der Kampfe in
diesem Jahr, der 8-Stunden-Arbeitstag, wurde jedoch nicht
erreicht. Die groRten Arbeitskampfe fanden in der Druck-
Branche, der Chemie-industrie und dem Bergbau im
Ruhrgebiet statt, wobei in allen drei Fallen das
Arbeitsministerium der Erhohung der Arbeitszeit
zustimmte. Zwischen 1925 und - 26 stieg die Arbeitszeit
auch in anderen Branchen. In der Textil- und
Metallindustrie stieg die Arbeitszeit auf 50 Stunden die
Woche und erreichte in Fabriken mit Doppelschicht eine
Arbeitszeit bis zu 60 Stunden. Jeder zweite Arbeiter
arbeitete mehr als 48 Stunden die Woche. Zwischen 1924
und 26 wurden 4/5 der Arbeitsvertrage durch den
Arbeitgeber verfasst, die Gewerkschaft war meist
gezwungen sie umzusetzen. Dies bedeutet, dass die
Gewerkschaft noch nicht einmal in der Lage war, das
durchzufiihren, was die Arbeitgeber und der Staat als ihre
Aufgabe definiert hatten.

Das Jahr 1925 war das Jahr der Stagnation: Dies fuhrte
1926 trotz des Wirtschaftswachstums zu einer Steigerung
von Arbeitslosigkeit und dies wiederum fiihrte zum
Mitgliederverlust bei der Gewerkschaft. Die Allgemeine
Gewerkschaft hatte nur noch 3,9 Millionen Mitglieder.
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Durch den Wirtschaftsaufschwung 1927 verbesserte sich
die deutsche Wirtschaftslage.

Die Wirtschaftspolitik der Regierung machte eine Politik im
Sinne der Arbeitgeber, was von einer von Kapitalisten
reprasentierten Regierung allerdings auch nicht anders zu
erwarten war. Die Haltung der Gewerkschaft hingegen war
durch ,den Blick nach oben’ gekennzeichnet.
Dementsprechend verlieR sich die Gewerkschaft, als 1928
ein Arbeitsminister aus der Sozialdemokratischen Partei
gewadhlt wurde, auf die Lohnpolitik der Regierung. Dieses
Vertrauen reduzierte nicht das Risiko fiir die Arbeiter,
sondern verstarkte und legitimierte die kapitalistische
Regierung. Die Gewerkschaft war bereit, Uber die
Rationalisierung der Arbeit, die gerade in den USA aktuell
durchgesetzt wurde, mit den Arbeitgebern in
Verhandlungen einzutreten, um dadurch die Arbeit zu
modernisieren, die Produktivitat der Arbeit zu erhéhen und
mehr Mehrwert zu schaffen. Ein Teil des Mehrwertes sollte
den Arbeitern zugutekommen, wodurch die Arbeitszeit auf
8 Stunden reduziert werden koénnte. Die Gewerkschaft
argumentierte, dass hierdurch die Kaufkraft der Arbeiter
steigen wiirde, die Produktionslaufzeit sich verklirze und
der Zirkulationsprozess des Kapitals beschleunigt wiirde,
was einen schnelleren Rickfluss des Kapitals in die
Produktion bedeuten wirde. Die Arbeitgeber waren jedoch
nicht bereit sich dieser Argumentation zu 6ffnen. Einst
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hatten die Kraft und Wucht des Klassenkampfs die
Arbeitszeit auf 8 Stunden reduziert, jetzt waren sogar
sachliche Argumente der Rationalisierung nutzlos
geworden. Die Arbeitgeber strebten die Wiederherstellung
der Arbeitszeit der Vorkriegszeiten an, wodurch diese
wieder zum gesellschaftlichen Thema wurde. In den Jahren
1927 bis 1929 verbesserte sich die Wirtschaftslage und
damit auch die Lage der Gewerkschaft. Eine Million neue
Mitglieder traten in die Allgemeine Gewerkschaft ein.
Dessen ungeachtet arbeiteten 1928 70 % der Arbeiter
immer noch 48 Stunden pro Woche; gemall den
Arbeitsvertragen standen ihnen nur 4-5 Urlaubstage pro
Jahr zu.

Auf dem Gewerkschaftskongress 1928 waren die
Reduzierung der Arbeitszeit sowie die inflationsbedingte
Erhéhung der Lohne und die daraus resultierende
Kaufkraftschwdache der Arbeiter zentrale Diskussions-
themen. Letzteres war auch den Arbeitgebern wichtig, weil
die Produkteinfiihrung und der Kapitalrlickfluss in die
Produktion langwierig und daher unprofitabel waren.
Zwischen 1927 bis 1929 begannen die Arbeitskampfe fir
eine Arbeitslosenversicherung in der Metall-, Textil-,
Bergbau- und Tabakindustrie, die aufgrund der drohenden
Arbeitslosigkeit dringend notig war. Die Arbeiter in der
Stahlindustrie waren die Vorreiter in der
gewerkschaftlichen - und in den Arbeitervereinskampfen
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und zum Symbol des Arbeiterkampfs geworden. Wahrend
dieser  Zeit  versuchte die Gewerkschaft  die
Demokratisierung der Wirtschaft, wie bereits beschrieben,
voranzutreiben und damit den gewerkschaftlichen
Reformismus mit dem Sozialismus zu versdhnen. Durch
eine gut organisierte Gewerkschaft und ihre Beteiligung am
Entscheidungsapparat sollten die Arbeitgeberinteressen
gebandigt und der Lauf der 6konomischen Entwicklungen
im Sinne der Allgemeinheit gesteuert werden. Diese
Denkweise war naiv und einseitig und fur die Arbeitgeber
inakzeptabel. Die Arbeitgeber bezeichneten dies als
gefahrliche und  sozialistische  Forderungen  der
Revolutionsmonate.

In der Zeit nach dem 1. Weltkrieg stieg die Zahl der Frauen
auf dem Arbeitsmarkt und verdoppelte sich, weil ihr Selbst-
bewusstsein durch die harte Arbeit wahrend der Kriegszeit
gestarkt wurde, als die maéannlichen Arbeiter im Krieg
waren. Sie waren nicht mehr bereit, ihren wirtschaftlichen
und sozialen Status aufzugeben und an den Herd
zurlickkehren. Mehr als die Halfte von ihnen arbeitete
jedoch als einfache Arbeiterinnen, wahrend dieser Anteil
bei den Mannern nur bei einem Drittel lag. Die Frauen
waren hauptsachlich in der Textil- und Kleidungsindustrie
tatig, die Manner hauptsachlich in der Metall-, Chemie-,
Elektronik-, Bau- und Bergbauindustrie.
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Diese  geschlechtsspezifische  Arbeitsverteilung  mit
schlechter Bezahlung und schlechten Arbeitsbedingungen,
minderwertiger Arbeit, unsicheren Arbeitsplatzen und vor
allem doppelter Belastung durch doppelte Arbeit
(Erwerbstatigkeit und Haushaltsfiihrung) setzte den Frauen
stark zu. Um sich von den bestehenden Zustanden zu
befreien, widmeten die Frauen sich der Gruppen- und
Gewerkschaftsarbeit. Diese Phase endete mit Beginn der
Krise 1929. In den 1920er Jahren wandten sich die Frauen,
die Jugendlichen, die Landarbeiter und die Hilfsarbeiter der
Gewerkschaft  zu. Die  Gewerkschaft unternahm
gewerkschaftliche Bildungsmalinahmen, aber neutrale, und
baute Bildungsstatten und Bibliotheken. Sie publizierte
regelmallig Zeitungen und Zeitschriften, baute ihren
Verwaltungsapparat aus und investierte in Immobilien,
Banken und Versicherungen. Mehr als 40 Verbande wurden
gegrindet, was jedoch als Abwehr gegen die beginnende
Krise erfolglos war und der Niedergang der Gewerkschaften
begann. Z.B. verlor die Gewerkschaft der Beamten 40%
ihrer Mitglieder und wurde unter dem Einfluss der
konservativ-nationalistisch orientierten Mitglieder immer
antisozialistischer.

Die 1929er Krise, die mit dem Borsencrash in New York
begann, kam der Gewerkschaft ,zu Hilfe’, befreite sie von
der Last des Systemwandels und machte den Lohnkampf
wieder zum Hauptthema. Die Gewerkschaften waren ratlos
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und verloren das Vertrauen in den Wirtschaftsaufschwung,
ohne die Ursachen und Konsequenzen der Weltkrise zu
kennen und ihre Voraus-setzungen und Folgen zu
analysieren. In Deutschland betrug die Arbeitslosenquote
9,3%, d.h. fast dreimal so viel wie in den USA mit 3,2%.
Diese Zahl kletterte im Dezember 1929 auf 20,3 % und
erreichte im Marz 1930 mit 34% ihren hochsten Stand.

Das Staatsbudget wies Defizite auf und das hatte
unmittelbare  Wirkung auf die Auszahlung des
Arbeitslosengeldes. Die sozialdemokratische Regierung war
nicht mehr in der Lage, diese Zuschiisse zu zahlen,
demzufolge konnten die Reformen, die die ganze Hoffnung
der Gewerkschaftsfiihrung waren, nicht umgesetzt werden.
Damit wurde die Hoffnung auf einen friedlichen
Systemwandel, wie Bernstein ihn darlegte, zunichte
gemacht. Im Sommer 1929 erhohte das Parlament die
Landwirtschaftssteuer, spater thematisierte es die
Reduzierung des Arbeitslosengeldes. Angesichts dieser
MalRnahmen dachte die Gewerkschaft Gber den Austritt
aus der Koalition nach. Gleichzeitig verstarkte die
,Revolutiondre Gewerkschafts-Opposition (RGO) ihren
Kampf gegen gewerkschaftlichen Reformismus und die
Republik und hatte Erfolg in ihrem radikalen Kampf in der
Bergbau- und Chemieindustrie, die sich jetzt im Ruhrgebiet
konzentrierte. Der Kampf gegen die Roten Gewerkschaften,
die durch die Kommunistische Partei Deutschlands (KPD)
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gesteuert wurden, kostete die Gewerkschaft viel Kraft und
dauerte bis 1933 an. Die KPD war durch den Spartakus-
Bund gegriindet worden und von Anfang an pro-sowjetisch
ausgerichtet. Im Dezember 1929 riefen der ,Allgemeine
Deutsche  Gewerkschaftsbund‘ (ADGB) und  der
Angestelltenverband gemeinsam gegen den Abbau der
sozialen Grundlagen zum Protest auf. Es wurde wieder Uber
den Klassenkampf gesprochen.

Im Oktober 1930 gewannen die Berliner Arbeitgeber der
Metallindustrie den Lohnkampf gegen die Gewerkschaft
und senkten die Lohne, was auch die Bergbauarbeiter des
Ruhrgebiets betraf. Deshalb ging die Hoffnung auf
gemaRigte Arbeitgeber sowie den Erfolg der Arbeits- und
Lohntarif-verhandlungen verloren. Der Arbeitskampf wurde
zum Abwehrkampf, um die Lohnkiirzung zu verhindern.

1930, ein Jahr nach der Weltwirtschaftskrise des
Kapitalismus, biiften die drei deutschen Gewerkschaften
1,4 Millionen Mitglieder ein. Noch einmal nach der Krise
begann eine Periode der Stabilitat und des Wachstums. In
dieser Periode gingen viele kleine Unternehmen wegen
ihrer mangelnden Konkurrenzkraft in Bankrott und wurden
im Rahmen der wachsenden Zentralisation des Kapitals
vom GroRkapital Ubernommen oder
zusammengeschlossen. Entsprechend beschleunigte sich
die Akkumulation des Kapitals, wie Marx es beschrieben
hatte. Die technologischen Innovationen und die
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berufsbegleitenden WeiterbildungsmalRnahmen kurbelten
die Arbeitsintensitat und ihre Produktivitat an. Die Arbeiter
produzierten viel mehr als friiher innerhalb der gleichen
Arbeitszeit. Die entsprechende Ausbeutung durch die
Arbeitszeiterh6hungsoffensive der Arbeitgeber mit den
weiteren technologischen Verbesserungen zur
Produktivitatssteigerung konfrontierte die Arbeiterschaft
mit zusatzlichen Problemen.

Die objektiven Alltagsprobleme der Arbeiter wurden nach
und nach zu subjektiven Erkenntnissen. Wie sollte z.B. der
schnell wachsenden Kapitalkonzentration widerstanden
werden? Die Arbeiter waren jetzt mit dem konzentrierten
GroRkapital konfrontiert, und das bedurfte neuer
Kampfmethoden. Die Gewerkschaften standen vor der
Frage, wie gegeniber den GroRarbeitgebern zu handeln
ware und wie die Stagnations- und Inflationsphasen
Uberstanden oder kompensiert werden konnten.

1932 sanken im Vergleich zu 1929 die realen Arbeitsléhne
um 15 bis 20 Prozent, 44,2% der Gewerkschaftsmitglieder
waren arbeitslos und 22% hatten keine Vollzeitstelle. Auf
einem Krisenkongress wurde beschlossen, die Arbeitslosen
beim Bau von Strallen, Wohnungen, Deichen, bei der
Trockenlegung von Simpfen und beim Aufbau von
Postamtern und dem Eisenbahnnetz mit staatlicher
Unterstltzung einzusetzen, um die Massenarbeitslosigkeit
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zu bekampfen. Das Projekt operierte unter den Namen
Wirtschaftswiederaufbau.

Die Freien Gewerkschaften waren zusammen mit der
Sozialdemokratischen Partei an der regierenden Koalition
beteiligt, aber wie erwahnt, waren sie bei Themen wie der
Verbesserung der sozialpolitischen Umstande, der Arbeits-
unfallversicherung, der Arbeitslosenversicherung, der
Forderung der Frauen und Jugendlichen und der
Wohnbauforderung in den meisten Fallen erfolglos. Die
parlamentarische Minderheit trieb ihre Ziele wie die
Erhéhung der Agrarsteuer, den Bau von Panzern usw.
voran. Sogar der Arbeitgeberverband forderte mit Hilfe der
Deutschen Volkspartei (DVP) die Erhéhung des Anteils der
Arbeiter an der Arbeitslosenversicherung. Im Marz 1930
forderte  die  Gewerkschaft den  Anstieg  der
Arbeitslosenversicherung um 0,5%, d.h. von 3,5 auf 4%,
aber beide Koalitionsparteien lehnten diese Forderung ab.
SchlieBlich entschied die Gewerkschaft aus der Koalition
auszutreten. Nach dem Scheitern der Koalition trat die
Regierung am 27.Marz zuriick. Damit endete die letzte
parlamentarische Regierung der Weimarer Republik.

Das  Scheitern der Koalition fihrte fir die
Konterrevolutiondare langsam zu einer Machtsteigerung.
Nicht zuletzt durch den Erfolg der Rechtsextremisten bei
den Septemberwahlen wuchs die Gefahr einer
faschistischen Diktatur. Die Gesellschaft polarisierte sich
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immer mehr. Heinrich Briining bildete das neue Kabinett. Er
war in den 20er Jahren Geschaftsfiihrer des Christlichen
Deutschen Gewerkschaftsbunds (CDGB) gewesen und
wurde danach Reichstagsabgeordneter fur die Zentrums-
partei. Sein Kabinett fand die Zustimmung des Christlichen
Gewerkschaftsbundes und setzte den derzeitigen
Geschafts-fliihrer des CDGB, Adam Stegerwald, ins Amt des
Arbeitsministers ein. Zwischen September und Oktober
wurde die Vereinigung von Arbeit und Kapitalverbanden
zum Thema und durch das Parlament beschlossen. Die
Erklarung dafir lautete, dass die Lohne geandert werden
mussten und die Arbeit und die Lohntarife beiseitegelegt
werden mussten. Die Freien Gewerkschaften schrieben ihre
Forderungen an Briining und sein Kabinett. Die neue
Regierung verlagerte die Kosten fir den Wiederaufbau
nach der Krise wie immer auf die Schultern der Massen.
Diese Politik wurde sogar durch den CDGB kritisiert, der
zusammen mit anderen Gewerkschaften mehrfach dagegen
protestierte.

In einer Umfrage im Oktober 1930 lehnte die Mehrheit der
Metallgewerkschaftsmitglieder mit 85% die Lohnsenkung
ab. Am 15. Oktober boykottierten 130 000 Arbeiter die
Arbeit aus Protest, die Gewerkschaft missbilligte den
Boykott jedoch und widerstand der Forderung der Arbeiter.
Wegen der Ablehnung des Arbeitskampfs fir die
Verbesserung der Lohn- und Arbeitsbedingungen durch die
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Freie Gewerkschaft bildete die KPD eigene
Arbeiterverbdnde. Die Offensive auf die Lohntarife hielt an
und spitzte sich am 24 August 1931 zu, sodass die Lohne
um 10 % bis 15 % gesenkt wurden.

Was seit dem Kriegsende bis zu diesem Zeitpunkt und
insbesondere zwischen 1931 und 32 passierte, entmutigte
die Arbeiter. Sie gaben die Hoffnung auf die Unterstitzung
ihrer Interessen durch die Sozialdemokratische Partei und
die Gewerkschaften auf und vollzogen wegen des Mangels
einer echten sozialistischen Perspektive, aber auch aus
fehlendem Klassenbewusstsein, einen sozialistischer
Perspektiven fir die Verbesserung der Situation der
Arbeiterklasse in dieser Zeit Rechtsruck. Die Rechten
erkannten die reale Perspektivlosigkeit hinsichtlich, nutzten
die ,Gunst’ der Stunde und missbrauchten den
,Sozialismusbegriff als Kdder.

GEWERKSCHAFTEN IN DEN
ANFANGSZEITEN DES
NATIONALSOZIALISMUS

Mit Ausnahme der Allgemeinen Gewerkschaft gratulierten
1933 alle Gewerkschaften der Nationalsozialistischen Partei
zu ihrer Amtseinfiihrung. Am 28.Januar beschrieb die
Gewerkschaft in einem Telegramm an den Kanzler die
Amtseinfihrung der repressiven, arbeiterfeindlichen
Regierung als eine Kampfansage an die Arbeiterbewegung.
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Als diese Regierung aber an die Macht kam, blieb sie in
diesen sensiblen Zeiten trotz dieser Warnung wie auch die
SPD passiv und tatenlos. Am 31. Januar kindigte sie an,
dass ihre Parole die (Erhaltung der) Organisation und nicht
die Demonstration sei. Die Gewerkschaft opferte das Wohl
der Arbeiter fur die Aufrechterhaltung einer Organisation,
die eigentlich das Ziel hatte, zu Gunsten ihrer Mitglieder
und der gesamten Arbeiterbewegung zu agieren.

Die Gewerkschaften zahlten auf die Wahlerstimmen bei
den vorgesehenen Wahlen und erklarten , parteipolitische
Neutralitat” zu ihrer Devise, obwohl sie selbst bis dahin
nicht unabhangig waren und parteipolitisch handelten. Am
5. Marz 1933 gewann die Nationalsozialistische Partei, die
seit dem 30. Januar an der Macht war, die Wahlen mit
absoluter Mehrheit, bekam 2/3 der Sitze im Parlament und
machte Hitler zum Reichskanzler. Die neue Regierung
verbot als erste Amtshandlung am 7. Marz die KPD. Im
selben Monat begann der blutige Terror gegen die
Gewerkschaften, allein am 13. Marz wurden 20
Gewerkschaftszentren angegriffen. Am 17. Marz gab der
CDGB bekannt, er sei zur Zusammenarbeit mit der neuen
Regierung bereit. AnschlieBend erklarten sich sowohl der
CDGB als auch die ,Hirsch-Dunckerschen Gewerkschafts-
vereine” zum Syndikalistischen Organ ohne politische
Absichten. Am 21.Marz erkannte die Freie Gewerkschaft
Hitlers Regierung in einer Proklamation an, was mit dem
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Respekt vor der Wahl, den Interessen und dem Willen der
Bevolkerung erklart wurde. Die Regierung kiindigte an, dass
die Gewerkschaften partei-unabhangig sein missten,
deshalb distanzierte sich die Freie Gewerkschaft von der
SPD und wurde wieder unabhangig, was leider zu spat und
in vollig falscher Konstellation erfolgte. Diese
Unabhangigkeit war in einer Zeit, in der die
Zusammenarbeit gegen einen gemeinsamen Feind mit den
gesamten Arbeiter-massen und der Widerstand gegen die
nationalsozialistische Regierung notig waren,
bedeutungslos. Dass die Freie Gewerkschaft sich mit den
Unternehmern zur Zusammenarbeit bereit erklarte, war
zwar nichts Neues, aber solche Entscheidungen
verdeutlichten ihre politische Talfahrt.

Am 13.April verhandelte Theodor Leipart, der nach Legiens
Tod die Fihrungsposition der Freien Gewerkschaft
Ubernahm, zusammen mit zwei Gewerkschaftsvertretern -
Peter Grassmann und Wilhelm Leuschner - mit Vertretern
der National-sozialistischen  Betriebszellenorganisation
(NSBO) uber die zukiinftige ,Gewerkschaftsarbeit’. In dieser
Sitzung wurde vereinbart, dass Leipart zu Gunsten eines
der NSBO-Vertreter zurlcktreten solle. Die NSBO
(Nationalsozialistische Betriebszellenorganisation) wurde
1928 gegriindet, um die Arbeiter fiur die Ziele der
Nationalsozialistischen Partei zu organisieren. Diese
Organisation hatte 1933 ca. 700 000 Mitglieder. Im selben
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Jahr wurde eine weitere Organisation unter den Namen
Deutsche Arbeitsfront (DAF) gegriindet, die einen internen
Machtkampf gegen die NSBO um die Macht im
Nationalsozialistischen System fiihrte. Spater entwickelte
sich diese Organisation zu einer Massenorganisation fir
alle Gesellschaftsklassen mit 20 Millionen Mitgliedern. In
ihr waren sowohl Beschaftigte als auch Unternehmer
organisiert. lhr wichtigstes Ziel bestand 1939 darin, die
arbeitende Bevolkerung sowohl im Beruf als auch in der
Freizeit zu kontrollieren und zu indoktrinieren. Nach den
Gewerkschaften sollten die Fabrikrdate Ubernommen
werden. Dies sollte anfangs durch Wahlen geschehen, was
sich aber als erfolglos herausstellte. In der Wahl der Rate
bekamen die Freien Gewerkschaften 73,4% und Hitlers
Gewerkschaft 11,7% der Stimmen. Dieses Machtverhaltnis
war fur die Regierung inakzeptabel.

In dieser Zeit wurde der Erhalt der Gewerkschafts-
organisation zum Kernthema. Es war erwartet, durch
Massenstreiks der Arbeiter die Regierung zu stiirzen, so wie
dies 1920 wahrend des Kapp-Putsches erfolgreich
durchgefihrt worden war. Die KPD forderte einen
Generalstreik und die Bildung einer Widerstandsfront, aber
die Gewerkschaft und die SPD erachteten dies angesichts
der sechs Millionen Arbeitslosen und der
nationalsozialistischen Polizeimacht als nicht machbar. Sie
glaubten nicht, dass der richtige Zeitpunkt daflir gekommen
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sei. Deshalb lehnten sie mit ihrer traditionellen Ansicht zur
kommunistischen Partei diese Forderung ab. Sie wollten
auch in dieser Situation der KDP, die im Mittelpunkt der
Angriffe von rechts stand, nicht zu nahestehen. Sie
glaubten, dass solch eine radikale Einstellung viele Opfer
fordern wirde. Die Bildung einer gemeinsamen
Widerstandsfront wurde verneint und somit wurden auch
die Aktionen und der Generalstreik unmaoglich. In solch
einer Situation hatte man allerdings mit aller Kraft
Widerstand leisten und unter Einsatz der gesamten
Erfahrung die Massen zu Protest und Widerstand aufrufen
missen. Doch nicht nur das blieb aus, die Freie
Gewerkschaft traf eine fiir die Arbeiter schockierende
Entscheidung: Am 7. Madrz nahm die Gewerkschaftsfiihrung
Kontakte zu den Nationalsozialisten auf. Die Freie
Gewerkschaft lud die Arbeiter ein, am 1. Mai an einer
Veranstaltung der Nationalsozialistischen Partei unter den
Namen ,Tag der Nationalen Arbeit” teilzunehmen. Die
Anderung des Namens von ,Arbeitertag’ zu ,Tag der Arbeit’
geschah in dieser Zeit. Ein Name, der 55 Jahre nach dem
Sturz Hitlers immer noch fiir den 1. Mai gebrauchlich ist.
Jedes Jahr wird dieser Tag unter dem Namen Tag der Arbeit
oder Arbeitsfeiertag gefeiert, um zu zeigen, dass er die
Belohnung fir eine ehrliche Arbeit im Sinne der
Mehrwerterzeugung und nicht die Erinnerung an blutige
Kampfe der internationalen Arbeiterklasse fiir ein besseres
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Leben und die Befreiung von Ausbeutung und Lohnarbeit
ist.

Der Erste Mai wurde 1933 gefeiert, Massenaufmarsche
wurden unter Beteiligung von mehreren Gewerkschafts-
untergliederungen veranstaltet, aber am 2. Mai wurden die
Zentren der freien Gewerkschaften und die unabhangigen
Gewerkschaften durch Hitlers Krafte besetzt: die Massen-
verhaftung der Gewerkschaftsmitglieder hatte begonnen
mit Gefangenschaft, Folter, Tod und Flucht. Die Leichen von
Arbeitern wurden ein Jahr spater gefunden. Diese Tragddie
zeigte entgegen der Meinung der Partei und der
Gewerkschaftsfiihrung, dass auch ohne Radikalismus, vor
dem sie Angst hatten, die Barbarei des Kapitalismus ihre
Opfer fordert. Das war das Ende der Gewerkschafts-
bewegung vom Beginn der Weimarer Republik bis zur
Machtibernahme durch die Nationalsozialistische Partei.

Warum geschah all das? Warum wurde nichts gegen den
Faschismus unternommen? War die rechtsradikale
Machtiibernahme ein plotzliches und unerwartetes
Ereignis, das die Gewerkschaften und linken Parteien
Uberraschte? Die Antwort auf diese Fragen fallt heute nicht
schwer. Sie hatten die Gefahr des Rechtsradikalismus nicht
ernst genommen. Sie besallen keine konsequente
Strategie, und als sie die Kraft dazu hatten, konnten sie
durch den Machtgewinn der Reformisten keine
alternativen Losungen im Sinne der Arbeiterklasse
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anbieten. Genauer gesagt: es war unrealistisch solch eine
Alternative von ihnen zu erwarten. AuRerdem waren sie so
sehr mit ihren Meinungsunterschieden beschaftigt, dass sie
sich auf keine gemeinsame Aktion einigen konnten. Die
Arbeiter hingegen waren daflir bereit. Sogar manche
hochrangigen Gewerkschaftsmitglieder hofften in den
Anfangszeiten des NS-Staates auf eine entsprechende
Losung fir ihre Probleme.

Der Widerstand der Arbeiter gegen die

Nationalsozialistische Partei

Ein Teil der Arbeiter und die linken Aktivisten der Arbeiter-
bewegung waren ungeachtet des Widerspruchs der
Gewerkschaftsfihrung gegen den nationalsozialistischen
Staat. Tausende Arbeiter bildeten trotz Terrors, Folter und
Inhaftierung und ohne Ricksicht auf gruppenpolitische und
gewerkschaftliche  Streitereien die  Kampf-  und
Widerstandsfront gegen die Nazis. Die Gewerkschaften
waren durch den dominierenden Reformismus nicht auf die
Arbeit im Untergrund unter einer faschistischen Herrschaft
vorbereitet. Manche Gewerkschaftsmitglieder bildeten
1933 unstrukturierte Widerstandszellen, aber die meisten
von ihnen fielen 1937 der Gestapo zum Opfer. Die nicht
verhaftet wurden mussten aus dem Land fliehen.
SchlieBlich wurden die letzten kollektiven Widerstands-
bemuhungen der Arbeiter durch die Massenverhaftung der
Eisenbahner aus der freien Gewerkschaft niedergeschlagen.
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1936 und 1937 wurden jeweils 110.000 und 80.000
Arbeiter wegen illegalen sozialistischen Aktivitaten
verhaftet. Insgesamt wurden bis Ende des Krieges 225.000
Personen zu 600.000 Jahren Gefangnis verurteilt, wobei
90% von ihnen der Arbeiterbewegung angehorten.

Den Arbeitern wurden alle legalen Wege fir die
Verteidigung der Erfolge der Arbeiterbewegung, die
Teilnahme an sozialen Kontakten eigener Wahl, die
Verbindung mit anderen Arbeitern und sogar die Teilnahme
in Sportvereinen blockiert. Was Ubrig blieb, war der illegale
Widerstand, sodass jede Art von Beziehung, unabhangig
davon, ob sie gesellschaftlich oder freundschaftlich war,
benutzt wurde, um den illegalen Kampf weiterzufihren.
Familienzusammenkiinfte und Treffen in privaten
Wohnungen ersetzten die vorher besuchten Zentren. Der
Klassenkampf wurde neu verortet und fand eine
zeitgemdRe Form; jeder Arbeiter fihrte auf seine Weise
diesen Kampf fort. Wenn kein Streik moglich war, wurde
weniger und langsamer als normal gearbeitet -
,Bummelstreik” -, oder es wurden absichtlich Fehler
gemacht, damit die Produktion langsamer und fehlerhaft
ablief. Die Krankheitstage stiegen. Obwohl diese
Einzelaktionen fir die Arbeiter, die friiher millionenweise in
Gewerkschaften organisiert waren, unwichtig schienen,
waren sie in ihrer Gesamtheit eine Art von Widerstand und
vielleicht die letzte und einzige Damit wehrten sie sich
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gegen die diktatorische Polizeidisziplin und die NS-
Gewerkschaft. Der faschistische Staat bereitete sich jedoch
darauf vor, diese Art von Widerstand zu verhindern. Spitzel
wurden eingesetzt, um auch private Zusammenkiinfte zu
kontrollieren und durch den Aufbau der Organisation ,Kraft
durch Freude’ wurde den Arbeitenden eine Organisation
geboten, die Freizeitwiinsche befriedigte und gleichzeitig
die Freizeit der Arbeiter kontrollierte.

Das ,Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit’, das am 20.
Januar 1934 in Kraft getreten war, erkannte alle
Entscheidungsbeteiligungsrechte der Arbeiter ab, schaltete
das Wirtschaftsleben gleich, schaffte das Mitbestimmungs-
recht vollig ab und verbot das Koalitions- und Streikrecht.
Das neue Gesetz war sehr stark hierarchisch geordnet. Die
Arbeiter zeigten ihr Misstrauen gegenlber dem
faschistischen Unterdrickungssystem bei den
Vertrauensratswahlen im Jahr 1934. Der Reichsvertreter
bei der Deutschen Arbeiterfront hatte weniger als 40% der
Stimmen erhalten. Durch die Verbesserung der Wirtschafts-
lage fanden viele Arbeitslose eine Beschaftigung,
gleichzeitig verscharfte sich aber die vielseitige Kontrolle
der Arbeiter und der soziale Druck. Die Arbeitsintensitat in
den Fabriken war morderisch, die Arbeitszeit hatte kein
Ende und ging mit starker Kontrolle einher, um die
Solidaritat der Arbeiter zu zerstdren. Die Militarisierung der
Arbeit und die Beseitigung aller Arbeiterrechte wandte sich
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allerdings bald gegen deren Urheber und schwachten das
Vertrauen der irregefiihrten Arbeiter in die Propaganda des
Nationalsozialismus.

GemalR den Berichten der Gestapo waren 1939 mehr als
112.500 Deutsche in Konzentrationslagern und 27.500 in
Gefangnissen. Die meisten dieser Menschen waren
politische Aktivisten und Mitglieder der Arbeiterbewegung.
Man kann sagen, dass die ersten Widerstande gegen Krieg
und Faschismus in Deutschland selbst entstanden und sich
erst spater der internationale Widerstand entwickelte. Das
ist eines der wichtigsten ehrenvollen Verdienste der
deutschen Arbeiterbewegung und Teilen der Bevolkerung.
Da diese aber der sozialistischen Arbeiterbewegung
zuzurechnen sind, werden sie offiziell haufig nicht erwahnt
und gewdirdigt. In jedem Land und in jeder dunklen
Situation gibt es immer Pioniere, die die Festung der
Menschlichkeit verteidigen. Die meisten dieser Pioniere der
letzten Jahrhunderte, trotz all ihrer auch problematischen
Ansichten und taktischen Abschweifungen, kamen aus der
sozialistischen Arbeiterbewegung.

Im Jahr 1945 schlossen sich die Arbeiter der am Krieg
beteiligten europdischen Lander, d.h. Deutschland,
GroRbritannien, Frankreich und Italien, zusammen und
grindeten den  Weltgewerkschaftsbund, um ihre
Aktivitaten gegen Krieg, Faschismus und Kapitalismus zu
koordinieren und untereinander solidarisch in den offiziell
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verfeindeten Landern zu agieren. Diese Anstrengung
verdeutlicht den internationalen  Charakter der
Arbeiterklasse im Kampf gegen das Kapital und den
bourgeoisen  Nationalismus. Leider brach diese
Gewerkschaftsvereinigung bald nachEnde des Krieges
zusammen, eine Vereinigung, die das Potenzial fur die
Bildung einer internationalen Arbeiter-organisation besal,
die von der Basis nach oben strukturiert war.

Vor Ende des Krieges gab es auch Kontakte zwischen den
Militars, die sich gegen den immer verbrecherischer
werdenden  Krieg aussprachen, und Teilen der
Arbeiterbewegung. Dieses Bilindnis einigte sich auf eine
gemeinsame Aktion am 20. Juli 1944 (Attentat auf Hitler).
Hier  ware Potential fir die Bildung  einer
Einheitsgewerkschaft und eines Programms fiir eine neue
Ordnung gewesen. Solch eine Einheitsgewerkschaft misste
auf Demokratie von unten und Gleichberechtigung in
Entscheidungsprozessen basiert sei. Jeder Arbeiter sollte
unabhdngig von seiner politischen Gruppierung und
Parteizugehorigkeit Mitglied werden kdnnen, wenn er die
Vereinigungsgriindsatze akzeptiert. Beginn und Ende jedes
Streiks muss durch die Entscheidung aller Mitglieder
bestimmt werden. Aber wie wir sehen werden, hatte diese
Organisation einen gewerkschaftlichen Charakter und war
keine antikapitalistische Organisation der Arbeiter gegen
Lohnarbeit und musste somit die Rolle der traditionellen
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Gewerkschaften spielen, d.h. eine Organisation fir die
Themen wie Tarifvertragen und Lohn, obwohl die deutsche
Bourgeoisie in dieser Zeit geschwdacht war und die
Bedingungen fiir einen schlagkraftigen und bestimmenden
Kampf gegeben waren. Obwohl die Arbeiterklasse
niedergeschlagen und unorganisiert war, war ihr
wichtigstes Problem in dieser Zeit die fehlende klare
antikapitalistische Perspektive. Sie splirte das Unheil des
Kapitalismus, aber ordnete die Probleme bestimmten
Personen zu. Leute wie Hitler und Mussolini usw. wurden
zu Hauptverursachern erklart und der Kapitalismus als
solcher blieb unangetastet. Mit anderen Worten: Der
Reformismus war so tief verwurzelt, dass die Befreiung
vom Reformismus nicht gelang.

Diese Einheitsgewerkschaft funktionierte folgendermaRen:
Die lokalen Vereine sollten Verwaltungsmitglieder
benennen. Diese Mitglieder waren in Kontakt mit
regionalen Mitgliedern und bestimmten die regionale
Verwaltung. Das hochste Organ war das Vereinsparlament.
Die Organisation verhandelte Themen wie Lohn, Tarif und
Arbeitsbedingungen. Aullerdem wurden im Bezug auf
Streik, Krankheit, Arbeitsunfahigkeit usw. Unterstltzungs-
gelder bezahlt. Im Grunde lag der Fokus alle dieser
Bemiihungen auf Fihrung der administrativen Geschafte.
Diese waren notwendig aber nicht genug.
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Der Krieg endete mit einer enormen Zerstorung der
europadischen Wirtschaftsgrundlagen und dem Sieg der
Alliierten. Der Abwurf der Atombomben in Hiroschima und
Nagasaki war ein furchtbares Verbrechen, begangen von
der neuen Macht USA, die Europa als Weltmacht abloste.
Eine neue Ara des Kapitalismus begann, und damit eine
neue Periode des Ansturms des Kapitals auf das Leben der
Arbeiter und aller Menschen der Welt. Die Vereinigten
Staaten, die die Hauptgewinnerin des Kriegs waren und die
englische Macht ersetzte, hatten eigene Plane fir ihre
Weltherrschaft, die hier kurz erwahnt werden.

Der 2. Weltkrieg flihrte zu einem  massiven
Wirtschaftswachstum in den USA. Die amerikanische
Wirtschaft war zwischen 1930 bis 1940 mit einer
Stagnation konfrontiert, z.B. sank der Verbrauch von Stahl
in der Bau- und Autoindustrie ebenso wie in anderen
industriellen Bereichen von 56,4 auf 13,7 Millionen Tonnen.
Der Krieg - wie auch schon der 1. Weltkrieg und der Krieg
mit Spanien 1936kurbelte die US-Wirtschaft an. Die
Mobilisierung fiir den Krieg brachte die US-Wirtschaft aus
der Stagnation. Die Arbeitslosen wurden in den Krieg
geschickt und die entstandene Vollbeschaftigung
verbesserte die Wirtschaftslage und verursachte die
Prosperitat, wahrend der Krieg Europa zerstorte. Mit
Beendigung des Kriegs Ubernahm die USA die
Weltmachtposition und verfolgte mit Hilfe des
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Marshallplans  mehrere  Zwecke: Die Krise des
KapitallGberschusses wahrend des Wirtschaftsbooms in der
Kriegszeit wurde durch Kreditvergabe an die Lander, die im
Krieg zerstort worden waren, kontrolliert. Die europdischen
Markte sollten flir amerikanisches Kapital gedffnet werden.
Damit konnten sie die europdischen Lander beeinflussen
und den Volkswiderstand verhindern; und vor allem in
Europa eine Barrikade gegen den Kommunismus aufbauen,
der aus Sicht der USA durch die Sowjetunion vertreten
wurde.

Im Juli 1944 wurde auf der Bretton Woods Konferenz die
internationale Wahrungs- und Finanzpolitik neu geregelt.
Vor dem Krieg hatten die europaischen Machte, vor allem
das britische Empire, das Monopol (iber den Welthandel
inne, wahrend die amerikanischen Konzerne keinen Zugang
zu diesem Markt hatten. Aber jetzt, als die USA die starkste
westliche Macht geworden waren, musste eine neue
Ordnung geschaffen werden, damit der Druck auf das
amerikanische Bankensystem beseitigt und bessere
Bedingungen fir die Profitschopfung aus dem
amerikanischen Finanzwesen und der Industrie geschaffen
werden konnten. Das sollte die Gefahr einer Finanzkrise
und des Kapitallberschusses verhindern.

Unter Betrachtung dieser Ziele prasentierte der
amerikanische AuBenminister George C. Marshall am 5.
Juni 1947 ein Programm, das nach ihm benannt wurde, den
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»Marshallplan®. Dieses Programm verfolgte, wie bereits
erwahnt, drei Ziele: Die Loésung fur den Kapitalliberschuss in
den USA, die Schaffung neuer Markte fir die amerikanische
Uberschussproduktion und die Blockade des sowjetischen
Kommunismus, obwohl all das als humanitare Hilfe fir die
hungernden Europaer dargestellt wurde. Dieser Plan wurde
am 6. Juli vervollstandigt und die Sowjetunion, die
europaischen Staaten und Japan wurden zur Annahme und
Anwendung des Programms aufgerufen. Eine Bedingung fir
die Beteiligung am Programm war die Annahme der
amerikanischen Art der Entwicklung und das Steuern in
Richtung eines Vereinigten Europas. Die Sowjetunion
lehnte die Teilnahme ab. Das Programm wurde 1947
umgesetzt und der amerikanische Kongress gewahrte
Gelder in Hohe von insgesamt fast 13 Milliarden US-Dollar
fir die nachsten Jahre. Ein Teil dieser Gelder wurde direkt
bezahlt, ein Teil als Kredit und ein anderer Teil
unentgeltlich bzw. als Geschenk bewilligt. Ein GrofRteil
dieser Hilfsgelder wurde gemald der Truman Doktorin fiir
den Militarschutz Griechenlands und der Tirkei verwendet.
Die Vereinigten Staaten investierten direkt zwischen 1950
und 1971 ca. 43 Milliarden in Europa und 300 Millionen
Dollar in Japan, gleichzeitig verdoppelte sich der Riickfluss
des Kapitals von Europa und Japan in die USA im gleichen
Zeitraum um 88 Milliarden aus Europa und 400 Millionen
Dollar aus Japan. Soviel zum humanitdren Charakter der
amerikanischen Hilfe.
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DIE DEUTSCHENGEWERKSCHAFTEN NACH
DEM 2. WELTKRIEG BIS IN DIE 60ER JAHRE

Nach dem Krieg erholte sich die Gewerkschaftsbewegung
und wuchs schnell wieder an. Im Sommer 1945 wurde der
Freie Deutsche Gewerkschaftsbund (FDGB) in der
sowjetischen Besatzungszone gegriindet und wurde schnell
zu einer Massenorganisation, sodass sie im Dezember
desselben Jahres 1,7 Millionen und ein Jahr spater 3,2
Millionen Mitglieder hatte. Die Besatzungsmachte in
Westdeutschland waren zuerst gegen den Wiederaufbau
der Gewerkschaften und verboten eine gesamtdeutsche
Einheitsgewerkschaft. Spater erteilten sie die Erlaubnis zur
Bildung unabhadngiger regionaler Gewerkschaften mit
antikommunistischen Ansichten, was auf den Widerstand
der Arbeiter stieR. Schliefllich wurde im April 1947 in der
britischen Zone der Deutsche Gewerkschaftsbund als
Zusammenschluss von 15 Gewerkschaften mit 2 Millionen
Mitgliedern gegriindet.

In der US-amerikanischen Zone wurde die Griindung von
Landesverbanden genehmigt, d. h. in jedem Bundesland
konnte eine unabhdngige Gewerkschaft gebildet werden.
Die erste Gewerkschaft dieser Art wurde 1946 im Hessen
mit 269.000 Mitgliedern gegriindet.
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Im Februar 1947 wurde in der franzésischen Zone der
Gewerkschaftsbund Sltdwirttemberg gegrindet, dem spater
Gewerkschaften in anderen Regionen folgten. Wie ersichtlich ist,
gab es nach dem Krieg nur in Ostdeutschland eine zentralisierte
Einheitsgewerkschaft, die unter dem bestimmenden Einfluss der
ostdeutschen Kommunistischen Partei stand und keine
unabhangige Arbeiterpolitik betreiben konnte. Alle genannten
Gewerkschaften behaupteten ihre parteipolitische
Unabhangigkeit, aber in Wahrheit standen sie unter Einfluss und
Kontrolle der jeweiligen Besatzungsmachte, weshalb ihre
Unabhangigkeit nur formal, aber nicht tatsadchlich vorhanden
war.

Die vier Gewerkschaften der vier besetzten Gebiete trafen sich
und versuchten ihre Aktivitdten zu koordinieren. Sie versuchten
auf die Grindung einer zentralen Gewerkschaft, eines
Dachverbandes fir alle deutschen Arbeiter, hinzuarbeiten, aber
diese Bemiihungen und Hoffnungen gingen 1948 mit dem Beginn
des Kalten Krieges verloren.

Die politischen Parteien dieser Zeit waren die SPD unter Fiihrung
von Kurt Schumacher, der gegen die Einigung mit den
Kommunisten war, die KPD, Bruderpartei der russischen
Kommunisten, mit Wilhelm Pieck und Walter Ulbricht an der
Spitze, sowie zwei neu gegriindete Parteien: die Freie
Demokratische Partei FDP, entstanden aus dem
Zusammenschluss von Liberalen und Nationalliberalen, und die
Christlich Demokratische Union/CDU, die 1947 aus dem
Zusammenschluss von Christdemokraten, Liberalkonservativen
und Nationalkonservativen der friheren Zentrumspartei
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gegrindet wurde. Die CDU zeigte in ihrer Entstehungsphase
sozialistische Zlige. Sie erkldrte das kapitalistische System sei fiir
die deutsche Bevolkerung nicht gerecht und es misse eine neue
Ordnung geschaffen werden. Hierbei handelte es sich aber nur
darum, die sozialistisch gepragten Krafte, die das Vertrauen in
die SPD verloren hatten, anzulocken. Die Christlich Soziale Union
CSU war eine in Bayern verortete lokale Partei, die mit sich mit
den konservativen Christdemokraten vereinte. Die
Gewerkschaften hofften, dass die Sozialdemokraten an die
Macht kdmen, und appellierten deswegen mit der Parole ,fiir ein
besseres Parlament” an die Arbeiter, bei den Wahlen fir die
Sozialdemokraten zu stimmen. Die Gewinner der Wahl waren die
Konservativen mit Gber der Halfte der Parlamentssitze, womit
ihnen die Regierungsbildung moglich war. Der Appell an die
Arbeiter verursachte Streitigkeiten in der Gewerkschaft und
flihrte 1955, als der DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund) sich
gegen die Politik der konservativen Regierung Uiber die
Bewaffnung des Militdirs mit Atomwaffen positionierte, zum
Austritt der christlichen Gewerkschaften aus dem Bund der
Gewerkschaften.

Miinchener Kongress und die neue

Wirtschaftsordnung

Die Gewerkschaftsvertreter von finf Millionen Arbeitern
und Lohnarbeitern der staatlichen und privaten Branchen
nahmen am 14 Oktober 1949 am Minchener Kongress teil.
Folgende 16 Gewerkschaften waren vertreten: Bau, Stein
und Boden; Bergbau und Energie; Chemie, Papier und
Keramik, Druck und Papier; Eisenbahn; Bildung und
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Wissenschaft; Garten, Agrar und Forsten; Handel, Banken
und Versicherungen; Holz und Kunststoff, Kunst, Leder;
Metall; Lebensmittel und Gastwirtschaft; Offentliche
Dienst, Transport und Verkehr; Post; Textil und Bekleidung.
Sie alle waren unter dem Dach des DGB. Dieser
Dachverband beeintrachtigte aber nicht die eigenstandige
Politik der Einzelgewerkschaften in verschiedenen
Bereichen auf regionaler oder lokaler Ebene.

Die Diskussionsthemen des Kongresses zeigten, dass die
Gewerkschaft keine bestimmen Ideen fiir den Umgang mit
der neuen wirtschaftlich-politischen Ordnung besaR. Auf
diesem Kongress wurden der Marshallplan und das
Hilfsprogramm der amerikanischen Bevolkerung fiir den
Wiederaufbau Europas begriit, ohne eine analytische
Diskussion Uber die Interessen, die den Marshallplan
pragten, zu fihren oder die Arbeiter Uber die Ziele der USA
als Gewinnerin des Krieges aufzuklaren. Dort wurde
absichtlich der Platz des amerikanischen Volkes mit dem
der Konzerne und des Grof3kapitals gleichgesetzt. Der Plan
wurde als treibende Kraft zur Organisierung einer
europdischen  Zusammenarbeit gesehen, ohne die
wirtschaftlichen und politischen Ziele der USA in Europa zu
thematisieren. Entsprechend vereinfacht und ideologisch
ausgerichtet wurde das wirtschaftspolitische Programm der
Gewerkschaft ausgearbeitet. Mit Betonung auf Prinzipien
der Gewerkschaft wurden zwei Hauptforderungen auf
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diesem Kongress definiert, obwohl die Gewerkschaften
nicht bereit waren dafiir zu kampfen. Diese Forderungen
lauteten: die gleichberechtigte Beteiligung der Arbeiter an
Entscheidungen und die Ubernahme von Schlissel-
industrien in offentlichen Besitz, insbesondere Bergbau,
Stahl, Chemie, Energie, Transport und die Kreditinstitute.
Bald erklarte die Gewerkschaft, dass die Ubernahme dieser
Industrie in 6ffentlichen Besitz nicht die Zentralisierung und
Verstaatlichung der Wirtschaft nach Vorbild der
Sowjetunion, sondern die Kontrolle durch die Vertreter von
Gewerkschaften, Parteien und Verbrauchern bedeute und
vor allem den Kohlebergbau und die Stahlindustrie im
Fokus habe. Fir die Umsetzung der gleichberechtigten
Beteiligung der Arbeiter an Entscheidungen sollten Réate in
Industrie, Handel und Betrieben, auch der Bundes- und
Landwirtschaftsrat nach dem Vorbild des Weimarer
Reichwirtschaftsrates gebildet werden. Die Wirtschaft
sollte durch die Offentlichkeit kontrolliert werden und dem
Interesse der Massen folgen. Die Besatzungsmachte
lehnten die Ubernahme der Industrie in 6ffentlichem Besitz
ab, aber akzeptierten die gleichberechtigte Beteiligung der
Arbeiter an den Entscheidungen fir den Wiederaufbau der
Eisen-, Stahl- und spater der Brennstoffindustrie, um eine
neuerliche Erstarkung der deutschen Konzerne zu
verhindern. Der ,Antitrust Plan“ der Alliierten wurde durch
die Gewerkschaft akzeptiert und ein Entscheidungs-
gremium, bestehend aus Gewerkschaft, Alliierten und einer
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unparteiischen Person, die immer auf die Seite der
Arbeitgeber stand, gegriindet. Das Entscheidungsrecht Gber
den Kohlebergbau als wichtigstem 6konomischem Sektor
wurde von den Alliierten nicht akzeptiert und am 24. Mai
durch das Parlament abgelehnt. Nach der Ankiindigung des
Gewerkschaftsprogramms, lehnte die Regierung die
Sozialisierung des Eigentums ab, die Umsetzung das
Mitbestimmungsrecht der Arbeiter wurde nur fir die
Betriebe, die keine Gewerkschaft hatten, genehmigt.
Wieder wurde die Fragestellung ,Sozialismus oder
Wiederaufbau des kapitalistischen Systems” aktuell. Die
Arbeiter waren emport.

Am 20 September 1949 |lud Konrad Adenauer vor Beginn
des Kongresses zu einem Gesprach zwischen der zentralen
Gewerkschaft und dem Arbeitgeberverband ein, aber die
Arbeitgeber waren trotz ihrer schwachen Position nicht
bereit, das gleichberechtigte Mitbestimmungsrecht der
Arbeiter in den Aufsichtsrdten zu akzeptieren. Die
Aufsichtsrate sollten das Management der Fabrik
bestimmen und deren Arbeit kontrollieren und zu je 50 %
aus Vertretern der Arbeiterschaft und der Arbeitgeber
bestehen. Am 31. Oktober legte die konservative Regierung
dem Parlament das Betriebsgesetz vor, in dem ein
Beratungsrat, zu 1/3(33 %) aus Arbeitervertretern
bestehend, vorgeschlagen wurde. Die zwei Themen

‘{

,Mitbestimmungsrecht der Arbeiter ‘ und ,Sozialisierung

122 / Gewerkschaftsbewegung in Deutschland



der Schllsselindustrien wurden nicht erwdhnt. Nach
Anklndigung dieser Regelung der Regierung entschieden
sich die Metall- und Bergbaugewerkschaften fiir Streik.
Adenauer schrieb in einem Brief an sie, dass der Streik ein
politischer Akt sei und eine Auseinandersetzung mit der
Regierung bedeute. Der Arbeitgeberverein nannte den
beabsichtigten Streik eine gezielte Austibung von Druck auf
die Abgeordneten. Trotz allem stimmten die Arbeiter der
Stahlindustrie zu 98 % und die Bergbauarbeiter zu 92,8%
flr einen Streik. Der Streik bewirkte die Verabschiedung
des Gesetzes Uber das Mitbestimmungsrecht der Arbeiter
mit nur 50 Gegenstimmen im April 1951 im Parlament. Es
wurde aber angekiindigt, dass das Gesetz nur die Stahl- und
Bergbauindustrie betrafe und nicht auf andere Branchen
ausdehnbar sei. 1952 organisierte DGB noch einmal einen
kurzen Streik mit 100.000 Teilnehmern. Adenauer nannte
diesen Streik ein Komplott des DGB und Kommunisten aus
dem Osten und damit eine Bedrohung Deutschlands. Er
kritisierte, dass die Gewerkschaft politische Ziele verfolge.
Infolgedessen stoppte die Gewerkschaft die Aktion. Danach
legte die Regierung, gemeinsam mit einem Drittel der
Gewerkschafts-mitglieder, dem Parlament das
Betriebsrategesetz vor. Dieses Gesetz wurde mit 195 Ja-
Stimmen und 139 Gegenstimmen verabschiedet. So wurde
die Gewerkschaft zum Hilfsinstrument der Regierung und
der Arbeitgeber. Die Gewerkschaft strich danach den
Kampf fir die gleichberechtigte Mitbestimmung der
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Arbeiter in Fabriken komplett aus ihrer Agenda. Die
Arbeiter gaben sich damit jedoch nicht zufrieden. Aus
Protest gegeniiber dem Erlass des Parlaments streikten die
Druckarbeiter, wovon 90% der Zeitungen betroffen waren.
Die Arbeitgeber klagten den Druck- und
Papiergewerkschaftsvorsitzenden an und forderten 30.000
Mark Schadensersatz. Der politische Streik und seine
Notwendigkeit wurden zum o6ffentlichen Gesprachsthema.
Im Betriebsverfassungsgesetz wurden Streiks in ,erlaubte”
und ,unerlaubte” Streiks eingeteilt. Die nicht erlaubten
Streiks waren politische Streiks, ,friedensgefahrdende’
Streiks, wilde Streiks, d. h. Streiks ohne Vorankindigung,
Beamtenstreiks, Solidaritatsstreiks, Besetzungen von
Fabriken sowie Streiks in Fabriken ohne Gewerkschaft. Der
erlaubte Streik war kurz und bindig ein Streik, der nur den
Lohn und Arbeitsthemen betraf. Es ist zu erwahnen, dass
Deutschland zu dieser Zeit bereits UN-Mitglied war. Laut
Bestimmungen der internationalen Arbeitsorganisation
(ILO), einer Sonderorganisation der Vereinten Nationen,
war der Streik als Kritik an der Wirtschafts- und Sozialpolitik
der Regierung erlaubt. AuBerdem waren
Angestelltenstreiks, Solidaritatsstreiks und das Besetzen
von Fabriken, solange diese einen friedlichen Charakter
hatten, erlaubt. Darliber hinaus war das Streikrecht nicht
abhangig von Existenz einer Gewerkschaft in der Fabrik.
Somit ging das Angebot der wieder aufgebauten
Gewerkschaften zwischen 1945 und 1949 nicht lber die
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reformistischen Ideen hinaus, die auch friher fir die
Anpassungen innerhalb des kapitalistischen Systems
vorgeschlagen  wurden, ihre  wirtschaftspolitischen
Vorstellungen waren eine Mischung aus Marktwirtschaft
und zentral geleiteter Wirtschaft. Einerseits boten die
Gewerkschaften keinen Plan fiir die Anderung der Zustinde
und die Nutzung der schwachen Lage der deutschen
Bourgeoisie an, andererseits versuchten die
Besatzungsmachte gemeinsam mit den deutschen
Kapitalisten und Arbeitgebern die Arbeiterklasse zu
entpolitisieren.  Sie  betrachteten den staatlichen
Kapitalismus der Sowjetunion als wahren Kommunismus
und flrchteten eine ahnliche kommunistische Massen-
bewegung in Deutschland. Deshalb versuchten sie mit aller
Kraft solch eine Bewegung zu verhindern.

Zwischen 1952 bis 1966 gab es durchschnittlich pro Jahr
6,3% Wirtschaftswachstum. Dies wurde damals und auch
heute noch als ,Wirtschaftswunder’ bezeichnet. Das
Bruttosozialprodukt stieg von 98 Milliarden Mark im Jahr
1950 auf 384 Milliarden Mark im Jahr 1963. Wahrend
dieser Zeit stieg der Koeffizient der industriellen
Nettoproduktion von 36,4 auf 108,5. Die
Arbeitsproduktivitdt und die Arbeiterzahl wuchsen. Trotz
Millionen von Wanderarbeitern und Andrang der Frauen
auf den Arbeitsmarkt war Ende der 50er Jahre das Ziel der
Vollbeschaftigung erreicht. Der Bedarf an zusatzlichen
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Arbeitskraften wurde durch die Anwerbung von
,Gastarbeitern’ erreicht. Das Nationaleinkommen stieg von
103,8 im Jahr 1952 auf 377,1 Milliarden Mark im Jahr 1966.
Zur gleichen Zeit wuchs das jahrliche Pro-Kopf-Einkommen
von 2147 auf 6375 Mark. Das Monatseinkommen der
arbeitenden Bevolkerung stieg von 234 im Jahr 1950 auf
653 Mark im Jahr 1963, so dass sich das Bruttoeinkommen
der Arbeitskrafte verfiinffachte. lhr reales Einkommen
verdreifachte sich. Die Steigerung das Einkommen der
Arbeiter war im Verhdltnis zu den Einkiinften der
Allgemeinheit héher und bildete eine Relation von 16,5% zu
11,4%. Die durchschnittliche Arbeitszeit fiel von 48 auf 41
Stunden. Selbstverstandlich spielte der Arbeitskampf eine
wichtige Rolle bei der Erzielung dieser Anderungen, z.B. der
Streik in der Metallindustrie, trotzdem spielte der
Arbeitskampf in Deutschland verglichen mit den anderen
europdischen Landern nur eine geringe Rolle. Man kann
sagen, dass Deutschland seit Entstehung der neuen
Republik bis jetzt eins der streikdrmsten Lander ist.
Zwischen 1990 und 2003 lag in Deutschland die Anzahl der
durch Streik verlorenen Arbeitstage pro 1000 Arbeiter bei 5
Tagen. Deutschland besetzt die 15. Stelle im Vergleich von
19 Industrielandern. Die Schweiz mit 3 Tagen sowie
Osterreich und Japan jeweils mit einem Tag belegen die
untersten Range.
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Einige wichtige Streiks

Im Folgenden sollen einige wichtige Streiks in der
Bundesrepublik aufgefihrt werden: 1953 streikten die
Weber des Fischernetzes und verlangten gleiche Lohne wie
die Arbeiter anderer Branchen. Dies war ein
unangekilndigter Streik und unterlag dem Ultimatum der
Arbeitgeber. Die Gewerkschaft (DGB) unterstltzte diesen
Streik nicht. Der Streik der bayerischen Metallindustrie
1954 wurde durch die Metallgewerkschaft geflihrt, die mit
einer Zustimmung von 80% ihrer Arbeiterschaft zwei
zentrale Forderungen vortrug: allgemeine Lohnerhdéhung
und eine Angleichung der unteren Lohngruppen an die
Durchschnittslohne. Der Ministerprasident von Bayern
nannte dies einen politischen Streik, was zur Ausbreitung
des Streiks fiihrte. Die Arbeitgeber setzten ein Ultimatum
und entlieBen alle Gewerkschaftsaktivisten. 1300 von ihnen
durften nicht mehr zu ihrer Arbeit zurickkommen.
Zwischen 1954 bis 1963 gab es in Deutschland neun und
zwischen 1963 und 1971 acht Streiks. AulBer einem Streik in
Schleswig-Holstein mit der Forderung nach Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall, fokussierte sich die Gewerkschaft in allen
anderen Fallen auf Lohntarif und Arbeitszeit, wie es aus
Sicht des Gesetzes ihre Aufgaben war. Es gab aber auch
andere Formen von Streiks, die nicht unter dem
Gewerkschaftsschirm stattfanden. Sie fanden vor allem in
den 60er und 80er Jahren des 20. Jahrhunderts statt, waren
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spontan und ohne Ankiindigung und machten 10% aller
Streiks aus.

Die Herbeifihrung von Kriegen wurde von den
herrschenden Kapitalmachten immer als Losung fir
KapitallGberschusskrisen, kiinstliche Senkung der
Arbeitslosigkeit und damit Schaffung von
Vollbeschaftigung, benutzt. Die ,wirksamste’ Form sind in
dieser Hinsicht Weltkriege. In der damaligen Zeit (1950 —
1953) half der Koreakrieg nicht nur fur die USA, sondern
auch in Deutschland, zu einem wirtschaftlichen
Aufschwung. Die Ausséhnungspolitik und die reformistische
Konzeption der Gewerkschaften, begleitet durch einen
gestiegenen Wohlstand der Mehrheit der Bevolkerung,
machten die Arbeiter trage. Es war keine Rede mehr von
gleichberechtigtem  Mitbestimmungsrecht und einer
Sozialisierung der Fabriken. Die antikapitalistischen
Vorstellungen und Ziele verschwanden schnell. Die
Arbeiter-organisationen und die Massen der Arbeiter,
begeistert von Wirtschaftswunder und erhofftem endlosen
Wachstum, verloren den Uberblick und vermochten es
nicht, die Krise der 20er Jahre und die Stagnation der 30er
Jahre zu erkennen und ihre Beziehung zum 2. Weltkrieg zu
analysieren. Durch die Begeisterung fiir den Wohlstand und
den Reformismus gerieten die Forderungen nach
Restrukturierung des Proletariats in Vergessenheit. In
dieser Zeit stellten die Lohnarbeiter 30% aller
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Beschaftigten. Die Gewerkschaften konzentrierten sich
darauf, nur Teile des Mehrwerts aus der Tasche der
Kapitalisten zurlick zu bekommen: so stiegen die realen
Lohne zwischen 1956 und 1960 um 4,6% und zwischen
1960 und 1965 um 5,3%. Ebenso erzielten die
Gewerkschaften Erfolge bei der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall. Diese Erfolge, insbesondere durch die IG
Metall, waren in diesen Zeiten beschrankt auf 6konomische
Fragen, d. h. Lohn und Tarif. Dies war die Aufgabe, die ihr
,von oben’ vorgeschrieben war und mit der Regierung und
Arbeitgeber einverstanden waren. Es ist nicht abwegig, an
dieser Stelle einen Blick auf die Ideen von Engels bezliglich
der Funktion von Gewerkschaften zu werfen. Engels sagte,
zur Zeit brachte die aktuelle Bewegung, die sich nur mit
Lohn und Arbeitszeitthemen beschaftigte, die
Arbeiterklasse in einen Teufelskreis, der keinen Ausweg
habe, ..., sollte die Arbeiterklasse dieses Landes nicht
diesen Teufelskreis zerreilen und einen Ausweg aus dem
Lohnarbeitssystem finden. Es sind ca. 130 Jahre vergangen,
aber die Arbeiterklasse hat noch nicht begriffen, was Engels
sagte.

Alle oben beschriebenen Bedingungen beeinflussten die
Arbeiterkampfe und bestehen mehr oder weniger weiter
fort. Allerdings entstand die Schwache der Arbeiterkdmpfe
nicht plotzlich und ohne Hintergrund. Die Entmachtung der
Arbeiter und die Ubergabe der Entscheidungshoheit an die
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Elite geschah kurz nach der Grindung der Gewerkschaft
und wurde durch das Wachstum des blrgerlichen
Reformismus in der Gewerkschaft und in der deutschen
Sozialdemokratie gestarkt. Der Reformismus wurde zur
Norm in der Gewerkschaft. Nach und nach wurden die
Arbeiter aus den Entscheidungsprozessen ausgeschlossen.
lhnen wurde vermittelt, dass ihr Prasenz nicht forderlich
sei. lhre Vertretung — d.h. die Elite der Gewerkschaft, die
keine Arbeiter mehr waren, sondern Politiker geworden
waren, tun die Dinge und verhandeln. Falls nétig, werden
sie zu Pfiffen (was wir bei allen Kundegebungen sehen)
aufgerufen. Sie sollen nichts sagen, nicht der Gesellschaft
mitteilen, was ihnen bevor stiinde oder was sie mit dem
Kapitalismus machen wiirden; was sie von der Gesellschaft
erwarten und was die Gesellschaft von ihnen erwarten soll.
Sie sind nur ein Druckmittel zum Zeitpunkt der
Verhandlungen/ Kompromisse.

Durch zunehmende Konzentration des Kapitals verloren
immer mehr kleine Produzenten ihre Existenz und wurden
in die Arbeiterklasse abgedrangt. Wie in allen
kapitalistischen Landern ging die Anzahl der beschaftigten
Arbeiter in der Industrie im Verhaltnis zu den Arbeitern im
Dienstleistungs- und Transportbereich und insbesondere im
offentlichen Dienst zuriick. Die Beschaftigten dieser
Branchen zahlten aber nicht als Arbeiter oder es war in
okonomisch-politischen AuBerungen unklar, wohin sie
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gerechnet werden sollten. Das galt auch fir andere
Bereiche, z. B. fir die Unterscheidung zwischen
inlandischen und auslandischen Arbeitern und fir die
Betrachtung der zunehmend in den Offentlichen
Arbeitsmarkt eintretenden Frauen und deren ungleiche
Behandlung gegeniiber den Mannern, aber auch fir die
prekdare Situation der Arbeitslosen. Es entstand eine
Mittelschicht innerhalb der Kapitalistenklasse, die sich aber
als eigener Bereich nicht festigte. Ein Teil davon stieg nach
oben auf, der Rest stlrzte ab, somit wurde die
Rangordnung einer Klassengesellschaft vervollstandigt. Die
Konzentration des Eigentums und der Produktionsmittel in
den Handen einer Minderheit beschleunigte die Trennung
zwischen Arbeit und dem Produkt dieser Arbeit. Das
wiederum fuhrte zur Entfremdung der Arbeiter von ihrem
Produkt und folglich von sich selbst. Und entsprechend war
der Arbeiter nicht mehr in der Lage, seine Situation
innerhalb der ausbeuterischen Verhdltnisse und die
feindliche Haltung des Kapitals zu erkennen und zu
verstehen.

1954 wurde auf dem 3. DGB-Kongress durch den Einfluss
von Viktor Agartz, des linken Gewerkschaftstheoretikers,
ein Aktionsprogramm (das Aktionsprogramm 1955) fir die
Reduzierung der Arbeitszeit, fur Lohn- und
Gehaltserhéhung und fur Arbeitssicherheit flir das Jahr
1955 erstellt. Der Hauptziele des Programms waren eine
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Reform des Arbeitsrechts, Umweltschutz und gezielte
Bildung. Es wurde jedoch nicht erwdhnt, wie diese Ziele
erreicht werden sollten. Man war der Meinung, dass der
Marxismus keine Ubereinstimmung mehr mit den politisch-
wirtschaftlichen Perspektiven in Deutschland habe. Mit
dieser Einstellung wurde der Weg fir die Kooperation des
Kapitals mit der Arbeit (Gewerkschaft) in Bezug auf die
lohn- und sozialpolitischen Themen geebnet. Der Kampf
der Arbeiter fand nicht mehr statt, um den Kapitalismus zu
Uberwinden, wie es zwar auf dem Papier stand, aber nicht
umgesetzt wurde, der angestrebte Kampf sollte im Rahmen
des Systems stattfinden, damit die politisch-wirtschaftliche
Stabilitdt des Kapitals keinen Schaden nahm. In diesem
Zusammenhang meinte Otto Brenner, dass das Miinchener
Programm  von 1949 unter  Betrachtung des
Krafteverhaltnisses eine Utopie sei:“Das Kragteverhaltnis
zwischen Kapital und Arbeit habe sich so verandert, dass es
eine Utopie sei zu glauben, man koénnte in nanchster
Zukunft unsere Minchner Griindsatzforderungen auf
Neuordnungen der Wirtschaft durchsetzen.” Diese
Forderungen hatten keine Chance in naher Zukunft
verwirklicht zu werden. Deshalb billigte die Gewerkschaft
die Wirtschaftsordnung des Kapitalismus in ihrem
Aktionsprogramm von 1955 und engagierte sich nur im
Rahmen der Lohn- und Arbeitsthemen, was auch im
Disseldorfer Kongress 1965 bestatigt wurde.
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Die CDU erklarte nach ihrer Wiederwahl 1957 die
Marktwirtschaft zu der einzig geeigneten Form fir die
deutsche Wirtschaft und lehnte weitere Kritik daran ab. Die
Sozialdemokraten  formulierten nach der zweiten
Wahlniederlage ihr Bekenntnis zur Marktwirtschaft im
»,Godesberger Program® vom Nov. 1959, mit dem Hinweis,
dass das Privatkapital die Unterdriickung vermeiden solle.
Wie Bertold Brecht sagte, erwarteten sie, dass der Tiger das
Schaf auffordert, seine Zdhne zu ziehen.- Die Wolfe werden
euch nahren, statt euch zu verschlingen! Aus
Freundlichkeit werden die Tiger euch einladen, ihnen die
Zahne zu ziehen- Sie Ubersahen bewusst, dass dies der
Charakter des Kapitals innerhalb des Kapitalismus ist. So
gab die SPD offiziell die Klassenpolitik auf. 1960 erklarte
Willy Brandt beim Parteitag in Hannover: ,,Wir sind alle eine
Familie.“ (Hans Limmer, Die Deutsche Gewerkschafts-
bewegung, S.102)

Der Wandel der SPD von einer ,Gesinnungspartei‘ zu einer
,Volkspartei’ (Godesberger Programm - 1959) isolierte die
Gewerkschaft. Um dieser Situation zu entkommen, richtete
die Gewerkschaft eine Kommission ein, um die
angekindigten Reformen des Mdinchener
Kongressprogramms (14.Nov.1949) zu korrigieren. Es kam
zu einer ,Reform‘ der Reform. Auf dem Disseldorfer
Kongress (21.-22. November 1963) begannen die internen
Auseinandersetzungen zwischen dem rechten und linken
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Reformismus. Die Metall-, Chemie-, Druck-, Keramik- und
Papiergewerkschaften als Linksdenkende Gewerkschaften
forderten die Bewieligung das Programm des Minchener
Kongresses von 1949. Die Rechtsdenkenden unter der
Fliihrung von Georg Leber waren der Meinung das
Programm misse den aktuellen Bedingungen entsprechen.
Es wurde argumentiert: , Die Zeiten der Erfolge der letzten
100 Jahre sind vorbei. Die Revolutionstheorien sind
eigenartig. Sie meinen, dass die Arbeiter immer noch
Proletarier seien und sich ihre Situation Uberhaupt nicht
gedndert habe. Sie sehen den Wald vor lauter Baumen
nicht und starren auf den groRRen, unbestimmten Tag. Der
Tag, an dem der Kapitalismus lGberwunden wird und die
Moglichkeit flr Freiheit und Entwicklung gegeben wird.”
(Hans Limmer). Leber war ein Gegner der Uberfiihrung von
Privateigentum in o6ffentliches Eigentum und sagte, dass
nur Uber eine Anderung der Eigentumsverhiltnisse geredet
werden dirfe, wenn es keinen anderen Weg gebe. Das
Ergebnis dieser Diskussionen stellte sich im Programm so
dar, dass sich die gesellschaftlichen Auseinandersetzungen
gedndert hatten. Der Lebensstandard der Massen hatte
sich verbessert und es gab viele neue Moglichkeiten. Es gab
aber immer noch die ungerechte Verteilung
gesellschaftlichen Reichtums und ungleiche soziale
Bedingungen. Die Losung dieser Probleme sah man in der
Kontrolle der privaten Investitionen durch ein
Steuersystem. Die Regierung sollte durch

134 / Gewerkschaftsbewegung in Deutschland



Wirtschaftswachstums-programme das nationale Budget
erhohen.

DIE 60ER JAHRE, DER SOZIALE AUFSTAND
UND DIE SITUATION DER ARBEITER

Deutschlands Wiederaufbau und Wirtschaftswachstum
nach der Kriegszeit wurde in den sechziger Jahren
abgeschlossen. Die Bundesrepublik Deutschland wurde
wieder zu einem hochentwickelten Industriestaat. Wie
bereits angedeutet, war diese Entwicklung deutlich
erkennbar. Der Lebensstandard war gestiegen. Durch die
Wirtschaftsprosperitat stiegen die Lohne und damit der
Verbrauch und die Ersparnisse der Menschen. Insgesamt
reduzierte sich der oOkonomische Abstand zwischen
Arbeitern und Angestellten. Parallel zum technologischen
Fortschritt stieg die Produktivitdit der Arbeit, d.h., in
Fabriken wurde intensiver gearbeitet und damit stieg die
Intensitat der Ausbeutung. Otto Brenner schreibt in seinem
Buch , Theorie und Praxis der Gewerkschaft: “1950 waren
im Durchschniett der gesamten Industrie noch 203
Arbeiterstunden erforderlich, um Waren im Werte von
1000 DM herzustellen. 1964 benétigte man zur Producktion
der gleichen Menge nur noch 85 Stunden; das war
betrachtlich weniger als die Halfte”. Infolgedessen wurden
weniger Arbeitskrafte bendétigt. Trotzdem lag 1965 die
Arbeitslosenrate bei 0,6 % dem niedrigsten Wert in der
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deutschen Geschichte bis dahin. Aber das Wirtschafts-
wachstum konnte die strukturelle, periodische Krise des
Kapitals nicht fir immer verhindern und seine Stabilitat
sichern. Die Krise zeigte sich zuerst im Ruhrgebiet, und die
Rezession von 1966-67 erschiitterte das Vertrauen in die
wirtschaftliche Stabilitdit. Nach einer Periode der
Vollbeschaftigung stieg wieder die Zahl der Arbeitslosen
und erreichte 1967 die 2,1%. Seit den 50er Jahren gab es
eine auBerparlamentarische Opposition, die in den
sechziger Jahren sehr aktiv war. Die Menschen wurden
immer politischer und die Arbeiterschaft fand aus ihrem
neutralen Zustand heraus, der seit dem 2.Weltkrieg
dominiert hatte. Wieder wurden Themen wie die
wirtschaftliche und soziale Ordnung, Umverteilung des
Reichtums in der Gesellschaft und gleichberechtigte
Mitbestimmungsrechte zu Hauptforderungen der Arbeiter,
Intelektuellen und Studenten. Eine Welle des Protestes mit
Demonstrationen und anderen Aktionen breitete sich in
der Gesellschaft aus. Eine gesellschaftliche Bewegung
keimte und wurde in den Medien reflektiert. Literatur, Film,
Musik und Kunst wandelten sich und beschaftigten sich wie
die Medien mit sozialen Themen. John Lennon sang in
diesen Jahren sein beriihmtes Lied ,Imagine” und driickte
die sozialistischen Ideen durch die Kunst aus. Er brachte
damit Millionen seiner Fans zum Nachdenken und verlor
schlielich deswegen sein Leben. Die Frauenbewegung
wurde fir das Erlangen sozialer und wirtschaftlicher
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Gleichberechtigung an zwei Fronten aktiv. Berlin bebte
unter den FiBen der Demonstranten und wurde zum
internationalen Zentrum der Stundentenbewegung.

Der antiautoritare Fligel des Sozialistischen Deutschen
Studentenbundes (SDS) fihrte die Demonstrationen. Die
Solidaritdt mit dem vietnamesischen Volk, das die
wichtigste Macht der Welt zur Verzweiflung brachte, wurde
weltweit allgegenwartig. Die Studenten- und
Massenbewegungen breiteten sich vor allem 1966 nach der
,GrolRen Koalition” von CDU und SPD deutlich aus. Die
Koalitionsregierung wurde unter der Flhrung von Kurt
Georg Kiesinger und Willy Brandt als Vizekanzler gebildet.
Die Regierung stellte ihr Programm entsprechend der
Theorie von John Maynard Keynes auf. Es wurde verordnet,
dass ein Gremium aus Vertretern von Regierung,
Unternehmen und Gewerkschaften in regelmaBigen
Gesprachsrunden zusammenkommen sollte, um Vorschlage
und Lésungen fir die Probleme abzustimmen. Diese Politik
wurde als ,Konzertierte Aktion“ (= in gleiche Richtung
gehend) bezeichnet, die zu Streitigkeiten innerhalb der
Gewerkschaften und der Arbeiter fiihrte. Daraufhin folgte
eine Reihe von ungenehmigten Streiks, die als ,wilde
Streiks” (Quelle: 50 Jahre DGB) bezeichnet wurden. Die
Streiks hatten das Ziel des Austritts der Gewerkschaften aus
der Kooperation. Die Studentenbewegung gab es auch in
anderen Landern, aber in Deutschland hatte sie zusatzliche
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Bedeutung. Sie trat gegen Faschismus und kapitalistische
Verhaltnisse auf, wadhrend sie sich in den USA gegen
Rassismus und flir allgemeine Blrgerrechte aussprach.
Nach dem Terror gegen Martin Luther King in den USA
schlossen sich der Aufstand der Schwarzen fir ihre
Blrgerrechte und die Anti-Viethamkriegsbewegung
zusammen. Der groRteGeneral-streik der franzdsischen
Geschichte legte das ganze Land lahm (Mai 1968). In
England schloss sich die Anti-Vietnamkriegs-bewegung mit
der Bewegung gegen Verbrechen von GroRbritannien in
Irland zusammen. Franco verhdngte in Spanien den
Ausnahmezustand. In Italien dauerte der Streik, darunter
von Fiat-Mitarbeitern, bis Ende des Jahres. Nanni Balestrini
stellt die Situation in seinem Roman ,Wir wollen alle” und
,Die Unsichtbaren” sehr illustrativ dar. In Mexiko wurden
Studentinnen massakriert. Die Studentinnen in der Tirkei
forderten Distanzierung der Turkei von den USA und
Reformen an den Universitaten. Drei wichtige
kapitalistische Regierungen - USA, Deutschland und
Frankreich - wackelten und noch einmal raubte das
,Gespenst des Kommunismus‘ den Kapitalisten weltweit
den Schlaf. Im Block des staatliche Kapitalismus (ehemalige
Sowjetunion) verwandelte sich in Prag die Gewerkschaft
unter dem Vorwand des Kommunismus zur Achse der Anti-
Totalitaristischen Bewegung. Der erfolgreiche Aufstand in
Kuba 1959 bewegte den lateinamerikanischen Kontinent. In
Ermangelung einer echten Klassenbewegung der Arbeiter
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war diese Form des Aufstands auf dem Weg zu einer
einzigartigen Kampfmethode gegen das Kapital zu werden,
was flr eine lange Zeit die Aufmerksamkeit der Kampfer
weltweit auf sich ziehen wiirde. Haufig wird der Misserfolg
der deutschen Studentenbewegung mit dem mangelnden
politischen Programm als Alternative zum Kapitalismus
begriindet. Dieser Mangel ist unbestritten, aber
grundsatzlich konnte sich eine Studentenbewegung nicht in
Richtung der politischen Machtiibernahme bewegen. Das
ist die Aufgabe der Arbeiterklasse, sie muss mit ihrer
antikapitalistischen Organisation diesen Weg bestreiten.
Eine solche Organisation war jedoch nicht vorhanden und
konnte die Studenten- und allgemeine Massenbewegung
nicht unter ihren Schirm nehmen und ihren Forderungen in
eine antikapitalistische Richtung fihren. Nach zwei
Jahrzehnten Regungslosigkeit und politischer Neutralitat
der Arbeiterbewegung waren die Studenten enttauscht und
setzten sich von ihr ab. Trotz allem entstand im Verlauf der
Bewegung eine Beziehung zwischen diesen beiden
Bewegungen. Im Herbst 1968 verlor der Sozialistische
Deutsche Studentenbund (SDS) allmahlich an Kraft und ein
GroRteil der Studenten wechselte zur SPD unter Flihrung
von Willy Brandt. Sie wollten die Partei von innen
reformieren, jedoch waren sie es selbst, die angepasst
wurden. Aus dieser Bewegung entstanden Vviele
zivilgesellschaftliche Gruppierungen wie die Grinen,
Amnesty, die jungen Linken, die jungen Sozialisten,
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Hausbesetzer, antiimperialistische und antizionistische
Gruppen und sogar Rechtsradikale. Sie alle waren die
Alternativen des Kapitalismus, um eine reale sozialistische
Bewegung zu verhindern. Die Gewerkschaft zog sich und
die Arbeiterklasse in den Anfangszeiten der Brandt-Ara aus
der Protestbewegung zurlick. Sie erklarten sich nicht mehr
von den anderen Gruppierungen zu unkontrollierten
Aktionen zwingen zu lassen und lehnten somit den
Generalstreik ab. Spater nahmen sie an der ,Konzertierten
Aktion“ mit der Regierung und den Unternehmen teil. Die
Teilnahme an solchen Aktionen wurde von linken Aktivisten
und manchen Gewerkschaftlern kritisiert, die meinten, dass
die Gewerkschaft damit als ,Ordnungsfaktor” einem
kapitalistischen System diene. Deshalb gab es im Herbst
1986 eine Reihe von spontanen Streiks von Arbeitern, die
von der Gewerkschaft enttdauscht waren und eigenstandig
flr ihre Forderungen agierten. Das hatte ein positiver
Schritt in Richtung Selbstbewusstsein werden kdnnen. Ein
Schritt, der, wenn er gut geplant und dauerhaft gewesen
ware, zu einem praktischen Kampf gegen das System hatte
fihren konnen. Im Laufe dieser Bewegung gingen die
Forderungen Uber die traditionellen Themen wie den
,Lohnkampf’ hinaus, manche Arbeiterzentren forderten den
Abbau der zentralen Entscheidungsfindung und den Abbau
von Hierarchien in den Gewerkschaften und eine neue
gewerkschaftliche Bildungspolitik. Das erschitterte den
blrokratischen Apparat der Gewerkschaften, aber ihr
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Horizont blieb immer noch durch gewerkschaftliche
Fragestellungen begrenzt. Dass die Gewerkschaften nicht
mehr ernst genommen wurden, machen folgende Punkte
deutlich:

- Die Arbeiter sahen die Gewerkschaften als Helfer der
Regierung und Instrument fir die Schaffung von
wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Ordnung.

- Die Arbeiter erachteten die Gewerkschaften als
Gegenspieler bei Lohntarifthemen, wobei die
Gewerkschaften ohne kampferischen Charakter
bestimmten und vordefinierten.

- Die technischen Fortschritte verursachten Anderungen bei
der Arbeit und in der Fabrik, deren Folge physische und
psychische Probleme waren. Die Gewerkschaften
beschaftigen sich nur mit Lohn- und Tarifthemen und
waren nicht in der Lage, sich den anderen
Problemstellungen der Arbeiter zu widmen.

- Es gab keine organische Beziehung zwischen der
Gewerkschaft und den Arbeitern, entsprechend konnten
die Gewerkschaften die Interessen der Arbeiter nicht
vorantreiben.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die 68er-
Bewegung von unten angetrieben wurde und wegen
Mangel an Klassenalternative und der Dominanz des
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Reformismus in der Arbeiterklasse fehlschlug. Sie nahm
trotzdem einen besonderen Platz in der deutschen
Geschichte ein wie auch die Revolutionen von 1848 und
1919, so dass ihre richtigen Analysen wegweisend sein
werden,

Neben den Aktivitaten in den 60er Jahren konnten auch
intensive Bemihungen um gesellschaftliche Alternativen in
der ersten Halfte der 70er durch kommunistische und linke
Krafte sowie durch Arbeiter weltweit beobachtet werden.
Seit den 90er Jahren gibt es einen erheblichen und
bedauerlichen Rickgang der Klassen- und Arbeitskampfe,
so dass in den 70er, 80er und 90er Jahren die Anzahl der
Tage, an denen wegen Streik oder Boykott nicht gearbeitet
wurde, erheblich zurlickging: in Italien pro tausend Arbeiter
(jeweils in den drei genannten Jahrzehnten) 1400, 1900
und 100 Tage, in England 600, 400 und 50 und in
Deutschland 50, 25 und 20 Tage. In deutschen Analysen, in
denen nach Ursachen fiir den Rickgang der
Streikbereitschaft gesucht wurde, fehlte der Klassen-
gesellschaftliche Blickwinkel und es wurde missachtet die
Struktur der Gewerkschaft und ihrer Flihrung einerseits und
die Struktur des Streiks im Kampf der Arbeiter andererseits
zu bericksichtigen.
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DIE GEWERKSCHAFTEN VON DEN 70ER
JAHREN BIS HEUTE

Durch die Aktivititen der Gewerkschaften bei
sozialpolitischen Themen und beim Klassenkampf in den
70er Jahren wandten sich viele Arbeiter ihnen zu, sodass
die Gewerkschaften zwischen 1969 bis 1974 eine Million
neue Mitglieder hinzugewannen. Im September 1969 erlitt
die blrokratische Gewerkschaft einen herben Schlag, der
erstmalig die freundschaftlichen Beziehungen zwischen
Arbeit und Kapital erschiitterte Eine Periode von
anhaltenden Streiks beschaftigte die Metall- und
Stahlindustrie, 140.000 Arbeiter schlossen sich den Streiks
an. Der Streik weitete sich auf die Textil- und Kohleindustrie
und den Offentlichen Dienst aus. Im Mai und Oktober 1973
streikten erneut 275.000 Metallarbeiter. Die Arbeiter
handelten und die Gewerkschaften folgten ihnen. In diesen
Zeiten forderten die Arbeiter eine Arbeitszeitverkirzung
wegen der Rationalisierung der Arbeit und dem Einsatz von
modernen fortgeschrittenen Technologien als
Kernforderungen ihrer Aktionen. SchlieRBlich wurde im
Herbst 1978 der Kampf fir die 35-Stunden-Woche
gewonnen.

Durch die Krise 1974 sank die Investitionsrate und damit
die Beschaftigung. Die Devisenkrise folgte der weltweiten
Inflation, Massenarbeitslosigkeit war ihre Folge. Die realen
Lohne sanken, die wirtschaftliche Ungleichheit wurde durch
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Konzentration des Kapitals beschleunigt und die
Kleinkapitalbesitzer in den Ruin getrieben. Diesmal standen
die Verbesserung und Sicherstellung der Lohne im Fokus
der  Gewerkschaften. Die  friihere  Politik  der
Gewerkschaften wurde harsch kritisiert, zum wiederholten
Mal wurde die Unabhangigkeit der Gewerkschaften von
Regierung, Parteien, Kirche und Arbeitgebern betont, die
nie in die Tat umgesetzt wurde. In diesem Jahr gab es zwei
erfolgreiche Streiks in der Druckindustrie und im
Offentlichen Dienst.

Die Druckindustrie verfolgte immer eine konservative
Politik. Seit den 70ern nahm die Arbeitsintensitat aufgrund
des Einsatzes neuer Technologien zu und viele Menschen
verloren ihren Arbeitsplatz. Zwischen 1974 und 1994 gab es
funf Arbeitskampfe. Die Anzahl der Streikenden war nicht
grof$, da nur 150.000 in dieser Branche arbeiteten. Aber die
Streikenden hatten die Taktik des Streiks weiterentwickelt
und streikten in Wellen. 16.000 streikten Anfang 1976, am
Ende des Jahres waren es 150.000. Durch diese Streiks
stiegen die Léhne und Gehalter zwischen 13,5 und 28,4
Prozent. 1994 kam es zu einem spontanen, nicht geplanten
Streik fur die EinfUhrung der 35-Stunden-Woche und die
Bestimmung von Schicht- und Nachtschichttarifen sowie fir
Arbeitssicherheitsregelungen.

Im Offentlichen Dienst streikten 1,4 Millionen gegen die
Regierung. Durch den Wertverlust der Nationalwdhrung
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zwischen 1973 und 74 sanken die Realléhne. Die Arbeiter
der verschiedenen Branchen verlangten Lohnerhdéhungen
entsprechend des Geldwertverlustes und begannen den
Streik mit der Forderung nach einer Lohnerhéhung um
15%. Die Arbeitgeber boten zuerst 9,5% und dann 9% an.
Willy Brandt intervenierte und lehnte eine zweistellige
Lohnerhéhungsforderung ab. Danach streikten die
Midllwerker, Bahnfahrerlnnen und manche Verwaltungs-
angestellte. SchlieRlich wurde der Streik am 13 Februar mit
einer Lohnerhéhung um 11% und mindestens 170 DM per
Monat beigelegt. Die Medien berichteten, dass Willy
Brandt gegen Heinz Klucker der Vorzitsende der
Gewerkschaft  offentliche  Dienst, Transport und
Verkehr(OTV) verlor.

Im Oktober 1979 begannen die Diskussionen Uber das
zuklnftige Grundsatzprogramm der Gewerkschaften.
Folgende Forderungen wurden unter anderem im
Programm erwahnt: Arbeitsrechte, gesicherte
Arbeitsplatze, kirzere Arbeitszeit und langerer Urlaub,
hohere Lohne und Gehalter, gerechtere Einkommens- und
Vermogensverteilung, gesellschaftliche Kontrolle der
Wirtschaft, menschenwiirdige  gerechte  Arbeit,
Fortentwicklung des Arbeits- und Dienstrechts, und gleiche
Karrierechancen und bessere Berufsbildung fir Frauen. Es
wurde darauf hingewiesen, dass die Arbeit nicht als Ware
betrachtet werden darf. Es wurde allerdings nicht erwahnt,
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wie das umgesetzt werden sollte, und es wurde keine
Alternative zum vorhandenen Wirtschaftssystem benannt.
Kann Gberhaupt in einem kapitalistischen System die Arbeit
nicht als Ware zahlen, wenn alle Produktionsmittel in Besitz
von einer Minderheit von Kapitalisten sind und die Arbeiter
nur ihre Arbeitskraft besitzen? Sie sind gezwungen, ihre
Arbeitskraft zu dem Preis, den der Kapitalist anbietet, zu
verkaufen. Die gerechte Vermogensverteilung steht im
Widerspruch zum Kapitalismus. Der Grundsatz dieses
Systems besteht auf Ungleichheit. Die finanzielle Macht, die
die politische und rechtliche Richtung bestimmt, wird sich
nicht kontrollieren lassen. Die Kontrolle der Okonomie,
Produktion und Verteilung ist nur durch die Arbeiter in
einem Ratenetzwerk am Arbeits- und Wohnort moglich.
Selbst die Vorlage des Gesetzesentwurfs zum
Mitbestimmungsrecht durch die Gewerkschaft in den 20er
Jahren und die Zustimmung mit 1/3 der Stimmen durch das
Parlament war fragwirdig. Grundsatzlich muss man fragen,
worlber  entschieden wird und mit welchen
gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Zielen.
In Anbetracht dessen, was die Gewerkschaften in ihrem
Leben erfahren haben, namlich, dass die Verfolgung
reformistischer sozialdemokratischer Ideen nur zur Bildung
einer Schicht von Arbeitern, fiihren kann, die in die
autoritare Struktur des Betriebs eingebunden sind. Das ist
keine Losung zur Beseitigung der Klassenherrschaft und
keine Alternative zum Kapitalismus, sondern mildert die
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Gegensdtze zwischen Arbeit und Kapital ab. Das ist ein
Ablenkungsmandver, um die Arbeiter davon abzuhalten,
das kapitalistische System in Frage zu stellen. Es ist eine
Reformprozedur, die nichts mit Arbeits- und
Investitionspolitik, Produktions- und Verteilungskontrolle
zu tun hat. Es kann nicht die Arbeitskraft als solche davon
befreien, Ware zu sein, und die Gesellschaft zu einer
klassenlosen Gesellschaft fiihren. Es kann nicht einmal die
Hierarchie im Betrieb zerstéren, geschweige denn in der
Gesellschaft. Wenn das Mitbestimmungsrecht auch das
Vetorecht fiir die Arbeiter beinhaltet hatte, ware es gerade
der erste Schritt gewesen. Die traditionellen
Organisationsformen haben in den Industrieldndern ihre
Funktionalitat verloren und haben ausgedient. Die Arbeiter
haben nichts anderes als ihre Arbeitskraft, wie die
Gewerkschaften selbst betonen. Die relative Armut in der
kapitalistischen Gesellschaft hat verschiedene
Erscheinungsformen in verschiedenen Landern und muss in
jedem Land an dessen Lebensstandard gemessen und in
Relation  zwischen  den  Lebensverhdltnissen  der
Arbeiterklasse und der Kapitalistenklasse gesehen werden.
Die Machtlosigkeit der Arbeiter aufgrund der Politik der
Arbeiterorganisationen, die herrschende Hierarchie und
Blirokratie in diesen, unsichere Arbeitsplatze und Angst vor
Arbeitsplatzverlust, zwingen die Arbeiter zum Arbeiten,
auch wenn sie krank sind. Standiger Wertverlust der realen
Loéhne zwingt sie zu Mehr- und Wochenendarbeit, was ihr
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familiares und gesellschaftliches Leben beeinflusst und im
Laufe der Zeit zur Entfremdung und Selbstentfremdung
fihrt. Die Gewerkschaften sind nicht in der Lage diese
Probleme zu I6sen. Fiur die Sozialisierung und eine
unmittelbare von unten ausgelibter Kontrolle durch die
Arbeiter und alle Menschen missen kollektive
Kontrollorgane, Entscheidungs- und Verwaltungsorgane
gegrindet werden. Um dies realisieren zu kénnen, muss
der Antikapitalkampf intensiviert werden und geeignete
antikapitalistische Arbeiter-organisationen, die ganzheitlich
und solidarisch agieren, geschaffen werden. Da die
Arbeiterklasse heute mit dem internationalen Kapital
konfrontiert sind und einige wenige multinationale
Konzerne die Faden der Weltwirtschaft in Hand halten, ist
der Bedarf an einem starken Gegenpol, einer
internationalen antikapitalistischen Organisation und
internationale Solidaritat der Arbeiter offensichtlich.

Otto Brunner schreibt am Ende seines Buchs: ,Wir missen
in Erinnerung behalten, dass die aktuelle Situation in
Europa, das Ergebnis von einem 200 jahrigen Kampf, von
Opfern, Niederlagen und Erfolgen ist“. Er empfiehlt den
Arbeitern anderer Lander, bei der Grindung ihrer
Gewerkschaften die Erfahrungen der europdischen
Gewerkschaften in Betracht zu ziehen. Es muss ihnen aber
auch gesagt werden, alle positiven sowie die negativen
Erfahrungen aus diesen 200 Jahren zu betrachten, um die
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richtige Form fir ihre Organisationen zu wahlen. Es missen
Organisationen sein, die sich gegen die tddliche
Ausbeutung einsetzen, sonst werden sie nur die Fesseln
ihrer Gefangenschaft polieren, wenn sie den Weg der
europaischen Arbeiter ohne Veranderung beschreiten.

An dieser Stelle mochte ich kurz erwdhnen, dass die
Gewerkschaft sich nach der Protestaktion am 3. April 2004
und einigen kleinen gemeinsamen Aktionen mit Attac und
anderen Gruppen wieder zuriickzog, weil sie sich nicht
gegen die sozialdemokratische Regierung stellen wollte.
Dadurch verlielen viele Arbeiter die Gewerkschaft:
wahrend sie nach der deutschen Wiedervereinigung 11,8
Millionen Mitglieder gewonnen hatte, verringerte sich
diese Zahl zwischen 1991 und 2003 um 1/3 (Quelle: Oskar
Negt: Wozu noch Gewerkschaften?).

Zum Schluss mochte ich interessierte Leserinnen und Leser
auf meine friheren Schriften hinweisen: ,Einblick in die
Streiks der deutschen Arbeiter” und eine Schrift iber die
,Protestaktion unter dem Motto: Aufstehen, damit es
endlich besser wird!“ sowie die Berichte liber die ,Situation
der Arbeiter in Deutschland”, die ich seit 2000 in Farsi
verfasst habe.
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Gewerkschaftsbewegung in Deutschland

Das Buch ist eine kurze Geschichte der Deutsche
Gewerkschaften; von ihren Griindung bis zum
gegenwirtigen Zeitpunk und beschiftigt sich mit
der Situation der Arbeiter, deren Forderungen und
der Rolle der Gewerkschaften in Deutschland.

In diesen Arbeiten war meine grofite Motivation,
neben der Suche nach Antworten auf meine eigenen

1] estaltung.
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